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MATERIAL DLA TRENEROW

TYTUL SZKOLENIA: Swiadomy wyborca to ja!

Autor: Piotr Henzler, trener centralny w obszarze ,Zaangazowanie obywatelskie”

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: zaangazowanie obywatelskie

Poziom: Sredniozaawansowany

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

= Portal Pkw.pl

= Serwis Mamprawowiedziec.pl

= Serwis Mojepanstwo.pl

= Portal Sejm.gov.pl

= Strony www urzedu miasta/gminy

= Strona Parlamentu Europejskiego

= Opcjonalnie — serwis latarnikwyborczy.pl

Czas trwania: 120 minut

II. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka :

a) Wiedza

* bedzie wiedziat/wiedziata, gdzie moze znalez¢ informacje dotyczace wyboréw (wynikow,
procedur),

» bedzie wiedziat/wiedziata, gdzie mozna znalez¢ informacje o przebiegu aktywnosci politycznej
swoich reprezentantdw, zwtaszcza postdw,
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» bedzie widziat, gdzie mozna znalez¢ informacje dotyczace majatku postow, senatoréw, radnych,
burmistrzéw/prezydentéw

» bedzie znat/znata sposoby nawigzania kontaktu z radnymi lokalnymi lub postami/postankami
b) Umiejetnosci

* bedzie potrafit/potrafita wyszukac informacje dotyczace interesujacych go/ja wybordw (zasady,
wyniki),

» bedzie potrafit/potrafita sprawdzi¢, kto jest postem/senatorem reprezentujacym jego/jej miejsce
zamieszkania, kto jest w lokalnych i regionalnych wtadzach samorzadowych,

* bedzie potrafit/potrafita nawigzac kontakt z postem/radnym itp. z wykorzystaniem technologii
cyfrowych

c¢) Postawa
* bedzie miat/miata wieksza gotowos¢ do zdobywania wiedzy o zyciu politycznym,

= wzrosnie jej/jego zrozumienie systemu wyborczego w Polsce

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystaé z co najmniej jednej przegladarki internetowej
(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej

(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(9.1.2) potrafie znalez¢ w Internecie i korzystac z serwisow informacyjnych, w tym lokalnych (np. urzedu gminy,
miasta, instytucji publicznych)

(9.3.1) potrafie nawigza¢ z politykami kontakt przez Internet (np. poprzez e-mail, strone internetowa, serwis
spotecznosciowy)

(9.3.2) umiem znalez¢ w Internecie informacje wyborcze (np. na stronie PKW, lokalnych instytucji, partii
i organizacji politycznych)

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami

omawianymi na szkoleniu:

Szkolenie ,Wybory” przybliza osobom uczestniczacym zrddta informacji w Internecie zawierajace informacje
zwigzane z wyborami: systemem wyborczym, zasadami gtosowania, programami wyborczymi, monitoringiem
dziatan przedstawicieli wiadzy, a takze umozliwiajace kontakt z wybranymi reprezentantami spoteczenstwa.

Gdzie i jak sprawdzi¢ wyniki wyboréw prezydenckich, parlamentarnych czy samorzadowych?
Jak sprawdzi¢, co robig wybrani postowie/postanki?

Kto rzadzi w moim miejsce/mojej gminie?

Co wiem o swoich radnych?

Jak dowiedzie€ sie czegos od radnej/radnego?
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III. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Osoby uczestniczace powinny umiec obstugiwaé wyszukiwarke internetowa (np. Google)

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

*  Minimum 1 komputer na 2 osoby

= Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

»  Wszystkie komputery powinny mieé zainstalowana dowolng przegladarke www w wersji nie

starszej niz z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

= Szkolenie nie wymaga szczegdlnego transferu danych czy szybkosci, tylko przegladanie stron.

Materiaty papiernicze:

» Materiaty do pisania (notowania) dla oséb uczestniczacych. Post-ity i mazaki.

Inne materiaty:

= Nie.

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Czas trwania

Czas p
trwania | Modut zp:sz:z;g:l;ych ;ottrzreib? N
modutu i qa ,e aterialy
cwiczen
Rozpoczecie szkolenia Cata cze$¢ - 15 komputer,
1. Przywitanie sie trenera, informacja o temacie, celach i formie minut rzutnik, ekran
szkolenia (prezentacje, zadania przy komputerach, dyskusje) oraz
15 informacja o projekcie, w ramach ktérego jest szkolenie.
minut | 2, Poznajmy sie: krétka rundka, w czasie ktérej OU podaja swoje
imie + info, dlaczego zdecydowali sie na udziat w tym szkoleniu,
dlaczego temat ,wyborczy" jest dla nich interesujacy.
3. Pre-test (wypetnienie ankiety)
1. Kto wygrywa wybory? Cata czes$¢ - 30 komputer,
30-90 (prezentacja strony pkw.pl jako gtéwnego zrédta informacji o minut rzutnik,
. wyborach w Polsce) ekran, hand-
minut
outy,

Slajdy 8-9 — zagadka dla OU, pierwszy kontakt ze strona
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www.pkw.gov.pl 20 minut dtugopisy
Slajdy 10-14 — ¢wiczenie nr 1

Trener/trenerka uzupetnia informacje, co jeszcze jest na stronie 10 minut

PKW

2. Kontrola rzadzacych Cata czes¢ - 30 komputer,
(poznanie serwiséw monitorujacych dziatania reprezentantéw, minut rzutnik, ekran

gtdwnie postéw)

Slajdy 17-36 — prezentacja (max. 15 minut) + mini-zadanie (OU
szukaja informacji o ,swoim"” posle/postance i dzielg sie potem
nimi (szukanie 10 minut, ,dzielenie sie” — 5 minut, jedno zdanie
o jednej osoby

3. Nasi radni i radne* Cata czes¢ - 15 komputer,
(poznanie zrodet informacji o ,najblizszych reprezentantach, minut rzutnik, ekran
nawigzanie kontaktu)

Slajd 37 — pytanie do OU, na forum: OU podaja odpowiedzi,
trener/trenerka uzupetnia slajdem nr 38

Slajd 39 — zadanie dla OU

Rozwazyc zastgpienie tej czesci prezentacjqg e-ustugi
www.latarnikwyborczy.pl — warte wziecia pod uwage, jesli na sali
sg osoby obeznane z radnymi i przeszukiwanie strony www gminy
nie bedzie dla nich rozwijajgce. Wowczas praca z ,latarnikiem”
powinna polegac na tym, Ze trener/trenerka wyswietla go u siebie,
prezetuje/wyjasnia, a nastepnie daje ludziom 10 minut na
rozwigzanie testu. Refleksja — czy sq zaskoczeni, zdziwieni, czy im
sie potwierdzito. Nie wypytywac o wynik! Jak ktos bedzie chciat,
sam powie. Ta czes¢ moze réwniez trafic na sam koniec szkolenia,

przed zakoriczeniem.
4. A w Europie? Cata czesé: 15 Komputer,
(prezentacja strony Parlamentu Europejskiego, zapoznanie sie z minut rzutnik, ekran

trescia i opcja newslettera)

Mini-zadanie opisane na slajdzie nr 44. Daj OU 10 minut na to,
zeby pochodzity po stronie, obejrzaty, ewentualnie zapisaty sie do
newslettera. Potem zapro$ do wymiany refleksji na temat
przydatnosci tej strony dla ,zaangazowanych obywateli”.

Zakonczenie szkolenia Cata czes¢ — 15-20 | Opgja: post-
Mini-ewaluadja minut ity, mazaki
(jesli w grupie jest kilka OU — rundka ,ustna”, jesli kilkanascie — 5 minut
15-20 | rozdac ludziom post-ity i mazaki)
min Pytanie: ,Co z dzisiejszego szkolenia byto dla Ciebie najwazniejsze

(i dlaczego)?”

Jesli post-ity — trener/ka zbiera i odczytuje. 5 minut

Post-test (wypetnienie ankiety)



http://www.latarnikwyborczy.pl/
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Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie 5 minut

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

1. Szkolenie zbudowane jest wokot prezentagji, ktéra powinna by¢ zaréwno zrodtem informacgji dla OU, jak
i pretekstem do angazowania OU w dyskusje. W kilku miejscach, w planie szkolenia, sa wyrazne zachety do
zadawania pytan OU, ale trener/trenerka moze autonomicznie decydowac — biorac pod uwage potrzeby
edukacyjne OU i mozliwosci czasowe, o rozbudowie interakgji w czasie prezentacji.

2. Uwaga! W ¢éwiczeniu 1 przewidziany jest hand-out z instrukcja dla OU. Koniecznie nalezy go rozda¢, nawet jesli
.wydaje sie”, ze osoby sobie poradza bez niego.

3. Przy wszystkich ¢wiczeniach, zwtaszcza tych, gdzie sa rozdawane hand-outy, koniecznie nalezy sprawdzaé, czy
wszystko jest zrozumiate i czy OU wiedzg, co i po co maja robic.

4. Koniecznie nalezy sie zapoznac ze wszystkimi linkami zamieszczonymi w prezentacji, zeby moc powiedziec
chociaz dwa stowa, co sie kryje pod nimi. Przed szkoleniem warto tez przejrzec serwisy, z ktdrych zaczerpniete sa
zrzuty ekrandw — by¢ moze w wygladzie strony zaszty tak powazne zmiany, ze trzeba aktualizowad¢ (ale tylko

w przypadku rewolucji na stronie, nie chodzi o sytuacje, gdy pojawia sie nowa ,aktualnos¢” czy co$ w tym rodzaju.

5. W ,Ramowym scenariuszu szkolenia” oszacowanie czasu dotyczy oddzielnie opisanych ¢wiczen oraz catej,
wyrdznionej czesci. Nie ma natomiast szacowanego czasu dla samych czesci prezentacyjnych, z podziatem na
slajdy, watki — decyzja nalezy do trenera/trenerki, ktdérzy wiedza, co jest potrzebne konkretnym OU na danym
szkoleniu.

6. W scenariuszu i w dokumentach projektowych uzywane jest okreslenie ,éwiczenie”. W czasie szkolenia lepigj
jednak nie uzywad tego okreslenia, poniewaz kojarzy sie czyms sztucznym, nieprawdziwym, abstrakcyjnym.
Zamiast tego lepiej méwic ,zadanie” lub w ogole doktadniej nazywad to, co bedzie sie dziato.

7. Jesli okazatoby sie, ze czas pozwala, warto pokazac serwis www.latarnikwyborczy.pl. Demonstracje serwisu
mozna tez rozwazy¢ jako alternatywe dla ktéregos z innych punktéw, zwtaszcza czesci trzeciej, ,Nasi radni/radne”-
jesli okazatoby sie, ze grupa jest zaawansowana rowniez merytorycznie. Uwaga! Serwis latarnikwyborczy jest
serwisem, ktory ostatnio stuzyt w czasie wyborow 2015. Nie zmienia to jednak faktu, ze jest ciekawa e-ustuga.

Cwiczenie 1:
Obstuga e-ustugi — serwis www.pkw.gov.pl, wyniki wyboréw

Cel ¢wiczenia: zaprezentowanie e-ustugi oraz jej obstugi, a takze poznanie sposobu szukania wyniku wyboréw
oraz rozstrzygniec dla OU.

Przebieg ¢wiczenia:

a/ OU pracuja samodzielnie lub w parach, w zaleznosci od warunkéw i liczby OU — zadanie jest dwuwariantowe,
wiec czes¢ grupy/par ma wariant 1, a cze$¢ - wariant 2.

b/ kazda OU otrzymuje hand-out do ¢wiczenia nr 1, na ktérym sa opisane (z grafikami” poszczegdlne kroki do
wykonania — wariant 1 dotyczy wybordéw samorzadowych, wariant 2 — parlamentarnych.

¢/ OU szukaja i zapisujg na kartkach (moze by¢ na hand-oucie) wyniki wyboréw wg instrukcji (zawartej rowniez na
hand out)



http://www.latarnikwyborczy.pl/
http://www.pkw.gov.pl/
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d/ po wykonaniu zadania przez OU zapytaj, jakie maja wyniki (sprawdz, czy wiasciwe) i dowiedz sie, jak im sie
szukato, czy byto to tatwe, intuicyjne, czy sprawiato ktopoty — czyli sprawdz strone ,technologiczng”

e/ dowiedz sie, czy majg OU maja pomysty, do czego mozna te informacje wykorzysta¢ (w ogdle szczegdtowe
wyniki wyborow, nie tylko to, co znalezli) — z perspektywy ,zwyktego mieszkanca”.

Czas ¢wiczenia: . 20-25 minut (10-15 minut, w granicach 10 minut na dyskusje po zadaniu)

Potrzebne zasoby dodatkowe: hand-outy z instrukcjg dla OU w dwdch wariantach

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy

Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, éwiczenia, oprogramowanie itp.)
(jesli dotyczy)

18-34 lat Nie dotyczy
35-43 lat Nie dotyczy
44-65 lat Nie dotyczy
>65 lat Nie dotyczy
Osoby z niskim wyksztatceniem | Nie dotyczy
Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy
Osoby mieszkajace na wsi Nie dotyczy

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW

SZKOLENIA

1. Na stronie Panstwowej Komisji Wyborczej mozna znalez¢ wyniki wszystkich wybordéw z ostatnich lat,

z podziatem na okregi, gminy itd.
a/ prawda

b/ fatsz

2. Wiarygodnym zrodtem zdobywania informacji o systemie wyborczym w Polsce sg strony www

a/ Panstwowej Komisji Wyborczej

b/ kandydatow i kandydatek
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3. Czesc tzw. organizadji strazniczych sprawdza, czy postowie i postanki wywiazuja sie ze swoich obietnic,
a rezultaty tych obserwacji mozna znalez¢ na ich stronach internetowych.

a/ prawda
b/ fatsz

4. Na stronie Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej mozna znalez¢ informacje o wszystkich wystapieniach i interpelacjach
postow i postanek.

a/ prawda

b/ fatsz

5. Radny/radna maja obowigzek zamieszczenia na stronie urzedu miasta/gminy informacji o swoich prywatnym
adresie e-mail

a/ prawda

b/ fatsz

Prawidtowe odpowiedzi: 1a, 2a, 33, 4a, 5b

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Portal Pkw.gov.pl — funkcjonalnosci i zawartos¢, analiza wynikéw wyboréw
2. Monitoring pracy postéw — 3 miegjsca ,obserwacji”
3. Lokalni radni/lokalne radne — Zrddta informacji, formy kontaktu.

4. Strona www Parlamentu Europejskiego — zawartos¢ i przydatnosc

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, ktora trener/trenerka wyswietli OU w czasie szkolenia

2. Prezentacja Power Point z logo UE i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej do wydrukowania dla OU
jako materiaty.
3. Hand-out do zadania nr 1 w dwdch wariantach

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autorow. Zezwala sie na

@ @ dowolne wykorzystanie materiatow w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w catosci lub
we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod warunkiem

zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako whascicieli praw do tekstu.

Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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