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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: EDUKACJA

Poziom: podstawowy

[Uwaga: linki w scenariuszu sg aktualne na dzieh 26.04.2019]

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

= kursy e-learningowe i informacje o platformie e-learningowej,
= webinarium.

Czas trwania: 120 minut

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka:

a) Wiedza

= zna rézne formy zdalnej edukacji: kursy e-learningowe, webinaria, fora dyskusyjne,

= wymienia srodowiska zdalnego uczenia sie: platformy e-learningowe, platforma do organizacji
webinarium np. ClickMeeting.

b) Umiejetnosci
= odnalez¢ w Sieci kursy e-learningowe na interesujacy ja /go temat.
c) Postawa

= otwartosci na nowosci w sposobie komunikowania sie ludzi za posrednictwem narzedzi online.

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:
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1.1.1 potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej

1.1.2 umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(3.2.1) znam rézne formy uczenia sie przez Internet (np. e-learning, webinarium) (1.1.1., 1.1.2)

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Po ukonczeniu zaje¢ uczestnicy beda umieli, wyszukac fora internetowe, grupy dyskusyjne w Sieci wg
wihasnych edukacyjnych zainteresowan. Poznajg rézne formy edukacji online w oparciu o rézne narzedzia np.
webinarium, kurs na platformie e-learningowej. Bedg umieli uczestniczy¢ w procesach edukagji online,
korzystajac z komunikacji z wykorzystaniem Internetu.

lll.  WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Brak szczegdlnych wymagan.

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

= komputer z zainstalowanym systemem operacyjnym Windows lub Linux,

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

= 2 zainstalowane przegladarki internetowe: Internet Explorer, Mozilla, Chrome,

Internet - minimalne wymagania:

= stafte tagcze internetowe min. 512 MB

Materiaty papiernicze:

= tablica scieralna lub flipchart

Inne materiaty:

= rzutnik multimedialny, ekran

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Opis poczatku i zakonczenia szkolenia nalezy kazdorazowo dostosowac do sytuacji danej grupy. W scenariuszach

sg one opisane w sposéb, ktory pozwala przeprowadzi¢ szkolenie dla grupy, ktdrej uczestnicy nie brali dotychczas
udziatu w innych szkoleniach w ramach projektu, nie znaja sie. W grupach, dla ktérych to szkolenie jest kolejnym a
tym bardziej, gdy uczestniczag w tym samym dniu w wiecej niz 2-godzinnym szkoleniu — obie czesci, a przynajmniej
rozpoczecie nalezy odpowiednio skrdcic / uproscic.

Rekomendujemy jednakze aby nie eliminowac zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu),
przedstawienia celow szkolenia a takze elementu ewaluacji — cho¢ moga by¢ bardzo skrocone. W czesci gtéwnej
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szkolenia we wszystkich scenariuszach zostato zaproponowanych na tyle duzo ¢wiczen, aby wypetnity one
dodatkowy czas. Mozna takze postuzy¢ sie materiatami z czesci X aby dopetnic tresci szkolenia w przypadku grup,

ktore dobrze sobie radza z komputerem i wykonuja zadania szybciej niz inni.

Czas
trwania
modutu

Modut

Czas trwania
zagadnien /
éwiczen

Potrzebne
materiatly

20 min

Poczatek szkolenia:
- Przedstawienie sie trenera / trenerki

- Informacja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest
realizowane w ramach projektu e-Mocni i wspétfinansowane ze
srodkéw UE

- Przedstawienie sie uczestnikow.
- Przedstawienie celéw szkolenia.
- Zebranie na tablicy oczekiwan wobec szkolenia.

- Kontrakt — ustalenie zasad wsp&fpracy na podstawie wczesniej
przygotowanych punktéw

- Pre-test (wypetnienie ankiety)

5 min

5 min

5 min

5 min

Flipchart,
flamastry

90 min

Przebieg szkolenia

Mini-wyktad wprowadzajgcy do zajeé lub burza mbézgow

W jaki sposob moge uczy¢ sie online?

Cwiczenie 1
Mini-wyktad:

Kurs e-learningowy a platforma e-learningowa - co to
takiego?

Przyktady kurséw e-learningowych:

1. Wydawnictwo Operon
http://kursy.operon.pl/Kursy/tik-chmura-prezentacje2

http://kursy.operon.pl/Forum

2. Kursy Google — Google Internetowe rewolucje

3. Kurs na platformie Moodle Wprowadzenie do learningu,
Centrum e-learningu AGH w Krakowie

http://www.cel.agh.edu.pl/wprowadzenie-do-e-learningu/

4. Kursy online - np. Fundacja Aktywizacja

http://aktywizacja.edu.pl/kursy

Cwiczenie 2

Webinarium - co to takiego?

10 min

50 min

25 min

Flipchart,
flamastry, rzutnik,
ekran, komputery
z dostepem do
Internetu



http://kursy.operon.pl/Kursy/tik-chmura-prezentacje2
http://kursy.operon.pl/Forum
http://www.cel.agh.edu.pl/wprowadzenie-do-e-learningu/
http://aktywizacja.edu.pl/kursy
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Przyktad: webinarium ,Technologie potrzebuja dziewczyn!
http://frsi.org.pl/technologie-potrzebuja-dziewczyn-
zapraszamy-na-webinarium-19-x-godzina-1000/
Mini-wyktad 5 min
Komunikacja w czasie rzeczywistym i niezaleznie od czasu
rzeczywistego.
Zakonczenie szkolenia: Kartki z walizka
- . e P . i koszem,
Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisujg na wczesniej 10 min . .
. - zaswiadczenia
przygotowanych kartkach w walizce - to, co zapamietali ze
10-15 szkolenia, byto przydatne i wezma ze sobg do domu; w koszu -
min to, co uwazaja za nieprzydatne.
Rundka informacji zwrotnej do trenera
Post-test (wypetnienie ankiety) 5 min
Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI.OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

Mini-wyktad wprowadzajgcy do zajeé lub burza mbézgow

Czas: 10 minut
W jaki sposob moge uczyc¢ sie online?

- kursy e-learningowe na platformach,

- udziat w tzw. webinariach (interaktywnych wyktadach online),

- obecnos$¢ na forach internetowych, grupach dyskusyjnych, chatach, portalach spotecznosciowych,
- samoksztatcenie np. ebooki, audiobooki

Uwaga dla trenera:

Mini-wyktad powinien by¢ interaktywny, by¢é moze uczestnicy posiadajg jaka$ wiedze, doswiadczenie w zakresie
zdalnej edukacji. Celem mini-wyktadu wprowadzajacego do zajed jest zarysowanie réznych form i drog edukac;ji
online.

Cwiczenie 1
Czas: 50 minut
Kurs e-learningowy a platforma e-learningowa - co to takiego?

Kurs e-learningowy moze by¢ przygotowany w bardzo réznej formie. Oto niektére z mozliwosci, z ktérymi warto
sie zapoznac. Np.

1. Wydawnictwo Operon proponuje kursy (dla nauczycieli) w postaci czytania plikow PDF, wypowiadania sie na
forum kursu i zdania egzaminu

http://kursy.operon.pl/?utm source=operon.pl&utm medium=ZP&utm campaign=kursy ZP



http://frsi.org.pl/technologie-potrzebuja-dziewczyn-zapraszamy-na-webinarium-19-x-godzina-1000/
http://frsi.org.pl/technologie-potrzebuja-dziewczyn-zapraszamy-na-webinarium-19-x-godzina-1000/
http://kursy.operon.pl/?utm_source=operon.pl&utm_medium=ZP&utm_campaign=kursy_ZP
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Przyktad:_http://kursy.operon.pl/Kursy/tik-chmura-prezentacje2
lub http://kursy.operon.pl/Kursy/lekturownik

http://kursy.operon.pl/Forum (dla uczestnikéw kursu)

2. Kursy Google — Google Internetowe Rewolucje proponuje kursy w postaci ogladania animacji/prezentacji
multimedialnej i rozwigzania testu

https://learndiqgital.withgoogle.com/internetowerewolucje/certification?gclid=CiwKCAjwlrnNBRBMEiwApK
U4PHFYgZj7V2diGihzOLzBmC7L2e2PysKIcZMEEgcZb41s 15ZNer2FxoC5KUQAvVD BwE&dclid=CM2dhfTqj
dYCFY UGAod3LoFBA

3. Kurs na platformie Moodle np. Wprowadzenie do learningu Centrum e-learningu AGH w Krakowie — polega na
podziale na moduty tematyczne, w modutach tematycznych réznorodne aktywnosci dla uczestnika zajec:

http://www.cel.agh.edu.pl/wprowadzenie-do-e-learninqu/

4. Kursy Fundacji Aktywizacja

WejdZ na strone internetowa Fundacji Aktywizacja http://aktywizacja.edu.pl/kursy i zapoznaj sie z oferta
kursowa. Np. z zakresu ECDL — Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych.

Podsumowanie:

Kurs e-learningowy - to czego sie ucze na jaki$ wybrany temat online. Kurs moze byc¢ oparty o rézne rozwigzania
techniczne.

Platforma e-learningowa - narzedzie informatyczne, w oparciu o ktére mozna tworzy¢ kursy e-learningowe.
Najpopularniejsza darmowa platforma e-learningowa to Moodle.

Uwaga dla trenera:

Nie ma mozliwosci w ramach zaje¢ zaprezentowania uczestnikom platformy e-learningowej np. Moodle. Wazne,
by uczestnicy rozrézniali pojecia kurs e-learningowy i platforma e-learningowa oraz mieli $wiadomos¢
réznorodnych rozwigzan technicznych za pomoca ktérych mozna zorganizowac kurs e-learningowy. Nie nalezy
skupiac sie na rozwigzaniach, a ksztattowac u uczestnikdw elastycznosc reagowania na propozycje, ktore spotkaja
w sieci. Nie uczymy obstugi narzedzia, a otwartosci na rozwigzania.

Jezeli wystarczy czasu moze siegna¢ do strony https://www.udemy.com/, na ktérej znajduja sie ptatne i bezptatne
kursy e-learningowe w r6znych jezykach.

Cwiczenie 2
Czas: 25 minut
Webinarium - co to takiego?

Webinarium to forma spotkania sie grupy ludzi na seminarium/wyktadzie w Sieci. Umozliwia obustronna
komunikacje miedzy prowadzacym spotkanie a uczestnikami, z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi. W zatozeniu
ma przypominac tradycyjne spotkanie i umozliwi¢ kontakt mimo duzych odlegtosci.-Do organizacji webinarium
stuza specjalne platformy, np. Clickmeeting (w jezyku polskim). W ramach projektu e-Mocni od pot. 2018 r. bedzie
organizowany Rok Webinariow — nt. roznych e-ustug z 9 obszaréw tematycznych, wtasnie z wykorzystaniem tej
platformy.

Na zajeciach mozemy jedynie zapoznac sie z webinariami, ktore juz sie odbyty, czyli mozemy obejrze¢ nagranie
webinarium. Przyktad webinarium: ,Technologie potrzebuja dziewczyn!" (Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego (FRSI)).


http://kursy.operon.pl/Kursy/tik-chmura-prezentacje2
http://kursy.operon.pl/Kursy/lekturownik
http://kursy.operon.pl/Forum
https://learndigital.withgoogle.com/internetowerewolucje/certification?gclid=CjwKCAjwlrnNBRBMEiwApKU4PHFYqZj7V2djGihzOLzBmC7L2e2PysKlcZMEEqcZb41s_15ZNer2FxoC5KUQAvD_BwE&dclid=CM2dhfTgjdYCFY_UGAod3LoFBA
https://learndigital.withgoogle.com/internetowerewolucje/certification?gclid=CjwKCAjwlrnNBRBMEiwApKU4PHFYqZj7V2djGihzOLzBmC7L2e2PysKlcZMEEqcZb41s_15ZNer2FxoC5KUQAvD_BwE&dclid=CM2dhfTgjdYCFY_UGAod3LoFBA
https://learndigital.withgoogle.com/internetowerewolucje/certification?gclid=CjwKCAjwlrnNBRBMEiwApKU4PHFYqZj7V2djGihzOLzBmC7L2e2PysKlcZMEEqcZb41s_15ZNer2FxoC5KUQAvD_BwE&dclid=CM2dhfTgjdYCFY_UGAod3LoFBA
http://www.cel.agh.edu.pl/wprowadzenie-do-e-learningu/
http://aktywizacja.edu.pl/kursy
https://www.udemy.com/
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Link do webinarium: http://frsi.org.pl/technologie-potrzebuja-dziewczyn-zapraszamy-na-webinarium-19-x-

godzina-1000/

Obejrzyj jego fragment z uczestnikami zajec. Opowiedz uczestnikom, o tym jak przebiega webinarium (widac
osobe prezentujaca, prezentacje, uczestnicy nie moga zabierad gtosu, lecz moga zadad pytanie pisemnie, itp.), co
to jest chat, jak zabiera¢ gtos na chacie itp.

Uwaga dla trenera:

Poniewaz trenerzy FRSI powinni uczestniczyé w webinariach organizowanych przez FRSI w ramach projektu (Cykl:
.Poznajmy nasze szkolenia”), nie powinno by¢ problemu z oméwieniem tej formy spotkania online.

Mozna réwniez skorzystaé z innych propozycji webinariéw dostepnych w sieci.

Mini-wyktad
Czas: 5 minut
Komunikacja w czasie rzeczywistym i niezaleznie od czasu rzeczywistego

Osoba prowadzaca zwraca uwage, iz komunikacja (zadawanie pytan / zamieszczanie wpisdw i uzyskiwanie
odpowiedzi) moze przebiega w czasie rzeczywistym lub nie.

e W czasie rzeczywistym - to sg wypowiedzi oséb na chatach w trakcie webinarium, wymagana obecno$¢
danego dnia o konkretnej porze na chat, wideokonferencji np. na platformie albo za pomoca wybranego
narzedzia online.

e niezaleznie od rzeczywistego czasu - to sg wypowiedzi oséb m.in. na forach internetowych, grupach
dyskusyjnych, komentarze postéow np. na blogach. Osoba wypowiada sie i nie oczekuje natychmiastowej
wypowiedzi innych oséb, moze ona zostac zapisana.

VIl. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB SPOLECZNO-
ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, éwiczenia, oprogramowanie itp.)
uczestnicy (jesli dotyczy)
1. | 18-34 lat Uczestnicy z tej grupy wiekowej zapewne sprawnie postuguja sie Internetem. Nalezy

zwrdci¢ uwage na zalety zdalnej edukacji w podnoszeniu kwalifikagji, jak i doskonaleniu
zawodowym poprzez samoksztatcenie.

2. | 35-43 lat Uczestnicy z tej grupy wiekowej zapewne sprawnie postuguja sie Internetem. Nalezy
zwréci¢ uwage na zalety zdalnej edukacji w podnoszeniu kwalifikacji, jak i doskonaleniu
zawodowym poprzez samoksztatcenie.

3. | 44-65 lat Uczestnicy z tej grupy wiekowej zapewne sprawnie postugujg sie Internetem. Na
zajeciach powinnismy wzbudzi¢ zaufanie do edukacji online, ktére moga by¢ réwniez
wykorzystywane w zyciu prywatnym. Nalezy zwroci¢ uwage na zalety zdalnej edukacji w
podnoszeniu kwalifikagji, jak i doskonaleniu zawodowym poprzez samoksztatcenie.

4. | >65 lat Uczestnicy z tej grupy wiekowej zapewne sprawnie postuguja sie Internetem. Na
zajeciach powinnismy wzbudzi¢ zaufanie do edukacji online, ktére moga by¢ réwniez
wykorzystywane w zyciu prywatnym. Nalezy zwrdci¢ uwage na zalety zdalnej edukacji w
podnoszeniu kwalifikagji, jak i doskonaleniu zawodowym poprzez samoksztatcenie.



http://frsi.org.pl/technologie-potrzebuja-dziewczyn-zapraszamy-na-webinarium-19-x-godzina-1000/
http://frsi.org.pl/technologie-potrzebuja-dziewczyn-zapraszamy-na-webinarium-19-x-godzina-1000/

Edukacja. Scenariusz nr 3a.

Podkresli¢ przeciwdziatanie procesom starzenia sie mézgu poprzez uczenie sie nowych
rzeczy, aktywnos$é mozgu.

5. | Osoby z niskim Uczestnicy z tej grupy wiekowej nie zawsze sprawnie postuguja sie Internetem. Nalezy
wyksztatceniem zwroci¢ uwage na zalety zdalnej edukacji w rozwoju wtasnym.

6. | Osoby o niskich Trener powinien w maksymalnie prosty sposdb wyjasnic¢ korzysci ptynace
dochodach z samoksztatcenia.

7. | Osoby mieszkajace | Trener powinien szczegdlnie podkresli¢ korzysci np. zawodowe, finansowe ptynace
na wsi Z uczenia sie przez cate zycie, w tym samoksztatcenia.

VIIl. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW SZKOLENIA

1. Webinarium to:
a. czytnik ksigzek elektronicznych,
b. ksigzka elektroniczna,
c. kurs internetowy,
d. rodzaj internetowego wyktadu.

2. Kurs e-learningowy moze by¢:
a. zawsze dostepny dla wszystkich,
b. zawsze ptatny,
c. czesto bezptatny,
d. bezptatny lub ptatny, ogéinodostepny lub po zalogowaniu.

3. Platforma e-learningowa to:
a. ksigzka elektroniczna,
b. mobile urzadzenie,
C. narzedzie do tworzenia kurséw zdalnych,
d. edytowalny dokument.

Poprawne odpowiedzi to: 1d, 2d, 3c.

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

Rézne formy zdalnej edukacji: kursy e-learningowe, webinaria

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, ktére trener / trenerka wyswietli uczestnikom podczas szkolenia,

2. Prezentacja Power Point (z czarno-biatymi logami UE i funduszy europejskich) do czarno-biatego wydruku dla
uczestnikow,

3. Materiat dla uczestnikéw - plik word,

4. Materiat typu ,jesli chcesz wiedzieé wiecej": brak.
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Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na
dowolne wykorzystanie materiatow w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w
catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod
warunkiem zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wiascicieli
praw do tekstu. Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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