[image: ]
Edukacja. Scenariusz 11a



[bookmark: _GoBack]SCENARIUSZ  SZKOLENIA STACJONARNEGO – nr 11a
Wersja 1.1
MATERIAŁ DLA TRENERÓW

TYTUŁ SZKOLENIA: Tworzenie galerii zdjęć, albumów i edycja zdjęć w serwisie Google
Autorka: Sabina Furgoł, trenerka centralna w obszarze „Edukacja”

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Obszar tematyczny: Edukacja
Poziom: podstawowy

E-usługi, programy, narzędzia, których dotyczy szkolenie:
· dysk Google,
· aplikacja zdjęcia Google

Czas trwania: 120 minut 

II. SZCZEGÓŁOWE CELE EDUKACYJNE 

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka:
a) Wiedza
· wie, jak skorzystać z dysku Google,
· wie, jak skorzystać z aplikacji zdjęcia Google,
· wie, jakie są potencjalne możliwości dysku Google i jak je wykorzystać praktycznie.
b) Umiejętności
· potrafi na dysku Google utworzyć przestrzeń na zdjęcia i zarządzać nimi,
· potrafi  obrabiać własne zdjęcia oraz tworzyć albumy.
c) Postawa
· uświadamia sobie możliwości dysku Google, 
· aktywnie korzysta wg własnych możliwości z dysku Google.



Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z „Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas szkolenia:
(3.1.3) umiem tworzyć cyfrowe obrazy/ zdjęcia

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z „Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas szkolenia:
(3.3.5) tworzę własne zasoby cyfrowe (cyfrowe obrazy/zdjęcia lub filmiki) (3.1.3, 3.1.5)

	Krótki opis zakładanych korzyści, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzięki posługiwaniu się e-usługami omawianymi na szkoleniu:
Po ukończeniu zajęć uczestnicy będą umieli:
· posługiwać się dyskiem Google na różnych urządzeniach, w tym mobilnych,
· tworzyć proste cyfrowe zdjęcia/obrazy,
· dzielić się tylko pewnymi informacjami osobowymi moimi lub innych osób w środowisku sieciowym.



III. WARUNKI UDZIAŁU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU
Szkolenie adresowane jest do osób, które posiadają pocztę elektroniczną w serwisie Google (gmail). Mogą przynieść ze sobą na zewnętrznym nośniku własne zdjęcia.

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzęt komputerowy – minimalne wymagania:
· komputer z zainstalowanym systemem operacyjnym Windows lub Linux,
· cyfrowy aparat fotograficzny z kablem – łącze USB, najlepiej smartfon z systemem Android 
i kontem gmail.com
Oprogramowanie – minimalne wymagania:
· 2 zainstalowane przeglądarki internetowe: Internet Explorer, Mozilla, Chrome
Internet - minimalne wymagania:
· stałe łącze internetowe 
Materiały papiernicze:
· tablica ścieralna lub fipchart
Inne materiały:
· rzutnik multimedialny, ekran

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA
Opis początku i zakończenia szkolenia należy każdorazowo dostosować do sytuacji danej grupy. W scenariuszach są one opisane w sposób, który pozwala przeprowadzić szkolenie dla grupy, której uczestnicy nie brali dotychczas udziału w innych szkoleniach w ramach projektu, nie znają się. W grupach, dla których to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestniczą w tym samym dniu w więcej niż 2-godzinnym szkoleniu – obie części, a przynajmniej rozpoczęcie należy odpowiednio skrócić / uprościć. 
Rekomendujemy jednakże aby nie eliminować zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu), przedstawienia celów szkolenia a także elementu ewaluacji – choć mogą być bardzo skrócone. W części głównej szkolenia we wszystkich scenariuszach zostało zaproponowanych na tyle dużo ćwiczeń, aby wypełniły one dodatkowy czas. Można także posłużyć się materiałami z części X aby dopełnić treści szkolenia w przypadku grup, które dobrze sobie radzą z komputerem i wykonują zadania szybciej niż inni.
	Czas trwania modułu
	Moduł
	Czas trwania poszczególnych zagadnień / ćwiczeń
	Potrzebne materiały

	15 min
	Początek szkolenia:
- Przywitanie się trenera/trenerki, informacja o temacie, celach i szkolenia oraz o projekcie, w ramach którego jest szkolenie (w tym, że jest współfinansowane ze środków UE)
- Przedstawienie się uczestników
- Ustalenie zasad obowiązujących na szkoleniu (kontrakt grupowy)
- Pre-test (wypełnienie ankiety)
	
5 min

10 min
	Flipchart, flamastry,


	90 min
	Przebieg szkolenia 
Ćwiczenie 1
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Logowanie się do konta poczty elektronicznej - gmail.com
Ćwiczenie 2
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Korzystanie z dysku Google
Ćwiczenie 3
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Zdjęcia – gdzie one są?
Ćwiczenie 4
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Zdjęcia - dysk Google
Ćwiczenie 5
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Albumy zdjęć na dysku Google
Ćwiczenie 6
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Edycja zdjęć na dysku Google
	
10 min


15 min



15 min



25 min



10 min



15 min


	Flipchart, flamastry, rzutnik, ekran, komputery z dostępem do Internetu

	15 min
	Kończenie szkolenia:
Kosz i walizka – uczestnicy/ uczestniczki wpisują na wcześniej przygotowanych kartkach w walizce – to, co zapamiętali ze szkolenia, było przydatne i wezmą ze sobą do domu; w koszu – to, co uważają za nieprzydatne.
Rundka informacji zwrotnej do trenera
Post-test (wypełnienie ankiety)
Rozdanie zaświadczeń i pożegnanie
	
5 min


5 min

5 min
	Kartki z walizką i koszem, test, zaświadczenia



VI. OPIS ĆWICZEŃ DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZÓWKI METODOLOGICZNE 

Ćwiczenie 1
Czas: 10 minut
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Logowanie się do konta poczty elektronicznej - gmail.com.
Zaloguj się na swoje konto poczty gmail.com.
Uwagi dla trenera:
Proces logowania uczestników do swojej poczty jest doskonałą diagnozą ich komputerowych umiejętności. Należy poświęcić czas na obserwację. Sugeruje się  tak zmienić miejsca przy komputerach uczestników, by osoby o bardziej zaawansowanych umiejętnościach mogły pomóc innym uczestnikom.

Ćwiczenie 2
Czas: 15 minut
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Korzystanie z dysku Google
Każdy z uczestników jest  zalogowany/-a do swojej poczty.
Trener krótko prezentuje możliwości dysku Google – możliwość tworzenia np. dokumentów, ankiet, prezentacji, stron www, blogów, ale również przechowywania i obrabiania zdjęć.
Wprowadza pojęcie „CHMURY”, czyli przechowywania danych nie na dyskach komputerów, a na zewnętrznych dyskach np. firmy Google w tzw. chmurze. Czyli zdjęcia możemy przechowywać w „chmurze”, nie muszą zajmować nam miejsca na naszych komputerach. Możemy mieć do nich dostęp wszędzie pod warunkiem, że mamy dostęp do Internetu i swojego konta gmail.com.
Dane nasze są chronione, mamy do nich dostęp za pomocą przeglądarki internetowej i naszego indywidualnego konta Google. Zatem mamy do nich dostęp z różnych urządzeń, w tym mobilnych, pod warunkiem, że mamy Internet.

Ćwiczenie 3
Czas: 15 minut
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Zdjęcia – gdzie one są?
Trener demonstruje, gdzie na komputerze zapisane są przygotowane dla uczestników zdjęcia.
Zapoznaj się ze zdjęciami, które znajdują się we wskazanym przez trenera folderze (czyli we wskazanej przez trenera lokalizacji na komputerze).
LUB
Jeżeli przyniosłeś / przyniosłaś swoje zdjęcia na zajęcia, podłącz pendrive do komputera, na którym właśnie się uczysz.
Trener pomaga skorzystać ze zdjęć przyniesionych na nośniku zewnętrznym przez uczestnika zajęć.
Uwagi dla trenera:
Przed rozpoczęciem zajęć trener musi zadbać o to, by na komputerach uczestników w wybranym folderze np. zdjęcia na pulpicie komputera znajdowały się minimum 3 zdjęcia. Trener może skorzystać z systemowych obrazów (większość komputerów z systemem Windows posiada folder „Obrazy”, w którym producent oprogramowania umieszcza przykładowe pliki np. zdjęcia, filmy) lub wgrać własne zdjęcia lub pobrać z obrazy z portalu https://pixabay.com/pl/.
Podczas planowania wyboru zdjęć dla uczestników zajęć należy pamiętać o prawach autorskich. Trener w folderze może umieścić jedynie zdjęcia, co do których on dysponuje prawami autorskimi lub może je pobrać z legalnych źródeł, stąd propozycja skorzystania z ww. portalu Pixabay. Korzystanie z tego portalu w świetle praw autorskich jest bezpieczne.

Ćwiczenie 4
Czas: 25 minut
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Zdjęcia - dysk Google
Trener demonstruje na własnym koncie gmail.com, w jaki sposób wejść do aplikacji zdjęcia Google na dysku Google. Każdy z uczestników powinien utworzyć swoją przestrzeń na zdjęcia na dysku Google, klikając w aplikację zdjęcia na dysku. 
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Będąc zalogowanym do swojej poczty, wejdź do aplikacji zdjęcia na dysku Google. Zgodnie z instrukcją na ekranie, przejdź „Dalej”. Tworzysz swoje miejsce do przechowywania zdjęć.
Trener demonstruje, w jaki sposób należy przesłać zdjęcia na dysk Google. Będąc w aplikacji Zdjęcia Google należy skorzystać z przycisku „Prześlij” (prawy górny róg ekranu), wybierając następnie lokalizację zdjęć – np. folder na pulpicie komputera.
Prześlij 3 zdjęcia na dysk. Skorzystaj z przycisku „Prześlij”. Należy wybrać sugerowaną opcję przesyłania rozmiaru zdjęć. W zakładce zdjęcia zauważysz przesłane zdjęcia.

Ćwiczenie 5
Czas: 10 minut
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Albumy zdjęć na dysku Google
Trener demonstruje, jak utworzyć album ze zdjęciami na dysku Google.
Utwórz album zdjęć na dysku Google w aplikacji zdjęcia.
Wybierz zakładkę „Albumy”, kliknij następnie „Utwórz album”, kolejno musisz dokonać wyboru zdjęć, które mają znaleźć się w albumie, zaznaczając niebieskim ptaszkiem, następnie wybierz „Utwórz” i kolejno nadaj nazwę albumowi. Kliknij ptaszek  („gotowe”) w lewym górnym rogu, a następnie cofnij się strzałką w lewym górnym rogu i ponownie znajdziesz się w znanym już Ci widoku – programu/aplikacji Zdjęcia Google. W zakładce „Albumy” zauważysz swój założony album o nadanej przez Ciebie nazwie.

Ćwiczenie 6
Czas: 15 minut
Demonstracja trenera.
Praca indywidualna każdego z uczestników.
Edycja zdjęć na dysku Google
Każde zdjęcie w aplikacji Google można edytować. Po co? By poprawić jego jakość. Można poprawić jakość praktycznie każdego zdjęcia. W tej aplikacji  praktycznie zrobi to za nas program komputerowy. 
Trener wprowadza do obróbki zdjęć poprzez demonstrację z wykorzystaniem aplikacji Google.
Należy wybrać jedno ze zdjęć w galerii. Po jego wybraniu, zdjęcie  zostanie wyświetlone z paskiem usług w prawym górnym roku - należy wybierać funkcję „Edytuj”. Pokaże nam się menu funkcjonalności: filtry kolorów, ustawienia podstawowe oraz „Przytnij” i „Obróć”. Należy zaprezentować każdą z funkcji odrębnie, wskazując, że każdą zmianę należy zatwierdzić przyciskiem „Gotowe” lub jeżeli nie chcemy zmian:  cofnij zmianę”.


Uczestnicy zajęć samodzielnie dokonują próbnej obróbki wybranego z galerii zdjęcia.
1. Wybierz filtry kolorów: przetestuj zmiany wyboru filtrów koloru i zatwierdź zmianę.
2. Ustawienia podstawowe: przetestuj w ustawieniach jasność i kolor.
3. Przytnij i obróć: dokonaj przycięcia zdjęcia i np. obrotu o 90 stopni. Pamiętaj o zatwierdzeniu zmiany.
Uwagi dla trenera:
Jeżeli grupa wykaże wyższe umiejętności posługiwania się usługami Google w programie / aplikacji Zdjęcia Google, należy stosownie rozszerzyć zajęcia. Jeżeli uczestnicy zajęć będą mieli smartfony w trakcie zajęć, można je wykorzystać w prezentacji możliwości aplikacji Zdjęcia Google.

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEŻNOŚCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTÓREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

	
	Grupa / uczestnicy
	Specyfika szkolenia (metodyka, język, ćwiczenia, oprogramowanie itp.)

	1.
	18-34 lat
	Uczestnicy z tej grupy wiekowej zapewne sprawnie posługują się pocztą elektroniczną. Należy zwrócić uwagę na zalety dysku Google – korzystanie w wielości usług online, w tym galerii zdjęć również na smartfonach.

	2.
	35-43 lat
	Uczestnicy z tej grupy wiekowej zapewne sprawnie posługują się pocztą elektroniczną. Należy zwrócić uwagę na zalety dysku Google – korzystanie w wielości usług online, w tym galerii zdjęć również na smartfonach.

	3.
	44-65 lat
	Grupa może być zróżnicowana. Trener w zależności od potrzeb i możliwości uczestników powinien dostosować tempo szkolenia i język do potrzeb uczestników. Może również podzielić grupy na wspierające się grupy/pary. Należy również pomóc uczestnikom zrozumieć ideę „CHMURY”.

	4.
	>65 lat
	Grupa może być zróżnicowana. Trener w zależności od potrzeb i możliwości uczestników powinien dostosować tempo szkolenia i język do potrzeb uczestników. Może również podzielić grupy na wspierające się grupy/pary. Należy również pomóc uczestnikom zrozumieć ideę „CHMURY”.

	5.
	Osoby z niskim wykształceniem
	Trener powinien w maksymalnie prosty sposób wyjaśnić funkcjonalności dysku Google (aplikacji Zdjęcia). 

	6.
	Osoby o niskich dochodach
	Nie dotyczy

	7.
	Osoby mieszkające na wsi
	Nie dotyczy
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VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJĄCEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKÓW SZKOLENIA

1. Zdjęcia w galerii Google są przechowywane:
a. na twardym dysku komputera,
b. w chmurze,
c. na dysku zewnętrznym.

2. Zdjęcia przechowywane w galerii Google można:
a. uzupełniać o rysunki,
b. uzupełniać o napisy,
c. przycinać.

3. Ze zdjęć w galerii Google można tworzyć:
a. dokumenty,
b. albumy,
c. arkusze kalkulacyjne.
Poprawne odpowiedzi: 1b, 2c, 3b

IX. LISTA ZAGADNIEŃ OMÓWIONYCH NA SZKOLENIU 

· Galeria zdjęć na koncie Google - dysk Google
· Bezpłatne przechowywanie zdjęć w chmurze
· Modyfikacja zdjęć - edycja

X. MATERIAŁY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKÓW

1. Prezentacja Power Point do wyświetlenia podczas szkolenia.
2. Prezentacja Power Point (z czarno-białymi logami UE i funduszy europejskich) do czarno-białego wydruku dla uczestników.
3. Zeszyt ćwiczeń dla uczestnika – zebrane najważniejsze kroki dla czynności związanych z obsługą galerii zdjęć Google, miejsce na notatki własne uczestnika.
4. Materiał typu „jeśli chcesz wiedzieć więcej”: 
W poniższych materiałach znajdują informacje nt. zdjęć Google:

	Lp.
	Rodzaj materiału
	Adres/link, pod którym materiał jest dostępny
	Właściciel praw autorskich, rodzaj licencji

	1.
	Poradnik - Pierwsze kroki w zdjęciach Google
	https://support.google.com/photos/answer/6220402?co=GENIE.Platform%3DAndroid&hl=pl 
	Google

	2.
	Artykuł w gazecie Komputer Świat: Zdjęcia Google - 10 nowych funkcji

	http://www.komputerswiat.pl/poradniki/programy/zdjecia-google/2016/10/10-nowych-funkcji-w-zdjeciach-google.aspx 
	Gazeta Komputer świat





Scenariusz dostępny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa zastrzeżone na rzecz Fundacji Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego i autorów. Zezwala się  na dowolne wykorzystanie materiałów w tym utworów, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w całości lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworów zależnych - pod warunkiem zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autorów oraz FRSI jako właścicieli praw do tekstu. Tekst licencji dostępny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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