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. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: zaangazowanie obywatelskie

Poziom: Sredniozaawansowany

[Uwaga: linki w scenariuszu sg aktualne na dzieh 21.06.2019]

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

= Canva - rejestracja/zaktadanie konta
» Canva — wykorzystanie istniejacych szablonow
= (Canva - tworzenie wiasnego projektu

» Canva - praca w zespole

Czas trwania: 120 minut

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka :

a) Wiedza
e bedzie znat/znata zastosowanie programu Canva,
e bedzie wiedza;/wiedziata, do jakich dziatah promocyjnych mozna wykorzysta¢ program Canva.

b)  Umiejetnosci
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e bedzie potrafit/potrafita zatozy¢ konto uzytkownika w programie Canva,
e bedzie potrafit/potrafita zaadaptowac szablon Canva do swoich potrzeb,

e bedzie potrafit/potrafita utworzy¢ plakat/ulotke lub inny materiat promujacy wydarzenie lokalne
w programie Canva

e bedzie potrafit/potrafita zaprosic¢ inne osoby do wspdlnej pracy nad jednym projektem

Q) Postawa

bedzie miat/miata wieksza gotowosc do skorzystania z ww. programu do tworzenia materiatow
promujacych wydarzenia lokalne

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzysta¢ z co najmniej jednej przegladarki internetowe;j
(2.2.3) potrafie udostepniac¢ innym osobom rézne informacje i tresci pobrane z Internetu

(2.3.2) potrafie korzysta¢ z co najmniej jednej ustugi dostepnej online (e-ustugi)

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(9.2.4) umiem wykorzystywac technologie cyfrowe (np. serwisy spotecznosciowe, tablice ogtoszen)
w dziataniach na rzecz organizacji pozarzadowych

(9.2.5) umiem organizowac i promowac w Internecie rézne wydarzenia i dziatania spoteczne, w tym lokalne

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Szkolenie ,Canva — graficzna promocja i wiele wiecej” jest warsztatem, w czasie ktérego osoby uczestniczace
maja mozliwos$¢ poznania bijacego rekordy popularnosci programu do tworzenia materiatow graficznych.
Intuicyjny w obstudze, z bogatymi zasobami udostepnianych zasoboéw, szablonéw i wzoréw, jest wygodna
opgcja dla wszystkich, ktoérzy nie majg przygotowania graficznego ani nie dysponuja profesjonalnym
oprogramowaniem, aby tworzyc¢ szybko estetyczne materiaty promocyjne.

Do wykorzystania w pracy w srodowisku lokalnym, do nagtasniania lokalnych akgji, imprez i wydarzen,
i w Zyciu prywatnym.

W ramach szkolenia osoby uczestniczace bedg miaty mozliwos¢ wyprébowania gotowych szablondw i wzoréw
udostepnionych w ramach aplikacji oraz stworzenia od podstaw ,swoich” graficznych materiatow
promocyjnych, a takze umozliwienia innym osobom wspdlnej pracy nad tworzonymi materiatami.

1. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU



Zaangazowanie obywatelskie. Scenariusz 11b

Osoba uczestniczgca w(OU) tym szkoleniu nie musi spetnia¢ zadnych warunkéw wstepnych oprocz posiadania
i obstugi konta e-mail. Jesli ma konto w serwisie Facebook lub Google, proces rejestracji bedzie tatwiejszy,
natomiast w programie szkolenia przewidziana jest rejestracja ,klasyczna”, poprzez poczte elektroniczna.

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

=  Minimum 1 komputer na 2 osoby
»  Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

= Wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowana dowolng przegladarke www w wersji nie starszej niz
z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

»  Szkolenie nie wymaga szczegdlnego transferu danych czy szybkosci, tylko przegladanie stron.

Materiaty papiernicze:

= Materiaty do pisania (notowania) dla oséb uczestniczacych. Post-ity i mazaki. Flipczarty

Inne materiaty:

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Czas trwania

Czas oszczegollnych | Potrzebne

trwania | Modut Sa adnigﬁ /y materiat

modutu . g P y

cwiczen
Rozpoczecie szkolenia Cata czes¢ - 15 komputer,
1. Przywitanie sie trenera/trenerki, informacja o temacie, celach minut rzutnik, ekran
i formie szkolenia (prezentacje, zadania przy komputerach,
dyskusje) oraz o projekcie, w ramach ktérego jest szkolenie.
15
minut | 2- Poznajmy sie: krotka rundka, w czasie ktorej OU podaja swoje
imie + dziela sie informacjami, jakie wydarzenia lokalne
organizuja/wspdtorganizuja lub w jakie chcieliby sie wiaczy¢,
w szczegbInosci w promocje/nagtasnianie w spotecznosci lokalnej. | 5 .0t
Pre-test (wypetnienie)
1. Canva - wstep do programu 20 minut komputer,
(informacje wstepne + rejestracja i pierwsze logowanie) rzutnik, ekran
20 Slajdy 8-18
minUt . Y4 .. 7 . . .

Pierwsza czes¢ prezentacji poswiecona jest samemu programowi,
jego zastosowaniu i funkcjom. To kilka punktéw skrétowo
prezentujacych serwis Canva + 3 slajdy pokazujace rézne formy
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graficzne do wykorzystania. Koniecznie nalezy w prezentagji
nawigzywac¢ do zastosowan zwigzanych z promocja wydarzen
lokalnych, bo to jest 0§ tematyczna szkolenia, a nie sama ,praca
z obrazkami”. Zarazem jednak ta perspektywa nie jest zbyt silnie
obecna w prezentacji, aby nie wykluczac osdb, ktére maja inne
pomysty na jej wykorzystanie.

Mozna tu dodad pytanie do ludzi, ktére z szablonéw mogliby
wykorzysta¢ w swoich dziataniach.

Druga czes¢ prezentacji to rejestracja uzytkownika. Proponowana
jest rejestracja ,klasyczna”, poprzez adres e-mail, mozliwa jest tez
przez Facebook i przez Google.

2. Utworz projekt, skorzystaj z gotowych wzoréw i szablonéw 30 minut komputer,
(umiejetnosé przegladania zasobow programu, wyboru pasujacego rzutnik,
szablonu i wykorzystania go do tworzenia swojej wtasnej grafiki; cel gkran,k _
— oswojenie z programem) |nnrs';ru da
30min- | g1aidy 21-30

Prezentacja sposobu wykorzystania Canvy na bazie gotowego
szablonu plakatu. Dziatania — prezentacja + zadanie dla OU: wybraé
szablon i wyprébowac opcje. Wszystko opisane w éwiczeniu nr 1
3. Kreacja - stworz swoéj materiat promocyjny od zera! 40 minut komputer,
(umiejetnosé wykonania projektu od podstaw + zastosowania go rzutnik,
w realnych warunkach promocji wydarzenia lokalnego) ekran,

. instrukcja

30 min | Slaidy 30-34 o1
Bardzo krétka prezentacja, bedaca praktycznie wstepem do
¢wiczenia.
Cwiczenie nr 2
4. Utworz zespol, pracuj w grupie 15 minut komputer,
(zapraszanie innych oséb do zespotu, udostepnianie zasobéw do rzutnik,
edycji i podgladu) ekran,
Slajdy 35-40 instrukcja
nr2

Krétka prezentacja + zadanie dla osdb: udostepnijcie swoje dzieto

15 sgsiadowi/sgsiadce (i vice versa)

minut
OU powinny dostac instrukcje i wg niej wykonac to zadanie
Cwiczenie nr 3 — bez opisu ponizej, poniewaz wszystko zawiera sie
tutaj oraz w instrukgji nr 2
Jesli czas pozwoli — wzajemne ,poprawki” na projektach lub
komentarze do projektow, aby wyprobowac prace grupowa.
Zakonczenie szkolenia Cata czes¢ - 15

- . minut
15 min Mini-ewaluacja

(jesli w grupie jest kilka OU — rundka ,ustna” 5 minut

Pytanie do OU: ,Czy widzicie zastosowanie dla tego programu
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w innych sferach niz promocja wydarzen lokalnych? W jakich?” 5 minut

Post-test - wypetnienie ankiety 5 minut

Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

1. Szkolenie jest przygotowane z mysla o osobach na podstawowym poziomie kompetencji cyfrowych, ale moze
sie okaza¢, ze OU poradza sobie z zadaniami szybciej — wowczas mozna siegnac¢ dodatkowej czesci, przewidzianej
w wariancie scenariusza dla oséb Sredniozaawansowanych

2. Szkolenie zbudowane jest wokot prezentacji, ktéra powinna by¢ zaréwno zrédtem informacji dla OU, jak
i pretekstem do angazowania OU w dyskusje. Trener/trenerka moze autonomicznie decydowac — bioragc pod
uwage potrzeby edukacyjne OU i mozliwosci czasowe, o rozbudowie interakcji w czasie prezentagji.

3. Przy wszystkich ¢wiczeniach, zwtaszcza tych, gdzie sa rozdawane hand-outy, koniecznie nalezy sprawdzaé, czy
wszystko jest zrozumiate i czy OU wiedza, co i po co maja robic.

4. W scenariuszu i w dokumentach projektowych uzywane jest okreslenie ,éwiczenie”. W czasie szkolenia lepiegj
jednak nie uzywad tego okreslenia, poniewaz kojarzy sie czyms sztucznym, nieprawdziwym, abstrakcyjnym.
Zamiast tego lepiej méwic ,zadanie” lub w ogole doktadniej nazywac to, co bedzie sie dziato.

5. W prezentacji wszystkie grafiki maja teksty alternatywne — jesli TL (trener lokalny/ trenerka lokalna) nie czuje sie
komfortowo z tematyka szkolenia, w tych opisach moze tez znalez¢ podpowiedzi, wyjasnienia itd.

6. Szkolenie jest niedoczasowane o okoto 10 minut (tyle realnie brakuje) — decyzja TL: czy grupa pracuje szybko
i wszystko jest realne i do zrobienia (bo mato 0séb, bo szybko praca idzie), czy jednak konieczne sg jakies ciecia —
dopasowac decyzje do stopnia zaawansowania i potrzeb grupy.

Cwiczenie 1:
Wykorzystanie gotowego szablonu do stworzenia wtasnego materiatu.

Cel ¢wiczenia: oswojenie 0sdb uczestniczacych z programem, utatwienie poznania réznych funkcji Canva.
Przebieg ¢wiczenia:

a/ TL przeprowadza krotka prezentacje wprowadzajaca (slajdy 21-30), ktéra prezentuje sposdb wyboru szablonu
do wykorzystania, a przede wszystkim — kluczowe funkcje: elementy, tto, tekst i przesytane zdjecia (10 minut)

b/ osoby uczestniczace otrzymuja instrukcje nr 1, w ktorej znajduja sie ,zadania” do wykonania. OU maja 15 minut
na wyprobowanie réznych opcji i stworzenie ,wtasnego” dzieta na bazie juz istniejacego

¢/ temat ,dzieta” — dowolny, tu chodzi o zabawe i poznanie programu; TL moze zawezi¢ temat, ale niech to nie
bedzie nic powaznego, a juz na pewno nie temat zwigzany z promocja wydarzenia, bo OU moga sie spiac i
skoncentrowaé nad wymyslaniem czegos adekwatnego.

d/ po uptywie czasu krotka dyskusja — czy wszystkim sie udato? Co byto tatwe, co byto trudne? To réwniez czas dla
TL, zeby odpowiedziat na pytania, wyjasnit watpliwosci itd. (5-10 minut)
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Czas ¢wiczenia: 30-25 minut (15 minut na prace samodzielng, 15-20 minut na pozostate czesci)

Potrzebne zasoby dodatkowe: instrukcja nr 1
Uwaga — instrukcja jest przygotowana na podstawie plakatu. Mozna oczywiscie da¢ OU zupetnie wolna reke w
wyborze formatu, ale trzeba uprzedzi¢, czego dotyczy przyktad.

Cwiczenie 2
Stworzenie grafiki promocyjnej na potrzeby ,prawdziwego” wydarzenia lokalnego.

Cel ¢wiczenia: nauczenie OU tworzenia projektu od podstaw + sktonienie do myslenia praktycznego,
o wykorzystaniu programu do ich dziatan w spotecznosci lokalnej.

Przebieg ¢wiczenia:
a/ bardzo krétka prezentacja TL dotyczaca zadania i wyswietlenie slajdu z zadaniem dla OU

b/ uwaga - tu jest bardzo wazna instrukcja. Wazne, zeby OU nie robity kolejnej jakiejkolwiek grafiki, a zastanowity
sie nad promocjg wydarzen, ktére organizuja/wspotorganizuja. A jesli czes¢ z OU nie ma takich doswiadczen, to
niech pomysla o wydarzeniach ze swojego srodowiska, ktére mozna/warto wypromowaé. W tym éwiczeniu aspekt
.przydatnosci” jest bardzo wazny, zeby OU zobaczyty uzytecznos¢ szkolenia i programu,

¢/ osoby maja 15-20 minut na przygotowanie ,prawdziwego” materiatu. Sugerowane formy to plakat i ulotka, bo
wymagajg pomyslunku i kombinowania, ale decyzja nalezy do OU

d/ po zakohczeniu pracy koniecznie prezentacja efektow pracy z komentarzami — np. kazda OU mdwi osobie
prezentujacej o jednej, najtadniejszym/najciekawszym/najbardziej zwracajacym uwage elemencie pracy. Trudno to
bedzie nazwac informacja zwrotnga, ale wzmacniajacy komunikat po dtuzej, indywidualnej pracy, wiazacej sie

z ekspozycja, jest wazny i potrzebny.

e/ jesli TL czuje sie kompetentny, na koniec moze powiedzie¢ kilka stéw o zasadach kompozycji tego typu
materiatdw promocyjnych.

Dodatkowa wiedza w tym obszarze — np.:

https://soluma.pl/studio-grafiki,ac157/jak-zaprojektowac-dobry-plakat-reklamowy-5-zasad-dzieki-ktorym-bedzie-
on-naprawde-skuteczny,986

http://mediowyekspert.pl/3-quick-and-easy-ways-to-fix-repair/

Czas ¢wiczenia: ok. 30-35 minut (20 minut na prace samodzielna, 15-20 minut na dalsze czesci)

VIl. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie itp.)
(jesli dotyczy)

18-34 lat Nie dotyczy



https://soluma.pl/studio-grafiki,ac157/jak-zaprojektowac-dobry-plakat-reklamowy-5-zasad-dzieki-ktorym-bedzie-on-naprawde-skuteczny,986
https://soluma.pl/studio-grafiki,ac157/jak-zaprojektowac-dobry-plakat-reklamowy-5-zasad-dzieki-ktorym-bedzie-on-naprawde-skuteczny,986
http://mediowyekspert.pl/3-quick-and-easy-ways-to-fix-repair/
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35-43 lat Nie dotyczy
44-65 lat Nie dotyczy
4. | >65 lat Nie dotyczy

Osoby z niskim wyksztatceniem | Nie dotyczy

Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy

Osoby mieszkajace na wsi Nie dotyczy

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. Zatozenie konta w programie Canva oznacza, ze mozna za darmo tworzy¢ i zapisywac projekty plakatéw, ulotek
i innych materiatéw promocyjnych.

a/ prawda

b/ fatsz

2. W ramach programu Canva udostepniane sa tylko zasoby bezptatne.
a/ prawda

b/ fatsz

3. Canva oferuje kilkadziesiagt formatow materiatow graficznych, takich jak plakaty, ulotki, prezentacje,
zaswiadczenia i inne.

a/ prawda

b/ fatsz

4. W programie Canva trzeba korzysta¢ z gotowych szablondw, nie ma mozliwosci stworzenia projektu zupetnie
wg wiasnych potrzeb.

a/ prawda

b/ fatsz
5. Canva umozliwia zapraszanie innych osdéb do wspolnej pracy nad jednym projektem
a/ prawda

b/ fatsz

Prawidtowe odpowiedzi: 1a, 2b, 3a, 4b, 5a
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IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

Zaktadanie konta uzytkownika w Canva

Adaptacja istniejacych szablonéw graficznych materiatéw promocyjnych

Tworzenie od podstaw (osobistych/spersonalizowanych) graficznych materiatdw promocyjnych
Praca grupowa w Canva nad jednym projektem.

Mo =

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, ktdrg trener/trenerka wyswietli OU w czasie szkolenia

2.  Prezentacja Power Point z logo UE i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej do wydrukowania dla
OU jako materiaty.

3. Materiat dla 0s6b uczestniczgcych — Instrukcja nr 1 2.

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na
@ @ dowolne wykorzystanie materiatow w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w
catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod
warunkiem zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wtascicieli
praw do tekstu. Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.



https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/

