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Religia i potrzeby duchowe. Scenariusz nr 1a



[bookmark: _GoBack]SCENARIUSZ SZKOLENIA STACJONARNEGO – nr 1a
Wersja 1.1
MATERIAŁ DLA TRENERÓW LOKALNYCH


TYTUŁ SZKOLENIA: Spotkania z Biblią
Autorka: Malwina Okrzesik, trenerka centralna w obszarze „Religia i potrzeby duchowe”


I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Obszar tematyczny: Religia i potrzeby duchowe
Poziom: podstawowy

E-usługi, programy, narzędzia, których dotyczy szkolenie:
· strony i serwisy informacyjne dotyczące Biblii
· wyszukiwarki biblijne
· Biblia w formie audio
· czytania dnia na pocztę email
· kursy biblijne online
Czas trwania: 120 minut


II. SZCZEGÓŁOWE CELE EDUKACYJNE 

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka :
a) Wiedza
· Dowie się, jak pozyskiwać i wybierać informacje dotyczące Biblii za pomocą przeglądarki internetowej
· Dowie się o różnych narzędziach, dających możliwość poznawania Biblii 
b) Umiejętności
· Umie poruszać się po serwisach i stronach internetowych dotyczących Biblii tak, aby w pełni wykorzystać informacje w nich zawarte
· Umie skorzystać z wyszukiwarek biblijnych, znaleźć Biblię w formie audio
· Umie odnaleźć czytania dnia oraz zamówić je na pocztę email
· Umie zapisać się na biblijny kurs e-learningowy
c) Postawa
· Aktywnie szuka informacji dotyczących Biblii
· Chętnie zaspokaja swoje potrzeby religijne i duchowe za pomocą nowych technologii
· Rozwija kompetencje cyfrowe wg własnych potrzeb

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z „Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas szkolenia:
(1.1.1) potrafię korzystać z co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.1.2) umiem wyszukiwać informacje online za pomocą co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej,
(1.2.1) potrafię sprawdzać i oceniać wiarygodność informacji w Internecie
(1.2.2) umiem wybierać najbardziej przydatne informacje online
(2.3.2) potrafię korzystać z co najmniej jednej usługi dostępnej online (e-usługi)

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z „Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas szkolenia:
(7.1.1) potrafię znajdować w Internecie informacje i materiały poświęcone rozwojowi duchowemu/ religijnemu (np. teksty, filmy, konferencje, stacje radiowe i telewizyjne, transmisje na żywo, informacje o działalności i spotkaniach grup oraz wspólnot, kursy online) (1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2)
(7.1.5) umiem korzystać z e-usług i aplikacji wspierających praktyki religijne/ duchowe (np. modlitwę, pielgrzymki, wyszukiwanie grobów, zwiedzanie obiektów sakralnych i cmentarzy) (1.1.1, 1.1.2, 2.3.2)

	Krótki opis zakładanych korzyści, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzięki posługiwaniu się e-usługami omawianymi na szkoleniu:
Podczas szkolenia uczestnicy zapoznają się ze stronami internetowymi dotyczącymi Biblii. Dowiedzą się jak korzystać z wyszukiwarek biblijnych, jak znaleźć teksty biblijne w formie audio. Nauczą się jak odnajdywać czytania dnia i jak zamówić je na pocztę email. Poznają sposób studiowania Biblii poprzez kursy online. 




III. WARUNKI UDZIAŁU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Osoby chcące wziąć udział w tym szkoleniu powinny mieć podstawowe umiejętności obsługi komputera z dostępem do Internetu (na poziomie „Pierwsze kroki z komputerem”) a także korzystać z poczty elektronicznej.


IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzęt komputerowy – minimalne wymagania:
· Minimum jeden komputer na dwie osoby
· Rzutnik, ekran, projektor dla TL
Oprogramowanie – minimalne wymagania:
· Zainstalowana przeglądarka www w wersji nie starszej niż z 2015 roku.
Internet - minimalne wymagania:
· Szkolenie nie wymaga szczególnego transferu danych, tylko przeglądania stron
Materiały papiernicze:
· flipczart (lub arkusz szarego papieru i masa mocująca), flamastry
Inne materiały:
· dwa pudełka z napisem „kosz” i „walizka”


V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz – jest jak drogowskaz, mapa podróży. Opis początku i zakończenia szkolenia należy każdorazowo dostosować do sytuacji danej grupy. W scenariuszach są one opisane w sposób, który pozwala przeprowadzić szkolenie dla grupy, której uczestnicy nie brali dotychczas udziału w innych szkoleniach w ramach projektu, nie znają się. W grupach, dla których to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestniczą w tym samym dniu w więcej niż 2-godzinnym szkoleniu – obie części, a przynajmniej rozpoczęcie należy odpowiednio skrócić / uprościć.
Rekomendujemy jednakże aby nie eliminować zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu), przedstawienia celów szkolenia a także elementu ewaluacji – choć mogą być bardzo skrócone. W części głównej szkolenia we wszystkich scenariuszach zostało zaproponowanych na tyle dużo ćwiczeń, aby wypełniły one dodatkowy czas. Można także posłużyć się materiałami z części X aby dopełnić treści szkolenia w przypadku grup, które dobrze sobie radzą z komputerem i wykonują zadania szybciej niż inni.

	Czas trwania modułu
	Moduł
	Czas trwania poszczególnych zagadnień / ćwiczeń
	Potrzebne materiały

	20 min
	Początek szkolenia:
- Przedstawienie się trenera / trenerki
- Informacja trenera / trenerki o tym, że szkolenie jest realizowane w ramach projektu e-Mocni i współfinansowane ze środków UE
- Przedstawienie się uczestników tylko w wypadku, gdy jest to nowa grupa. Można wtedy wykorzystać jedno z ćwiczeń integracyjnych omówionych  w innych scenariuszach projektu e-mocni.
- Przedstawienie celów szkolenia.
- Zebranie na tablicy oczekiwań wobec szkolenia.
- Kontrakt – ustalenie zasad współpracy na podstawie wcześniej przygotowanych punktów
- Pre-test 
	
5 minut


5 minut
5 minut

5 minut
	Flipchart, flamastry,


	90 min
	Przebieg szkolenia (praca w grupach, prezentacja, itp.)
Ćwiczenie 1 
„Czym jest Biblia?”
Ćwiczenie 2
„Wyszukiwarka biblijna”
Ćwiczenie 3
„Czytania dnia na poczcie e-mail”
Ćwiczenie 4
„Kurs biblijny online”
	

35 min

30 minut

10 minut
15 minut

	Flipchart, flamastry, rzutnik, ekran, komputery z dostępem do Internetu

	10 min
	Zakończenie szkolenia:
Kosz i walizka – uczestnicy/ uczestniczki wpisują na wcześniej przygotowanych kartkach w walizce – to, co zapamiętali ze szkolenia, było przydatne i wezmą ze sobą do domu; w koszu – to, co uważają za nieprzydatne.
Rundka informacji zwrotnej do trenera
- Post-test
Rozdanie zaświadczeń i pożegnanie
	
5 minut


5 minut

	Kartki z walizką i koszem, zaświadczenia




VI. OPIS ĆWICZEŃ DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZÓWKI METODOLOGICZNE 

Ćwiczenie 1
„Czym jest Biblia?
Metoda: burza mózgów, quiz- indywidualna praca przy komputerze, prezentacja trenerska
Czas: 35 minut
Jako zdanie wstępne, wprowadzające w tematykę szkolenia TL pyta OU (osoby uczestniczące) czym dla nich jest Biblia i czym może być też dla innych: osób niewierzących, wyznawców innych religii itp. Jeśli w szkoleniu bierze udział więcej niż 6 osób, można je podzielić na grupy 3-4 osobowe i zadanie wykonać najpierw w mniejszej grupie. OU zastanawiają się przez chwilę, a następnie dzielą się na forum grupy pomysłami, które następnie zapisywane są na flipczarcie. 
Biblia może być np. traktowana jako : Słowo Boże, Święta Księga dla wyznawców judaizmu czy chrześcijaństwa, tekst literacki, źródło inspiracji w życiu, źródło prawd moralnych, materiał badań historycznych, źródło wiedzy o języku i inne. 
W podsumowaniu TL informuje, że Biblia jest księgą uniwersalną, ciekawą dla osób o różnych światopoglądach i mimo tak długiej historii istnienia cały czas interesuje zarówno naukowców jak i zwykłych ludzi. Dzięki Internetowi poruszanie się po tak rozbudowanym tekście staje się znacznie łatwiejsze.  
Następnym zadaniem tego ćwiczenia jest gra-quiz wiedzy biblijnej „Czy znasz Biblię ?” : http://pl.globalquiz.org/test-wiedzy-biblia/ 
OU siadają przy ekranach swoich komputerów i wpisują w przeglądarkę podaną stronę internetową a następnie wypełniają samodzielnie lub w parach krótki test wiedzy biblijnej. Jeśli grupa zna się już z wcześniejszych szkoleń, jest zintegrowana, można zrobić tę grę w formie wyścigów - pojedynczo lub w parach: kto szybciej odpowie na pytania i otrzyma wyższą punktację w teście. 
W trakcie rozwiązywania OU zobaczą, że quiz jest bardziej rozbudowany, ma więcej pytań, ale aby wziąć w nim nadal udział należy się zarejestrować. W zależności od zaangażowania i tempa pracy OU mogą przećwiczyć z TL kolejne kroki rejestracji i wypełnić cały test lub zrobić to w domu. Należy zwrócić uwagę, aby zmieścić się w rekomendowanym w scenariuszu czasie , aby zdążyć z wykonaniem kolejnych ćwiczeń.
Następnie TL prezentuje interaktywny portal biblijny http://biblia.info.pl/template.php?tpl=index, będący bogatym źródłem informacji o Biblii, zawierający m.in. słownik postaci biblijnych, miejsc, terminów. OU nawigują po stronie, zapoznając się z jej treścią. TL pomaga osobom nieradzącym sobie. Na koniec OU dzielą się wrażeniami, oceniają, na ile ten portal może być dla nich przydatny w przyszłości. 

Ćwiczenie 2
„Wyszukiwarka biblijna”
Metoda : prezentacja trenerska, indywidualna praca przy komputerze
Czas : 30 minut
TL prezentuje stronę : http://pismoswiete.pl/ , omawia zawartość strony i jej możliwości opisane w menu, przede wszystkim wyszukiwarkę biblijną.  Następnie OU przy ekranie swoich komputerów wpisują podany adres i nawigują po stronie poszukując ciekawych dla siebie informacji.  
TL prezentuje też inną wyszukiwarkę, która daje możliwość wyszukania tekstu biblijnego wg sigla lub po słowach kluczach : https://wbiblii.pl/. OU odnajdują podaną stronę i wpisują wybrane przez siebie słowo , sprawdzając  odpowiadające im cytaty biblijne. 
TL prezentuje też możliwość wysłuchania tekstu Pisma Świętego w wersji audio http://www.biblijni.pl/ lub http://katolicyzm.blogspot.com/

Ćwiczenie 3
„Czytania dnia na poczcie e-mail”
Metoda: prezentacja trenerska, praca indywidualna przy komputerze
Czas: 10 minut
Na przykładzie strony : http://mateusz.pl/czytania/2017/ TL omawia możliwość zamówienia na pocztę email codziennych czytań, tak aby nie było konieczne wchodzenie na stronę www. OU ćwiczą poszczególne kroki logowania, a także poznają w jaki sposób zrezygnować z subskrypcji. 

Ćwiczenie 4
„Kurs biblijny online”
Metoda: prezentacja trenerska, praca indywidualna przy komputerze
TL prezentuje stronę oferującą rozmaite kursy wiedzy biblijnej. OU na swoich komputerach nawigują po stronie i wybierają kurs , który jest dla nich interesujący. TL omawia rejestrację na e-learningowy kurs biblijny na przykładzie : http://www.kursybiblijne.pl/. W zależności od zaangażowania w temat OU mogą poszczególne kroki rejestracji wykonać od razu i rozpocząć naukę na wybranym kursie.  


VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEŻNOŚCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTÓREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

	
	Grupa / uczestnicy
	Specyfika szkolenia (metodyka, język, ćwiczenia, oprogramowanie itp.)
(jeśli dotyczy)

	1.
	18-34 lat
	Przy szybkim tempie pracy zaproponować ćwiczenia z poziomu średniozaawansowanego tego szkolenia

	2.
	35-43 lat
	Nie dotyczy

	3.
	44-65 lat
	Nie dotyczy

	4.
	>65 lat
	Mogą wymagać więcej czasu na wykonanie ćwiczeń, a także materiałów (np. poszczególne kroki rejestracji) w formie papierowej do zabrania do domu

	5.
	Osoby z niskim wykształceniem
	Mogą potrzebować dużo czasu na wykonanie zadań, ćwiczenia zawierają więcej tekstów niż łatwiejszych w odbiorze materiałów wizualnych

	6.
	Osoby o niskich dochodach
	Nie dotyczy

	7.
	Osoby mieszkające na wsi
	Nie dotyczy
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VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJĄCEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKÓW SZKOLENIA

1. Aby zapisać się na kurs biblijny online należy podać swoje imię i nazwisko
a. fałsz
b. prawda
2. Czy można odnaleźć dokładny cytat z Pisma Świętego znając tylko jego fragment?
a. tak
b. nie
3. Aby zrezygnować z otrzymywania czytań dnia na pocztę email należy:
a. skontaktować się z administratorem strony poprzez formularz kontaktowy
b. kliknąć w link podany w emailu

Prawidłowe odpowiedzi: 1b, 2a, 3b


IX. LISTA ZAGADNIEŃ OMÓWIONYCH NA SZKOLENIU 

1. Strony i serwisy poświęcone Biblii
2. Wyszukiwarki biblijne
3. Biblia w formie audio 
4. Czytania dnia na poczcie email
5. Kursy biblijne online  


X. MATERIAŁY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKÓW

1. Prezentacja Power Point, którą trener / trenerka wyświetli uczestnikom podczas szkolenia
2. Prezentacja Power Point, z logo Unii Europejskiej i Funduszy europejskich w wersji czarno-białej, do wydruku dla uczestników jako materiały
3. Materiał typu „jeśli chcesz wiedzieć więcej”: 
· https://kursy.szukajacboga.pl/: kursy e-learningowe, także biblijne: - bezpłatne, podstawowe kompetencje cyfrowe 
· http://www.xn--otwrz-2ta.pl/ strona zawierające tylko wybrany losowo cytat w formie sigla biblijnego
· http://biblia.deon.pl/ Biblia Tysiąclecia online
· http://odkrycia.org.pl/ - kurs biblijny z nauczycielem, Liga Biblijna 
· http://berea.edu.pl/portfolio/testowe-portfolio/- kurs biblijny w formie nagranych wykładów
· http://biblista.pl/ bogaty portal o Piśmie Świętym, komentarze, biblijne wykłady telewizyjne, pytania o Biblię, prowadzą klerycy katolickiego seminarium duchownego w Krakowie
· http://twojabiblia.pl/, Biblia, komentarze, czytania na dziś
· http://testwiedzy.pl/test/40670/test-wiedzy-biblijnej.html: test wiedzy biblijnej na portalu edukacyjnym 
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