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MATERIAL DLA TRENEROW

TYTUL SZKOLENIA: Portale spotecznosciowe na przyktadzie Facebooka

Autorka: Renata Maciejczyk, trenerka centralna w obszarze ,Relacje z bliskimi”

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny:Relacje z bliskimi

Poziom: podstawowy

E-ustugi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie

= portal spotecznosciowy http://www facebook.pl

= portal spotecznosciowy https://nk.pl/
*  https://myspace.com/

Czas trwania: 120 minut

II. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestniczka / uczestnik :

a) Wiedza

= bedzie wiedziata/wiedziat czym sg portale spotecznosciowe i jak jest ich rola we wspdtczesnym Swiecie

*  bedzie wiedziata/ wiedziat jak korzystad z portali spotecznosciowych i nawigzywaé kontakty z innymi

uzytkownikami
b) Umiejetnosci

= bedzie potrafita/ potrafit korzysta¢ z co najmniej jedneg

o serwisu spotecznosciowego np. Facebook t.

nawigza¢ kontakt z innymi uzytkownikami, wyszuka¢ grupy / fora dyskusyjne, dotaczy¢ do nich i aktywnie

uczestniczy¢ (publikowaé posty, komentowac)

= bedzie potrafita/potrafit pobiera¢ z Internetu oraz udostepnia¢ np. w serwisie spotecznosciowym rézne

informacje i tresci (np. artykuty, zdjecia,)
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c) Postawa
= bedzie miata/miat gotowos¢ komunikowania sie przy pomocy narzedzi online

= aktywnie bedzie podtrzymywat i rozwijat relacje z bliskimi wykorzystujac Facebooka i inne portale

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowe
(2.1.1) umiem korzysta¢ z poczty elektronicznej

(2.1.3) umiem korzystac z co najmniej jednego serwisu spotecznosciowego

(2.4.1) potrafie dbac o wizerunek i prywatnos¢ w internecie (wtasne oraz innych oséb)

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(2.2.3) potrafie korzystaé z co najmniej jednego narzedzia stuzacego do komunikacji internetowej (Facebook,
Messenger) - lajkowanie Fanpage'u i pisanie komentarzy na profilach innych oséb

(2.3.3) umiem korzystac z ustawien prywatnosci w co najmniej jednym serwisach spotecznosciowych np.
(Facebook, Skype, Messenger) zgodnie z moimi potrzebami

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy beda wiedzie¢: czym sa portale spotecznosciowe ? Jaka role petnig w
spoteczenstwie? do czego stuzag portale spotecznosciowe i jakie sg najpopularniejsze portale? ponadto
beda posiadali konto na Facebooku w zwigzku z tym beda potrafili:

e korzystac z co najmniej jednego serwisu spotecznosciowego,

e nawigzad kontakt z innymi uzytkownikami,

e wystac krétkie informacje,

IIIl. WARUNKI UDZIAtU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Nie ma zadnych warunkéw wstepnych.

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:
= rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki




= minimum 1 komputer na 2 osoby system operacyjny: Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10

Oprogramowanie — minimalne wymagania:
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Wszystkie komputery powinny mieé zainstalowana dowolng przegladarke www w wersji nie starszej niz z 2015 r.

Internet - minimalne wymagania:

= Szkolenie nie wymaga szczegdlnego transferu danych czy szybkosci, tylko przegladanie stron.

Materiaty papiernicze:

= Materialy do pisania (notowania) dla os6b uczestniczacych, mazaki do wykorzystania przez

trenera/trenerke

Inne materiaty

= Nie.

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA
Czas trwania
Czas oszczegodlnych Potrzebne
trwania | Modul sa adnigﬁ /y materiat
modutu . g . y
cwiczen
Poczatek szkolenia: Flipchart,
- Przedstawienie sie trenera / trenerki 5 minut flamastry,
- Informacja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest realizowane
w ramach projektu e-Mocni i wspotfinansowane ze Srodkéw UE
- Przedstawienie sie uczestnikdw. Przedstawienie sie uczestnikow. 10 minut
Krotka rundka w czasie, ktérej OU podaja swoje imie i minimum
20'_25 dowolne dwie/trzy informacje na swéj temat, ktére ich 5 minut
min charakteryzuja
- Przedstawienie celow szkolenia, podanie tematu 5 minut
- Zebranie na tablicy oczekiwan wobec szkolenia.
- Kontrakt — ustalenie zasad wspdfpracy na podstawie wczesniej
przygotowanych punktéw
. . 5 minut
Woypetnienie ankiety (pre-test)
Przebieg szkolenia (praca w parach, prezentacja, itp.) Flipchart,
- . flamastry
1.Czym sa portale spotecznosciowe? 10 min !
A potecz ow ! rzutnik,
a) loga portali spotecznosciowych - ktére sg znane? ekran,
b) krotka historia portali komputery
85 min c) obecnie najpopularniejszy - Facebook - od kiedy, ile z dostepem
uzytkownikéw obecnie, jakie mozliwosci daje do
2. Co zrobisz na Facebooku? Internetu
a) znajdziesz znajomych 15 min

b) odnowisz kontakty
c) zobaczysz jak inni spedzajg czas
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d) znajdziesz informacje, ktére Cie interesuja
3. Facebook to nie tylko portal spotecznosciowy, ale prawie

internetowy dowdd tozsamosci.
. . . 5 min
a) zalogowanie sie na inna strone Facebookiem

b) komentarze na natemat.pl jako avatary z Facebooka
¢) kontem Google+ mozna podobnie
4. Zaktadanie konta na Facebooku:

a) na stronie https://www.facebook.com podajemy dane:
imie, nazwisko, adres e-mail, tworzymy hasto, podajemy
date urodzenia, wybieramy pte¢ 10 min

b) zapoznanie sie z regulaminem serwisu

c) klikamy zielony przycisk Rejestracja

d) aktywujemy konto

5. Pierwsze kroki Facebooku

a) logowanie sie - na stronie https://www.facebook.com
podajemy dane do logowania - uzytkownika i hasto

b) klikamy zaloguj

¢) dodawanie zdjecia profilowego (ktére uzytkownicy maja

. . . 10 min
jako materiat wymagany przed szkoleniem - uzyskane w
ramach zdobywania innych kompetencji)
d) edycja graficzna - kadrowanie, dopasowywanie kolorystyki
6.Uzupetnianie informacji o sobie
a) zapoznanie sie z podstawowymi zasadami prywatnosci na
stronie: https://www.facebook.com/about/basics
b) zarzadzanie prywatnoscig na facebooku
¢) uzupetnienie profilu o sobie w zaktadce informacje
7. Dodanie pierwszego znajomego
a) wyszukanie osoby siedzacej obok i wystanie zaproszenia 25 min
do grona znajomych 10 min
b) akceptacja zaproszenia od osoby siedzacej z drugiej strony
Zakonczenie szkolenia:
Rundka podsumowujaca wypowiedzi— co zapamietali ze szkolenia, | 5 minut zaswiadczeni
10 -15 | co byto przydatne i wezma ze soba do domu oraz informacja a
min zwrotna do trenera co uwazajg za nieprzydatne.
Wypetnienie ankiety (post-test)
5 minut

Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

1. Szkolenie jest przygotowane z mysla o osobach na podstawowym poziomie kompetencji cyfrowych, jezeli jest
wiecej uczestnikéw lub przewidziany program szkolenia nie zmiesci sie w czasie z powodu wydtuzenia czasu na
poszczegolne éwiczenia. Trenera/trener rezygnuje z ostatnich punktéw c¢wiczenia 6 7.
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2.Trener opis ¢wiczen i poszczegdlnych krokdw moze rozdaé OU w wersji papierowej, gdyz kazdy OU mam inne
tempo pracy, a prezentacja bedzie tylko uporzadkowaniem szkolenia.

Propozycja zasad, ktére beda obowiazywa¢é podczas zajec

Zasada 1. Dobrowolnosci uczestnictwa w poszczegdlnych ¢wiczeniach — uczestnik sam okresla stopien wtasnego
zaangazowania w prace.

Zasada 2. Poufnosci — wszystko, co dzieje sie w grupie, stanowi tajemnice; zasada ta dotyczy zardédwno
uczestnikdw grupy, jak i prowadzacego.

Zasada 3. Wzajemnego szacunku — w czasie zajeC staramy sie byc¢ dla siebie uprzejmi, po zajeciach nie
wykorzystujemy wiadomosci zdobytych o uczestnikach przeciwko nim.

Zasada 4. Przejmowania odpowiedzialnosci za siebie — kazdy uczestnik zaje¢ ponosi taka sama odpowiedzialnosc¢
za efektywny ich przebieg, za wtasne zachowanie sie w ich trakcie.

Cwiczenie 1
Zaktadanie konta na portalu Facebook

Prowadzacy na swoim komputerze przeprowadzi proces zaktadania konta, tak aby uczestnicy mogli widzie¢ jego
ruchy na rzutniku i je powiela¢ na wtasnych komputerach. Prowadzacy bedzie miat przygotowany dodatkowy
adres e-mail (w domenie gmail.pl) umozliwiajgcy dokonanie przyktadowej rejestracji (e-mail jest niezbedny, aby
aktywowac konto na portalu).

1. Otwarcie przegladarki

2. Wopisanie w pasku adresu www.facebook.pl

3. W formularzu na gtéwnej stronie wprowadzenie danych: imie, nazwisko, adres e-mail, data urodzenia
i wybranie ptci

Zapoznanie sie z regulaminem.

Klikniecie w zielony przycisk “Rejestracja”

Otwarcie nowej zaktadki w przegladarce internetowej

Wohpisanie adresu poczty e-mail

Zalogowanie sie przez kazdego uczestnika na swoja poczte e-mail

W otrzymanej wiadomosci klikniecie linka aktywacyjnego

© oo N

Cwiczenie 2
Uzupetnianie profilu - dodawanie zdjecie

Prowadzacy na swoim komputerze przeprowadzi wszystkie kroki niezbedne przy dodawaniu zdjecia profilowego,
tak aby uczestnicy mogli widzie¢ jego ruchy na rzutniku i je powiela¢ na wiasnych komputerach. Kazdy

z uczestnikdw bedzie miat przygotowane na swojej poczcie e-mail zdjecie, ktére w ramach tego ¢wiczenia doda
do swojego profilu.

Zalogowanie sie do wtasnej poczty internetowe;.

Pobranie zdjecia na “Pulpit” lub do folderu “Pobrane”

Otwarcie strony www.facebook.pl

Zalogowanie sie do serwisu (za pomocg utworzonego w poprzednim éwiczeniu konta)
Klikniecie w odnosnik prowadzacy do sekgji edycji profilu

Odnalezienie zdjecia na wtasnym komputerze i klikniecie w przycisk wyslij/otworz.

oA wN
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7. Edycja zdjecia online - powiekszanie, dopasowanie kadru, naktadanie filtra.
8. Zapisanie zdjecia i zakonczenie ¢wiczenia.
Cwiczenie 3

Dodanie znajomego i utworzenie posta statusowego

Cwiczenie polega na dodaniu przez uczestnikéw pierwszego znajomego, a nastepnie opublikowaniu pierwszego
posta zawierajaca takie informacje jak:

tres¢ tekstowa “Jestem na szkoleniu e-Mocni”

dodanie informacji “z kim” - pierwszym znajomym (innym uczestnikiem
umieszczenie emotikony z usmiechem

zameldowanie sie w lokalizacji szkolenia

Aby osiggnad zamierzony efekt uczestnik musi powieli¢ nastepujace kroki trenera lokalnego:

vk wh e

VIL

Przej$¢ na gtdbwna strone Facebook’a

Whpisac tres¢ komentarza: “Jestem na szkoleniu e-Mocni z @ <Imie nazwisko znajomego>
Wstawienie emotikony na koncu za pomoca “Wstawiania ikony emogji”

Skorzystanie z opcji “Zamelduj sie” i wyszukaniu miasta, w ktérym odbywa sie szkolenie
Publikacja

SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, éwiczenia, oprogramowanie itp.)

(jesli dotyczy)

18-34 lat

35-43 lat

44-65 lat

>65 lat osoby moga potrzebowac wydtuzenia czasu na wykonanie ¢wiczen

Osoby z niskim wyksztatceniem | nie dotyczy

Osoby o niskich dochodach nie dotyczy
Osoby mieszkajace na wsi nie dotyczy
VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW

SZKOLENIA
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1. Jak nazywa sie miejsce, gdzie uzytkownik moze opublikowaé post na portalu Facebook?
a. pokdj
b. 08 czasu
¢. okno profilowe

d. podwodrko

2. Najpopularniejszy sposdb reagowania na posty na Facebooku to:
a. wiadomos¢ prywatna
b. udostepnianie
c. przycisk ,Lubie to!”

d. dodanie do obserwowanych

3. Majac konto na ktérym portalu spoteczno$ciowym moge sie zalogowaé takze do innych serwisow?
a. Myspace
b. nk (dawna nasza-klasa)
¢. Facebook

d. Goldenline

4. Czy na Facebooku mozna gra¢ w gry?
a. tak

b. nie

Poprawne odpowiedzi: 1 b,2¢, 3¢ 4 a

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

Portale spotecznosciowe- charakterystyka, idea
Korzysci z bycia uzytkownikiem portali spotecznosciowych
Komunikacja na portalu spotecznosciowym

Aktywny uzytkownik e-spotecznosci

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW



NoE
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Prezentacja Power Point, ktére trener / trenerka wyswietli uczestnikom podczas szkolenia:

Materiat typu ,jesli chcesz wiedzie¢ wiecej":

https://www.facebook.com/help/418876994823287?helpref=fag content strona centrum pomocy Facebook

wskazéwki jak korzystac z Facebooka
http://www.chip.pl/news/bezpieczenstwo/technologie-bezpieczenstwa/2010/02/10-wskazowek-jak-korzystac-

z-facebooka
www.biblioteki.org/dam/jcr:4577elce-342a-4ec5-a2a7.../08 Facebook.pdf przyktadowy materiat

pomocniczy przy uzupetnianiu profil

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na

@ @ dowolne wykorzystanie materiatow w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w catosci lub
we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utwordw zaleznych - pod warunkiem
zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wiascicieli praw do tekstu.

Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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