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. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: Relacje z bliskimi

Poziom: podstawowy

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

Korzystanie z platform edukacyjnych umozliwiajacych zapisanie dziecka do przedszkola lub szkoty

e Portal edukacyjny miasta Andrychow http://edukacja.andrychow.eu/aktualnosci/

e https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/andrychow

e http://edukacja.andrychow.eu/placowki/zespoly-szkol/zespol-szkol-samorzadowych-w-inwaldzie-
132/aktualnosci/rekrutacja-do-przedszkola-w-inwaldzie-5253/

e https://www.sekap.pl/katalog.seam?cid=29047

e https://rekrutacje.edu.wroclaw.pl/switcher-public/main.action?group=ksr

e https://www.vulcan.edu.pl/programy/nabor-52

e https://portal.eduportal.koszalin.pl/jst/koszalin/CMS/nabor-k.aspx

Czas trwania: 120 minut

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka:

a) Wiedza
= bedzie wiedziat/wiedziata, co to jest portal edukacyjny
= pozna istotne informacje zwigzane z rekrutacja do przedszkoli i klas pierwszych szkoty podstawowej
= bedzie wiedziat/wiedziata, czym jest elektroniczny system rekrutacji

b) Umiejetnosci
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= bedzie potrafit/potrafita wyszukaé portal edukacyjny odpowiedni dla swojego regionu
= bedzie potrafit/potrafita przejs¢ przyktadowy proces rekrutacji elektronicznej
= bedzie potrafit/potrafita wypetnic elektroniczny formularz zgodnie z instrukcja

c) Postawa
d) bedzie miat/miata wiekszg Swiadomos¢ liczby placowek oswiatowych w swoim regionie
e) bedzie miat/miata wiekszg swiadomos¢ sposobdw rekrutacji do placowek oswiatowych

f)  bedzie mial/miata wieksza gotowos¢ do korzystania z e-narzedzi zwigzanych z rekrutacja dziecka do
przedszkola lub szkoty

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzysta¢ z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.3.1) umiem wypetniac i przesyta¢ formularz online

(2.3.2) potrafie korzystaé z co najmniej jednej ustugi dostepnej online (e-ustugi)

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(2.1.1) umiem zdalnie zapisa¢ dziecko do wybranej placowki oswiatowej na kolejnych etapach edukacji (znalez¢
serwis rekrutacyjny do przedszkola lub szkoty i skorzystaé z niego) (1.1.1, 1.1.2, 2.3.1, 2.3.2)

(2.1.2) potrafie odszuka¢ informacje zamieszczone na stronach internetowych szkét lub przedszkoli (zwtaszcza
dotyczacych placdéwki, do ktérej uczeszcza moje dziecko oraz jego edukacji) (1.1.1, 1.1.2

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie osoba uczestniczaca odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Po zakonhczeniu szkolenia osoba uczestniczaca bedzie: umiata odnalez¢ na portalu edukacyjnym oferte
placowek oswiatowych oraz przejs¢ proces rekrutacji do wybranej placoéwki. W szczegélnosci:

bedzie wiedziata, czym jest portal edukacyjny

zapozna sie z systemem elektronicznej rekrutacji oraz oferta placéwek oswiatowych

bedzie umiata wypetni¢ elektroniczny formularz rekrutacyjny

bedzie umiata pobrac oraz wydrukowa¢ dokumenty potrzebne do podpisu, konieczne w procesie
rekrutagji

1. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Szkolenie jest skierowane do osob, ktére maja podstawowe umiejetnosci komputerowe — na poziomie szkolenia
.Pierwsze kroki z komputerem” oraz potrafig korzysta¢ z dowolnej e-ustugi. Posiadaja swoj adres e-mail

i obstuguja skrzynke mailowa. Osoby uczestniczace w szkoleniu (OU)sg rodzicami lub opiekunami, dziecka

w wieku szkolnym lub przedszkolnym lub dziecka mtodszego, ktorzy sg zainteresowani zapisaniem dziecka do

placowki oswiatowe;.



Iv.

POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

Komputer klasy PC z procesorem 1 GHz
przegladarka internetowa: Google Chrome/Mozilla Firefox
2GB pamieci operacyjnej RAM
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tacze internetowe o nastepujacych parametrach na uzytkownika : pobieranie 1, 0 MB/s, wysytanie

0,5 MB/s
Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

Open Office lub Microsoft Office

Internet - minimalne wymagania:

Szkolenie nie wymaga szczegdlnego transferu danych czy szybkosci, minimalna predkos¢ danych

2 Mb/s

Materiaty papiernicze:

Materiaty do pisania (notowania) dla osdb uczestniczacych, post-ity i mazaki do wykorzystania przez

trenera/trenerke (dwa post-ity na osobe, jeden mazak na osobe)

Inne materiaty:

Prezentacja multimedialna

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA
Czas trwania
Czas oszczegodlnych Potrzebne
trwania | Modut Sa adnigﬁ / ’ materiat
modutu . g . y
éwiczen
Poczatek szkolenia
1. Przywitanie sie trenera/ trenerki,
2. Informacja trenera/ trenerki o tym, ze szkolenie jest realizowane | 20 minut komputer,
w ramach projektu e-Mocni i wspotfinansowane ze srodkdéw UE rzutnik,
3. Przedstawienie sie uczestnikéw i zebranie oczekiwan wobec ekran
20 min | szkolenia podczas przedstawiania sie (krétko o tym czego flipchart
oczekuja, co jest dla nich priorytetem na dzié) flamastry
4. Przedstawienie celéw szkolenia oraz kontraktu pracy (mozna mate .
karteczki

poinformowac uczestnikow o zasadach pracy w grupie
np.: pamietaniu o wyciszeniu telefonu)?
5. Pre-test (wypetnienie)
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Przebieg szkolenia

komputer,
rzutnik,
ekran

1. Co to portal edukacyjny? Gdzie szuka¢ serwisu
rekrutacyjnego? - pogadanka 15 minut

2. Zapoznanie sie z platforma do elektronicznej rekrutacji na
przyktadzie Miejskiej platformy edukacyjnej w Andrychowie

http://edukacja.andrychow.eu/aktualnosci/

a) zapoznanie z istotnymi informacjami zwigzanymi z aktualnym
naborem do przedszkoli i klas | szkét podstawowych

b) informacja o dostepnosci elektronicznego serwisu
rekrutacyjnego

3. Zapoznanie sie z oferta placowek prezentowana na
platformie.

a) zapoznanie z systemem rekrutacji elektronicznej 15 minut
b) zapoznanie z ofertg placowek w serwisie rekrutacyjnym firmy

VULCAN

4. Wypetnianie elektronicznego formularza zgodnie z
instrukcja do pobrania.

a) rejestracja dziecka poprzez serwis rekrutacyjny firmy VULCAN 45 minut
https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/andrychow

b) postepowanie zgodnie z instrukcjami wyswietlanymi na ekranie

4. Drukowanie dokumentéw potrzebnych do podpisu
a) zaktadka Pliki do pobrania

b) pobranie i zapisanie na komputerze wybranego lub
wybranych drukow
¢) c¢)drukowanie dokumentéw potrzebnych do podpisu 15 minut

Zakonczenie szkolenia Cata czes¢ -
Mini-ewaluacja. 15 minut
Krotka rundka wsréd OU z pytaniem: ,Wy juz potraficie przebrnaé
10-15 przez proces rekrutacji do placowki oswiatowej. Czy jestescie 5 minut

min przekonani, ze elektroniczny system rekrutacji jest wygodniejszy
od standardowej procedury?”

I 5 minut
Post-test (wypetnienie)

. -~ e . 5 minut
Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

Gtownym celem tego szkolenia jest pokazanie osobom uczestniczagcym w nim jak dziata portal edukacyjny i serwis
rekrutacyjny do wybranej placéwki oswiatowej. Uczestnicy beda mogli dowiedzie¢ sie czym jest portal edukacyjny,
gdzie szukad serwisow rekrutacyjnych i jak z nich korzystac oraz jakie sg procedury zapisania dziecka do placowki
oswiatowej.


http://edukacja.andrychow.eu/aktualnosci/
https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/andrychow
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Osoby uczestniczace zapoznaja sie z elektronicznym systemem, ktéry stuzy do wspierania procesu rekrutacyjnego,
zapoznania sie z ofertg szkot, zapoznania z dokumentami potrzebnymi do rekrutacji dziecka w danej gminie,
terminami naboréw. OU uzyskaja informacje jak zapisa¢ dziecko do wybranej placoéwki oswiatowej. System
rekrutagji elektronicznej zostanie pokazany na przyktadzie wybranej gminy.

Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod: burza mézgu, mini wyktad, praca
indywidualna, prezentacja.

Prezentacja ma znaczenie typowo pomocnicze dla trenera/trenerki (TL), zawiera tresci dotyczace wprowadzenia do
szkolenia, informacje o projekcie, celach szkolenia, kolejnych krokach w ¢wiczeniach. Mozna ja tez wykorzystaé
jako drukowany materiat dla os6b uczestniczacych, dzieki ktéremu beda mogli samodzielnie przypomniec sobie
tresci ze szkolenia, co jest wazne szczegdlnie w przypadku oséb stawiajacych pierwsze kroki z e-ustugami.

Warto, by TL przed szkoleniem zapoznali sie systemem rekrutacyjnym wtasnej gminy lub sasiedniej i przetestowali
poszczegolne zadania proponowane uczestnikom na sobie tak, aby podczas wykonywania zadan mogli podzieli¢
sie swojg wiedza i doswiadczeniem oraz wiedzieli jak jest czas na poszczegdlne zadanie dla uczestnika.

Podczas wykonywania ¢wiczeh mozna pokazaé uczestnikom np. inne platformy edukacyjne i serwisy rekrutacyjne
na rézne poziomy edukacyjne w zaleznosci od uczestnikow szkolenia i ich potrzeb w tym temacie.

Cwiczenie nr 1

Cel ¢wiczenia: Zapoznanie uczestnikéw z platforma do elektronicznej rekrutacji na przyktadzie Miejskiej
platformy edukacyjnej w Andrychowie

Przebieg ¢wiczenia:

1. Otwarcie przegladarki internetowej np. Google Chrome oraz wyszukanie w przegladarce lokalnego portalu
edukacyjnego, na przyktadzie wyszukania frazy ,portal edukacyjny Andrychéw” otworzenie strony www:
http://edukacja.andrychow.eu/aktualnosci/

2. W aktualnosciach wyszukuja informacji Rekrutacja do przedszkoli i szk6t podstawowych 2018 r. poprzez
klikniecie myszka otwieraja link

3. Zapoznaja sie z istotnymi informacjami zwigzanymi z aktualnym naborem do przedszkoli i klas | szkot
podstawowych (czytanie informacji i odszukanie strony serwisu rekrutacyjnego)

Czas ¢wiczenia: okoto 15 minut,

Cwiczenie nr 2
Cel ¢wiczenia: Zapoznanie z serwisem rekrutacyjnym firmy VULCAN.
Przebieg ¢wiczenia:

1. Klikniecie w link i przejscie na strone serwisu rekrutacyjnego firmy VULCAN
https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/andrychow

2. Pokazanie informacji serwisu od strony kandydata, bocznego menu (po lewej stronie) udostepnienia
wszelkie informacje i funkcje, ktére moga by¢ wykorzystane w procesie rekrutacji.


http://edukacja.andrychow.eu/aktualnosci/
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Nabor Przedszkola VULCAN
Aktualnosci
Zasady naboru Ofe rta
Terminy naboru
Wyszukiwanie jednostek
Statystyki chgtnych
&ny Nazwa lub adres jednostki: ‘ Wpisz e 1er je 1 nice ‘

Wolne miejsca
Whiosek Typ oddziatu: ‘ - wybierz -—- - ‘
Punktacia Dla dzieci w wieku: ‘ - wybierz -- v ‘
Zmien hasto
D —— Jednostka publiczna/niepubliczna: ‘ —-wybierz -— - ‘
Pliki do pobrania Budynek przystosowany dla osob ‘ o ‘

niepetnosprawnych: wyblerz -

Godziny pracy od: ‘ - wybierz -—- hd Godziny pracy do: — wybierz — - ‘

Wiasny budynek:

Wiasny ogrod:

Wyszukiwanie podstawowe

a) Po wybraniu pozycji Oferta mozliwe jest przegladanie oferty edukacyjnej przedszkoli, informacji
o jednostce, koszyk preferencji, grupy rekrutacyjne

b) Omowienie i pokazanie poszczegdlnych pozycji w zaktadce Menu: np. Aktualnosci, Pomoc, Statystyki
chetnych - niektére pozycje sa widoczne wytacznie po zalogowaniu sig, np. pozycja Punktacja

Czas ¢wiczenia: okoto 15 minut,

Cwiczenie nr 3

Cel ¢wiczenia: Wypetnianie elektronicznego formularza zgodnie z instrukcja do pobrania.
Przebieg ¢wiczenia:
1. Rejestracja kandydata ( dziecka) przez rodzica/ opiekuna prawnego.
Elektroniczna rejestracja dziecka odbywa sie w pieciu krokach, podczas ktérych wprowadzane sg dane

wymagane w procesie rekrutacji oraz generowany jest wydruk wypetnionego wniosku.
2. Klikamy przycisk Zgtos kandydature znajdujacy sie nad bocznym menu

a) wprowadzanie podstawowych informacji numer PESEL, data urodzenia, pte¢- przejs¢ do kolejnego kroku
klikajac przycisk Dalej i postepowanie zgodnie z instrukcjami wyswietlanymi na ekranie.

b) Uzupetnianie danych osobowych kandydata oraz rodzicéw / opiekundw prawnych- uzupetnianie
wszystkich pol, przy ktérych w nawiasie widnieje dopisek wymagane. Pozostate pola nie wymagaja
uzupetnienia ( takie jak np. numer telefonu, adres e-mail) zaleca sie jednak ich wypetnienie w celu
kontaktu placéwki z rodzicem.

¢) Tym kroku nalezy wybra¢ jednostki i grupy rekrutacyjne, na ktérych zalezy nam najbardziej, nalezy
skorzystaé z listy wyboru znajdujacej sie ponizej listy preferencji. Nalezy wybraé miejscowos¢, jednostke
i oddziat, a nastepnie klikng¢ Dodaj
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d) Kryteria naboru - ten krok mam na celu wskazanie kryteriow spetnionych przez kandydata. Rekrutacyjne
kryteria moga by¢ rézne w zaleznosci od przedszkola lub grupy rekrutacyjnej. Moga pojawic sie tzw.
kryteria automatyczne, na ktére nie trzeba udziela¢ odpowiedzi, poniewaz odpowiedz jest ustawiona
automatycznie na podstawie wczesniej wprowadzonych danych. Kryteria takie dotycza miejsca
zamieszkania lub daty urodzenia.

€) Utworzenie konta - w tej sekcji system generuje unikalny login uzytkownika. Nalezy go zanotowaé, aby
unikna¢ probleméw przy kolejnych logowaniu w razie zagubienia lub zapomnienia.

f) W tej sekcji rodzice/ opiekunowie prawni maja mozliwos¢ wydrukowania wniosku, pobrania danych
przedszkola, do ktérego nalezy wniosek dostarczy¢ oraz dowiaduja sie w jakim terminie nalezy go ztozyc¢.
Aby wyswietli¢ wniosek do wydruku, nalezy klikng¢ przycisk Drukuj wniosek. Przed wydrukiem nalezy
zweryfikowac dane wyswietlane na wniosku a w razie pomytek — trzeba dokonac korekty tych danych po
cofnieciu sie do odpowiedniego kroku.

g) Po wydrukowaniu wniosku nalezy zapoznac¢ sie z informacjami zamieszczonymi powyzej przycisku do
wydruku wniosku. Po zapoznaniu sie z informacjami nalezy klikna¢ przycisk Zakoncz w celu zakonczenia
rejestracji. Po zakonczeniu rejestracji wprowadzone dane sg dostepne po zalogowaniu sie na zaktadce
Whiosek dostepnej w bocznym menu.

Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut,
Cwiczenie nr 4

Cel ¢wiczenia: Drukowanie dokumentéw potrzebnych do podpisu

Przebieg ¢wiczenia:

1. Z menu bocznego wybierz zaktadke ,Pliki do pobrania”, nastepnie znajdz na liscie dokumenty, ktére chcesz
zapisaé na swoim komputerze. Jezeli uczestnik dokonuje rejestracji w miejscu publicznym i nie na wiasnym
komputerze, nalezy dokument zapisaé na pendrivie, pamietac¢ o wylogowaniu sie, skasowaniu wtasnych danych

z dysku.
2.Pobranie i zapisanie na pulpicie wybranego lub wybranych drukow.

3. Drukowanie dokumentéw potrzebnych do podpisu

Czas ¢wiczenia: okoto 15 minut,

VIl. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie
itp.) (jesli dotyczy)

18-34 lat W trakcie szkolenia nalezy podkresli¢, ze kazda gmina moze miec inna
platforme edukacyjna i serwis rekrutacyjny

35-43 lat Uczestnicy moga tylko zapozna¢ sie réwniez z innymi platformami i
serwisami rekrutacyjnymi w zaleznosci potrzeb
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44-65 lat Nie dotyczy
>65 lat Wiecej czasu na poszczegdlne ¢wiczenia, uzywanie obrazowego jezyka
Osoby z niskim wyksztatceniem Nie dotyczy
Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy
Osoby mieszkajace na wsi Nie dotyczy

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW

SZKOLENIA

1. Portal edukacyjny to:

a) strona internetowa dla nauczycieli i pracownikdw oswiaty

b) strona internetowa, na ktérej znajduja sie tresci edukacyjne i oswiatowe oraz ustugi elektroniczne zwigzane

z edukacja w miescie lub regionie

C) strona internetowa, na ktérej dziecko moze powtarza¢ materiat szkolny w formie elektronicznej

2. VULCAN to:

a) system bankowosci internetowej

b) gra komputerowa

c) elektroniczny system rekrutacji

3. Gdzie znajdziesz ,Podrecznik dla Kandydata” w Systemie VULCAN?

a) w menu bocznym w zaktadce ,Pomoc”

b) w menu bocznym w zaktadce ,Zasady naboru”

¢) w menu bocznym w zaktadce ,Oferta”

Prawidtowa odpowiedz: 1b, 2¢, 3a,

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Co to platforma edukacyjna?, gdzie szuka¢ serwisu rekrutacyjnego?

2. Zapoznanie uczestnikow z platforma do elektronicznej rekrutacji na przyktadzie Miejskiej platformy
edukacyjnej w Andrychowie

3. Zapoznanie z serwisem rekrutacyjny firmy VULCAN

4. Woypetnianie elektronicznego formularza zgodnie z instrukcja do pobrania

5. Drukowanie dokumentéw potrzebnych do podpisu
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X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, ktora trener / trenerka wyswietli uczestnikom podczas szkolenia:

2. Prezentacja Power Point z logo Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej — do
wydrukowania uczestnikom jako materiaty (opcjonalnie).

3. Materiaty edukacyjne - zrzuty ekranowe (printscreen) dot. danej e-ustugi.

Cwiczenie nr 1.

Zapoznanie z serwisem rekrutacyjny firmy VULCAN

4% NABOR VULCAN

Nabir Przedszkola VULCAN

2 kandydature

Aktualnosci

Zasaily nabory
Temmning nabion
Staystyki chgtrych
Woilne misfscs

Pliki da pohrania

Pomeac

4. Materiaty typu  jezeli chcesz wiedzieé wiecej”

= Podrecznik dla kandydata - http://aplikacje.vulcan.pl/naborp/podrecznikdlakandydata.pdf

= Rekrutacja do przedszkola Krakéw Rekrutacja do przedszkola https://krakow.formico.pl/formico-
parents/main.action
= Rekrutacja w miescie Warszawa http://edukacja.warszawa.pl/dla-ucznia-i-rodzica/rekrutacja
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