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Wersja 1.1

MATERIAL DLA TRENEROW LOKALNYCH

TYTUL SZKOLENIA: Rozwijam swoje hobby dzieki Internetowi.

Autorka: Karolina Furmanska, trenerka centralna w obszarze ,Odpoczynek i hobby”.

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: ,Odpoczynek i hobby”

Poziom: podstawowy

E-ustugi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

= przyktadowe strony www, blogi, kanaty na YouTube

» przyktadowe fora internetowe: http://www.klub.senior.pl

Czas trwania: 120 minut

. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik /uczestniczka:

a) Wiedza
. Wie, jak wyszukiwaé w Internecie strony i serwisy poswiecone wtasnym zainteresowaniom.
. Wie, czym sa blogi oraz fora internetowe i jakie mozliwosci stwarzaja.

b) Umiejetnosci

. Potrafi znalez¢ serwisy i strony, dzieki ktorym mozna rozwija¢ konkretne hobby.
. Potrafi poszukac grupy oséb i spotecznosci podzielajacych te same zainteresowania.
c) Postawa
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. Jest zainteresowany/zainteresowana mozliwosciami, jakie stwarza Internet.
. Poszerza swojg Swiadomos$é na temat aktywnosci i obecnosci w Internecie.

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych

podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.2.1) potrafie sprawdzac i ocenia¢ wiarygodnos$¢ informacji w Internecie

(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.1.1) umiem korzystac z poczty elektronicznej

(2.1.1) umiem korzystac z co najmniej jednego serwisu spotecznosciowego

(2.2.2) umiem pobierac z Internetu rézne informacje i tresci

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas

szkolenia:
(4.2.1) umiem znalez¢ w Internecie strony i serwisy dotyczace moich zainteresowan oraz zapoznad sie
z dostepnymi tresciami

(4.2.3) umiem znalez¢ strony internetowe, na ktérych moge nawiagzad relacje z osobami o podobnych
zainteresowaniach (np. zarejestrowacd sie na formach internetowych oraz umieszczac wpisy)

(4.3.1) umiem $ledzi¢ w Internecie interesujgce mnie zagadnienia (obserwowac okreslone strony, blogi, kanaty,
rejestrowac sie na kanatach spotecznosciowych, komentowac).

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Uczestnik/uczestniczka dzieki uczestnictwu w szkoleniu bedzie potrafit/potrafita wyszukiwac¢ w Internecie
strony i serwisy dotyczace wtasnych zainteresowan i hobby oraz zapoznac sie z dostepnymi tam tresciami.

Podczas uczestnictwa w szkoleniu, uczestnik/uczestniczka dowie sie czemu stuza blogi oraz fora internetowe
i jak umieszczad na nich wpisy.

III. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Osoba uczestniczaca (OU) w szkoleniu powinna posiada¢ podstawowa znajomos¢ obstugi komputera (PKK),
potrafi¢ obstugiwac wyszukiwarke internetowa (np. Google) oraz posiada¢ i obstugiwac skrzynke e-mail.
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IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

= Minimum 1 komputer na 2 osoby z dostepem do Internetu

. Komputer: procesor min. 1GHz, pamie¢ RAM min 1GB; system operacyjny: Windows XP lub Windows Vista
lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10; przegladarka internetowa: FireFox lub Internet Explorer
lub Google Chrome

. Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

= Umozliwiajace otwieranie plikdbw word/pdf/excel
= Apache OpenOffice lub Microsoft Office

= Wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowana dowolna przegladarke www w wersji nie starszej niz
z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

= tacze pozwalajace na sprawne otwieranie i przegladanie stron/portali.

Materiaty papiernicze:

. Materiaty do pisania (notowania) dla oséb uczestniczacych;

. kartki biate i kolorowe, papier flipchart, mate karteczki samoprzylepne,
. markery,

= tasma malarska.

Inne materiaty:

= w zaleznosci od specyfiki danego ¢wiczenia, jak nizej.

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz — jest jak drogowskaz, mapa podrézy: opis poczatku i zakonczenia szkolenia nalezy kazdorazowo
dostosowac do sytuacji danej grupy. W scenariuszach sg one opisane w sposéb, ktory pozwala przeprowadzié
szkolenie dla grupy, ktérej uczestnicy nie brali dotychczas udziatu w innych szkoleniach w ramach projektu, nie
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znaja sie. W grupach, dla ktérych to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestnicza w tym samym dniu
w wiecej niz 2-godzinnym szkoleniu — obie czesci, a przynajmniej rozpoczecie nalezy odpowiednio skrocié /
uproscic.

Rekomendujemy jednakze, aby nie eliminowac zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu),
przedstawienia celow szkolenia a takze elementu ewaluacji — cho¢ powinny by¢ krotkie i konkretne. W czesci
gtownej szkolenia we wszystkich scenariuszach zostato zaproponowanych na tyle duzo ¢wiczen, aby wypetnity one
dodatkowy czas. Mozna takze postuzy¢ sie materiatami z czesci 3b, aby dopetnié tresci szkolenia w przypadku
grup, ktore dobrze sobie radza z komputerem i wykonuja zadania szybciej niz inni.

Czas trwania
Czas p
. poszczegolnych | Potrzebne
trwania | Modut dnier / teriat
zagadnien materia
modutu j g j y
cwiczen
Poczatek szkolenia: Flipchart,
- Przedstawienie sie trenera / trenerki 5 minut flamastry,
- Informacja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest realizowane :Dytanla (.jo
w ramach projektu e-Mocni i wspoétfinansowane ze srodkéw UE osowania
- Przedstawienie sie uczestnikow. .
5 minut
- Przedstawienie celow szkolenia.
. - Zebranie na tablicy oczekiwan wobec szkolenia.
20 min
- Kontrakt — ustalenie zasad wspofpracy na podstawie wczesdniej 5 minut
przygotowanych punktéw - kazdy trener/ trenerka dopasowuje
kontrakt w zaleznosci od swoich upodoban oraz specyfiki grupy
oraz lokalnych uwarunkowan. Propozycja zasad kontraktu: -
mowimy do siebie po imieniu; méwimy w swoim imieniu;
zgtaszamy zaktdcenia; wyciszamy telefony; zachowujemy
tajemnice grupy; nie oceniamy.
- Pre-test 5 minut
Przebieg szkolenia: Flipchart,
1. Wyszukiwanie stron i serwiséw z informacjami dotyczacymi | 40 min flamastry,
. . L . kartki A4,
moich zainteresowan i hobby. .
dtugopisy,
Dzieki nowoczesnym technologiom, mamy praktycznie rzutnik, ekran,
90 min | hieograniczone mozliwosci rozwijania swoich pasji, szukania komputery
nowych i dzielenia sie nimi z innymi osobami. Z pomoca z dostepem do
przychodzi Internet, gdzie poprzez wyszukiwarke internetowa, np. Internetu
Google, mozna szybko i tatwo uzyskaé dostep do poszukiwanych
przez nas informacgji.
Rozwdj pasji artystycznych, np. gra na instrumencie, malowanie,
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czy tez pasji kulinarnych, sg w zasiegu kilku kliknie¢ myszka. Na
réznych stronach internetowych mozna znalez¢ doktadne opisy,
jak zacza¢ na przyktad grac na akordeonie, a takze w jaki sposéb
¢wiczy¢ i doskonali¢ swoje umiejetnosci.

- Trener/ trenerka zaprasza do ¢wiczenia 1: Szukam informacji na
temat mojego hobby (patrz opis ponizej).

- Po zakonczeniu i podsumowaniu ¢wiczenia nr 1, trener/ trenerka
przechodzi do kolejnego zagadnienia.

2. Spotecznosci oséb podzielajacych moje zainteresowania.
FORA INTERNETOWE

Swoimi umiejetnosciami mozna dzieli¢ sie na réznych stronach
internetowych, czy tematycznych formach internetowych, gdzie
kazdy moze komunikowac sie z innymi pasjonatami oraz
wymieniac sie doswiadczeniami i spostrzezeniami.

Forum to internetowa forma grupy dyskusyjnej, gdzie
uzytkownicy moga wymieniac sie swojg wiedza. Aby sie
wypowiadac niezbedne jest zarejestrowanie sie na takim forum
(dla kazdego forum oddzielnie), ale zwykle do samego
przegladania watkdw nie jest to konieczne. Fora dotycza
wybranego obszaru wiedzy i skupiaja osoby, ktére maja z nim co$
wspdlnego. Istniejg fora ogrodnicze, dla majsterkowiczow,
pasjonatow okreslonych marek samochodowych i wiele innych

w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan.

Korzystajac z foréw, nalezy zapoznac sie ze stosowanym tam
regulaminem, nazewnictwem i strukturag. Nastepnie, mozna
wybra¢ odpowiednig kategorie, w ktérej umieszczona zostanie
dyskusja (utatwia wyszukiwanie oraz pozwala zachowa¢ porzadek
na forum).

Osoba tworzaca watek jest jej autorem. Watek, to poczatkowa
wiadomos¢, ktdra zawiera tytut oraz tres¢. Odpowiedzi
uzytkownikéw w danym watku nazywane sg postami. Porzadku na
forum pilnujg administratorzy, tacznie z egzekwowaniem
regulaminu. Osoby notorycznie naruszajace regulamin moga
zostac usuniete z forum.

Fora sa wyposazone w wyszukiwarki, ktére pomagaja odnajdywac
interesujace nas watki.

BLOGI

Blog to strona internetowa, gdzie autor umieszcza

50 min
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chronologicznie uporzadkowane wpisy, ktére odzwierciedlaja
jego punkt widzenia. Czesto s3 to jego wtasne doswiadczenia,
przemyslenia czy poglady. Kazdy wpis jest niezalezny od
pozostatych. Tematyka bloga uzalezniona jest wytacznie od jego
autora. Obecnie bardzo popularne sg blogi kulinarne, modowe,
fotograficzne, lifestylowe.

NETykieta Zagadnienie
Zbiér zasad przyzwoitego zachowania w Internecie, swoista Netyk|'etyJest
etykieta obowigzujgca w sieci. Nie jest doktadnie skodyfikowana, olrnavylz;.\ne
nikt tez nie zajmuje sie systematycznym karaniem oséb jej rowniez

w innych

nieprzestrzegajacych, jednak uparte famanie zasad netykiety
scenariuszach

(Edukacja -
4ab; Relacje

moze sie wigzac z réznymi przykrymi konsekwencjami, na
przyktad zgtoszeniem naduzycia do dziatu abuse i odcieciem

takiej osoby od okreslonej ustugi internetowej przez jej
z bliskimi -

7ab)

administratora.

Przede wszystkim wazne jest, aby nikogo w Internecie nie
obraza¢, a ewentualna krytyke formutowaé w sposoéb kulturalny i
zgodny z rzeczywistos$cia. Nie nalezy wydawaé pochopnych
osadéw tylko dlatego, ze czujemy sie w sieci anonimowi.

Zardéwno na blogach, stronach internetowych, forach
dyskusyjnych, jak i poczcie elektronicznej powinno sig
przestrzegac okreslonych zasad, takich jak: bezwzgledny zakaz
stosowania wulgaryzmdw, nie powinno sie pisac catego tekstu
duzymi literami (uzywanie kapitalikdw), na forach dyskusyjnych
nalezy pisa¢ zwiezle i na temat. To tylko niektore zasady netykiety.

- Trener/ trenerka przechodzi do ¢wiczenia nr 2 (patrz opis
ponizej).

- Po zakonczeniu i podsumowaniu ¢wiczenia nr 2, Trener/trenerka
przechodzi do ostatniej czesci szkolenia.

Zakonczenie szkolenia: Kartki z walizka
Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisuja na wczesniej 5 minut ! os%em, )
. T zaswiadczenia
przygotowanych kartkach w walizce - to, co zapamietali ze

szkolenia, byto przydatne i wezma ze soba do domu; w koszu -

10 min | to, co uwazaja za nieprzydatne.
Rundka informacji zwrotnej do trenera/trenerki 5 minut
- Post-test

Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie




Odpoczynek i hobby. Scenariusz nr 5a.

VI. OPIS ¢WICZEN DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZOWKI
METODOLOGICZNE

Opis metod edukacyjnych do zastosowania

Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:
- prezentacja
- praca indywidualna /praca w parach

- fakultatywnie: ¢wiczenia: integracyjne, wstepne, energetyzery, ¢wiczenie umiejetnosci

1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdow:

wprowadzenie do szkolenia;

- informacje o projekcie;

- cele szkolenia;

- nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwiséw;
- ogdlne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.

- opisy poszczegdlnych ¢wiczen

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowa¢ zamiennie
w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowe;j.

3) Cwiczenia:

- ¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobraé w zaleznosci od
swoich upodoban oraz dostosowac je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych warunkdw.

Szczegotowe wskazowki, zwigzane z prezentacja e-ustug prezentowanych na szkoleniu

Katalog pasji, zainteresowan i hobby jest nieograniczony. Dlatego tez wybor przyktadowych stron i serwisow
dotyczacych zainteresowan i hobby jest uzalezniona od uczestnikdw/ uczestniczek danego szkolenia oraz ich
konkretnych zainteresowan.

Oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegoélnych ¢wiczen:

- Cwiczenie 1 (30 min)

- Cwiczenie 2 (40 min)
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Inne przydatne informacje dla trenera / trenerki:

Z zatozenia gtéwnym celem tego szkolenia jest zapoznanie sie z mozliwosciami, jakie stwarza Internet

w kontekscie rozwoju swoich zainteresowan i hobby. Dobrze jest skupié sie na umiejetnosciach wyszukiwania
interesujacych uczestnikow tresci, najlepiej bazujac na przyktadach konkretnych zainteresowan podawanych przez
uczestnikdw/ uczestniczki.

Opis poszczegolnych ¢wiczen:

Cwiczenie 1. Szukam informacji na temat mojego hobby.
Praca indywidualna lub w parach

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 30 min.

Przebieg ¢éwiczenia:

(1) Trener lokalny/ trenerka lokalna prosi uczestnikdw, aby w wyszukiwarce Google wpisa¢ intersujaca nas
fraze, np. ,ucze sie gra¢ na akordeonie”. Mozna przypomnie¢ uczestnikom podstawowe zasady dotyczace
formutowania zapytan w wyszukiwarkach internetowych. Niezaleznie od tego, czego sie szuka,
najwazniejsze to nie komplikowa¢ wyszukiwania. Zacza¢ od wpisania podstawowej nazwy lub stowa.
Mozna positkowaé sie materiatem dodatkowym — karta 1 — preentscreen.

(2) Wyszukiwarka wyswietli nam propozycje zwigzane z danym hastem. Trener/ trenerka zaprasza
uczestnikdw do zapoznania sie z poszczegdlnymi propozycjami.

(3) Trener/ trenerka prosi uczestnikow, aby klikna¢ na pierwszy przyktadowy filmik instruktazowy, ktory
znajduje sie na serwisie YouTube ,Nauka gry na akordeonie od podstaw” -
https://www.youtube.com/watch?v=0Sxsqd21pJY. W zaleznosci od czasu, mozna obejrzec film.

(4) Serwis YouTube zawiera wtasng wyszukiwarke, ktéra pozwala na wyszukiwania interesujacych nas
materiatéw, czy tez inspiracji. Trener/trenerka prosi uczestnikow o wpisanie w wyszukiwarce YouTube
hasta ,jak zrobi¢ sernik”. Zobaczenie, jak wiele propozycji sie pojawia. Mozna positkowac sie materiatem
dodatkowym karta 2 — preentscreen.

(5) Nastepnie trener/trenerka zacheca uczestnikow do wyszukania filmikéw instruktazowych dotyczacych
interesujacych danego uczestnika zagadnien — najpierw odpytuje uczestnikdw co to za tresci, a nastepnie
pomaga sformutowaé zapytanie.

Cwiczenie 2. Fora dyskusyjne na przyktadnie Club Senior Cafe.
Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 40 min.


https://www.youtube.com/watch?v=oSxsqd21pJY
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Przebieg éwiczenia:

oY
)

3)

4)

©)

(6)

()

(8)

Trener lokalny/ trenerka lokalna prosi uczestnikow, aby w wyszukiwarce Google wpisa¢ hasto ,senior”.

Wyszukiwarka wyswietli propozycje zwigzane z danym hastem. Trener/ trenerka prosi uczestnikdéw
o poszukanie prawidtowej strony internetowej - http://www.senior.pl

Trener/trenerka omawia positkujac sie prezentacjg portal Senior.pl

Nastepnie trener/trenerka zaprasza uczestnikdw do zapoznania sie z portalem, a zwtaszcza z informacjami
na temat samego serwisu umieszczonymi w zaktadce Serwis - http://www.senior.pl/serwis/ . Nastepnie
trener/trenerka zaprasza uczestnikow do przeczytania informacjami tam zawartymi i podzieleniem sie
refleksja.

Trener/ trenerka zaprasza uczestnikéw do zapoznania sie z poszczegdlnymi zaktadkami i prosi
uczestnikéw o zapisanie na kartce jakie tresci sg poruszane na portalu — zrobienie co$ na ksztatt reklamy
serwisu Senior.pl.

Serwis Senior.pl prowadzi rowniez dyskusyjne forum internetowe pod nazwa Club Senior Cafe -
http://www.klub.senior.pl. Positkujac sie prezentacjg trener/trenerka omawia czym jest forum, jakie ma
zasady. ,Klub Senior Cafe to wiecej niz forum dyskusyjne, blog, serwis opinii czy galeria zdjeciowa, cho¢
zawiera w sobie wszystkie te funkcje, a takze wiele innych. To miejsce, w ktérym kazdy moze stworzyé
swoja whasng przestrzen, takie ,wirtualne mieszkanie”, umeblowac je najbardziej interesujgcymi tresciami
i zaprosic bliskich do podziwiania go i do dyskus;ji”.

Nastepnie trener/trenerka prosi uczestnikdédw o przeszukanie FAQ czyli Najczesciej zadawanych pytan -
http://www.klub.senior.pl/fag.php . Forum Klub Senior Cafe jest bardzo rozbudowany, dlatego powstat
przewodnik, ktéry ma pomdc w poruszaniu sie po Klubie. Odpowiedzi sg utozone wedtug nastepujacych
zagadnien: Klub Senior Cafe, Uzytkownicy — rejestracja, logowanie, obstuga, Forum Klub Senior Cafe —
podstawowe informacje oraz Czytanie i pisanie Postdw. Trener/trenerka prosi uczestnikéw o zapoznanie
sie z poszczegdlnymi zaktadkami.

Trener/trenerka positkujac sie prezentacjg omawia réwniez kwestie dotyczace Netykiety.

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY
WIEKOWEJ LUB SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE
JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie itp.)
(jesli dotyczy)

1. | 18-34lat Nie dotyczy

2. | 35-43 Iat Nie dotyczy

3. | 44-65 lat Nie dotyczy



http://www.senior.pl/
http://www.senior.pl/serwis/
http://www.klub.senior.pl/
http://www.klub.senior.pl/faq.php
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4. | >65 lat Starsze osoby moga potrzebowaé wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.
5. | Osoby z niskim wyksztatceniem | Nie dotyczy
6. | Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy
7. | Osoby mieszkajace na wsi Nie dotyczy

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCIJI
UCZESTNIKOW SZKOLENIA

1. Czy w wyszukiwarce Google mozna znalez¢ strony i serwisy na temat interesujacych nas tresci?

a) tak
b) nie

2. Czy, aby méc wypowiadac sie na forum dyskusyjnym, trzeba sie zarejestrowac?

a) tak
b) nie

3. Czy na serwisie YouTube znajduje sie wyszukiwarka?

a) tak
b) nie

4. Strona internetowa serwisu Senior.pl to:

a) www.senior.com
b) http://www.senior.pl

Prawidtowe odpowiedzi: 1a; 2a; 3a; 4b.

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Wyszukiwanie stron i serwisow z informacjami dotyczacymi moich zainteresowan i hobby.

2. Czym sa i czemu stuza fora internetowe oraz blogi?

10
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X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, kt6ra trener/ trenerka wyswietli uczestnikom.

2. Prezentacja Power Point z logo Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej, do wydruku
dla uczestnikow jako materiaty.

3. Materiat typu ,jesli chcesz wiedzie¢ wiecej":

e Jak znalez¢ swoje pasje” - artykut na blogu https://andrzejtucholski.pl/2015/jak-znalezc-swoja-pasje/

e Kreatywne blogi lifestylowe - http://worgshop.pl; https://simplicite.pl; https://www.mypinkplum.pl ;
https://joannaglogaza.com

e Blog o kuchni polskiej - https://kuchnianaszapolska.wordpress.com

e Polski serwis karaoke - https://ising.pl

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na
dowolne wykorzystanie materiatéw w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w
catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod
warunkiem zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wtascicieli

praw do tekstu. Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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