Fundusze _ Unia Europejska R
Europejskie P EE;TSE\!EOU&YE;ENOSC“ Europejski Fundusz X
Polska Cyfrowa Rozwoju Regionalnego ol

SCENARIUSZ SZKOLENIA STACJONARNEGO - nr 3b
Wersja 1.2

MATERIAL DLA TRENEROW

TYTUL SZKOLENIA: Serwisy kulturalne i rozrywkowe online

Autorka: Karolina Furmanska, trenerka centralna w obszarze ,Odpoczynek i hobby”

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: ,Odpoczynek i hobby”

Poziom: Sredniozaawansowany

[Uwaga: linki podane w scenariuszu sg aktualne na dzien 30.09.2019]

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

. https://vod.pl

. http://www.tvp.pl

. http://www.netflix.com.pl

. https://www.plusmusic.pl dawniej www.muzodajnia.pl
. http://www.spotify.com/pl

Czas trwania: 120 minut

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik /uczestniczka:

a) Wiedza

= Wie, jak wyszukiwac informacje o ofercie rozrywkowej za posrednictwem Internetu.
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b) Umiejetnosci

= Potrafi znalez¢ w Internecie serwisy wideo i filmowe, muzyczne, radio i telewizje internetowa oraz
sklepy z audiobookami i ebookami.

= Potrafi znalez¢ w Internecie serwisy, gdzie legalnie i bezptatnie (badz uiszczajac odpowiednie
optaty) bedzie mdgt mieé dostep do tresci rozrywkowych.

= Potrafi znalez¢ w Internecie rozrywke online.
¢) Postawa

= Poszerza swojg sSwiadomos¢ na temat znaczenia i wagi korzystania z legalnych zasobéw
w Internecie, bezpieczenstwa w sieci, a takze zagadnieh ochrony wiasnosci intelektualnej.

= Jest zainteresowany informacja na temat tego, ktore zrodta rozrywki i zasoby w Internecie sa
legalne oraz jak mozna z nich bezpiecznie korzystad.

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzysta¢ z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.2.1) potrafie sprawdzac i ocenia¢ wiarygodnos$¢ informacji w Internecie

(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.3.2) potrafie korzystac z co najmniej jednej ustugi dostepnej online (e-ustugi)

(4.2.2) umiem rozpoznac czy serwis internetowy jest bezpieczny

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(4.1.1) umiem znalez¢ w Internecie informacje o ofercie kulturalnej i rozrywkowej, w tym w mojej okolicy
(sprawdzi¢ dostepnos¢ roznych instytugcji i skorzystac z ich oferty np. koncertéow, pokazdéw filmowych, spotkan)
(1.1.1,1.1.2)

(4.1.2) umiem znalez¢ w Internecie serwisy wideo i filmowe, muzyczne, radio i telewizje, sklepy z audiobookami
i e-bookami, ktére legalnie udostepniaja tresci (bezptatnie lub odptatnie) (1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2)

(4.1.3) potrafie znalez¢ serwisy Internet owe prowadzone przez lokalne, regionalne lub narodowe instytucje kultury
(np. biblioteki, muzea, kina, teatry) (1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2)

(4.1.4) potrafie korzystac¢ z katalogow i kolekgcji udostepnionych w Internecie przez rézne instytucje kultury (np.
biblioteki, muzea, kina, teatry) (1.1.1, 1.1.2, 1.2.2, 2.3.2)

(4.1.7) umiem znalez¢ rozrywke dostepna online, w tym gry towarzyskie, zarejestrowac sie i wybrac gre (1.1.1,
1.1.2,1.2.1,1.2.2)

Opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami omawianymi
na szkoleniu:

Szkolenie ,Serwisy kulturalne i rozrywkowe online” jest okazja do poznania i poréwnania wybranych serwiséw
kulturalnych i rozrywkowych dostepnych online, takich jak serwisy wideo i filmowe, muzyczne, radio i telewizje
internetowa.
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W ramach szkolenia osoby uczestniczace bedg miaty mozliwo$é zapoznania sie z przyktadowymi serwisami wideo
i filmowymi oraz muzycznymi, takimi jak: VOD, TVN Player, TVP, Spotyify, Plus Music (dawniej Muzodajnia).

Ill. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Osoba uczestniczaca w szkoleniu powinna posiada¢ podstawowa znajomos¢ obstugi komputera oraz potrafi¢
obstugiwac wyszukiwarke internetowa (np. Google).

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

= Minimum 1 komputer na 2 osoby z dostepem do Internetu

= Komputer: procesor min. 1GHz, pamie¢ RAM min 1GB; system operacyjny: Windows XP lub
Windows Vista lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10; przegladarka internetowa: FireFox lub
Internet Explorer lub Google Chrome

= Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

= Umozliwiajgce otwieranie plikéw word/pdf/excel
= Apache OpenOffice lub Microsoft Office

= Wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowana dowolng przegladarke www w wersji nie
starszej niz z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

= tacze pozwalajace na sprawne otwieranie i przegladanie stron/portali.

Materiaty papiernicze:

= Materiaty do pisania (notowania) dla osob uczestniczacych;

kartki biate i kolorowe, papier flipchart, mate karteczki samoprzylepne,
= markery,
= tasma malarska.

Inne materiaty:

= w zaleznosci od specyfiki danego ¢wiczenia.
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V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Czas

Czas trwania

trwania | Modut poszcze.gc,')Inych Potrze‘bne
modutu zlag.adnllen / materialy
¢wiczen
Poczatek szkolenia: Komputer,
1) Przedstawienie sie trenera / trenerki oraz informacje o projekcie e- | 20 minut tacznie rzutnik,
Mocni - prezentacja. ekran,
T iy Wizytowki
2) Przedstawienie sie uczestnikdw. .
/ naklejki
Trener lokalny/ trenerka lokalna prosi uczestnikdw/uczestniczki o na
przedstawienie sie. Osoby uczestniczgce siedzq w kregu i kolejno wizytowki
przedstawiajg sie méwigc swoje imie, a takze informacje o swoich Flinch
zainteresowaniach rozrywkowych (film, muzyka, gry, itp.) oraz o tym pchart,
. S Lo ) flamastry,
czy korzystajq z rozrywki online. Trener/ Trenerka réwniez aktywnie
bierze udziat w cwiczeniu. Po przedstawieniu sie, osoby uczestniczgce Mate
wpisujg swoje imiona na wizytéwki bgdz naklejki i przyczepiajg w karteczki
widocznym miejscu.
) 3) Przedstawienie celéw szkolenia - Prezentacja
20 min
4) Zebranie oczekiwan wobec szkolenia.
Uczestnicy/ uczestniczki piszg na matych kartkach swoje oczekiwania
w zwigzku ze szkoleniem i jego tematem i wrzucajq do koszyka/
pojemnika. Nastepnie kazdy losuje jedng karteczke i czyta na gtos -
trener / trenerka zapisuje na tablicy flipchartowej. Na koniec rundki
trener/ trenerka odnosi sie do oczekiwan uczestnikéw/ uczestniczek.
5) Kontrakt — ustalenie zasad wspotpracy na podstawie wczesniej
przygotowanych punktéw - kazdy trener/ trenerka dopasowuje
kontrakt w zaleznosci od swoich upodoban oraz specyfiki grupy oraz
lokalnych uwarunkowan. Propozycja zasad kontraktu: - méwimy do
siebie po imieniu; méwimy w swoim imieniu; zgtaszamy zaktdcenia;
wyciszamy telefony; zachowujemy tajemnice grupy; nie oceniamy.
6) Pre-test (wypetnienie ankiety).
Przebieg szkolenia Flipchart,
1) Legalne zrédta rozrywki w Internecie. flama.stry,
http://legalnakultura.pl/pl/legalne-zrodla rzutnik,
ekran,
Przyblizenie osobom uczestniczacym legalnych zrédet rozrywki w 20 minut komputery
Internecie , zapoznanie ich z zawartoscia, wskazanie korzysci z z dostepe
90 min | korzystania. m do
Internetu

Prezentacja trenerska w trakcie — ¢wiczenie nr 1, zgodnie z opisem
ponizej.

2) Serwisy muzyczne Plus Music: https://plusmusic.pl i Spotify:
http://www.spotify.com/pl
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Plus Music — ogdlinodostepny serwis muzyczny sieci komorkowej 30 minut
Plus. W ofercie sa ponad dwa miliony utworow.

Spotify — cyfrowy serwis streamingowy, ktéry oferuje dostep na
zadanie do ponad dwudziestu milionéw utworéw. Umozliwia
bezptatne stuchanie muzyki na komputerze, a takze nieograniczone
korzystanie z aplikacji na urzadzenia mobilne w ramach ptatnego
abonamentu. Spotify jest dostepny w dwudziestu krajach. Serwis ma
ponad dwadziescia milionéw aktywnych uzytkownikow, z ktérych
ponad pieé miliondw korzysta z ptatnego abonamentu.

Prezentacja trenerska w trakcie — ¢wiczenie nr 2, zgodnie z opisem
ponizej.
3) Serwisy filmowe i wideo.

Prezentacja trenerska

- https://vod.pl

40 minut
- http://www.tvp.pl
- http://www.netflix.com.pl
Prezentacja trenerska, w trakcie — ¢wiczenie nr 3, zgodnie z opisem
ponizej.
4) Gry online - baza gier online, przyktadowe serwisy.
http://darmowe.gry-online.pl
Konczenie szkolenia: Kartki
Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisuja na wczesniej 10 minut ,leNatha
przygotowanych kartkach w walizce — to, co zapamietali ze szkolenia, ! (,)s;em,
. . zaswiadcz
byto przydatne i wezma ze sobg do domu; w koszu — to, co uwazaja enia

10 min | za nieprzydatne.
Rundka informacji zwrotnej do trenera
Post-test (wypetnienie ankiety)

Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

Opis metod edukacyjnych do zastosowania

Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:
- prezentacja

- praca indywidualna
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- praca w parach

- praca w mniejszych grupach

¢wiczenia: integracyjne, wstepne, energetyzery, ¢wiczenie umiejetnosci

1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdow:
- wprowadzenie do szkolenia;

informacje o projekcie;

cele szkolenia;

nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwisow;

ogolne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowac zamiennie
w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowe;.

3) Cwiczenia:

- ¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobra¢ w zaleznosci od
swoich upodoban oraz dostosowac je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych warunkow.

- ¢wiczenia, ktére dotycza omawianych e-ustug, czyli portali Legalna Kultura oraz Kultura Dostepna sa uniwersalne
dla kazdego trenera lokalnego/kazdej trenerki lokalnej. Natomiast ¢wiczenia dotyczace oferty kulturalnej z danej
okolicy/miejscowosci/regionu/wojewddztwa kazdy trener lokalny/ trenerka lokalna powinien dostosowa¢ pod
okreslone lokalne uwarunkowania.

Szczegotowe wskazoéwki, zwigzane np. z prezentacja okreslonych e-ustug lub typowych
probleméw zwiazanych z ich funkcjonowaniem

Trener/ trenerka przed szkoleniem powinien/ powinna zapoznac sie szczegbtowo z prezentowanymi portalami,
zwtaszcza z ich zawartos$cig oraz regulaminami korzystania.

Oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegoélnych ¢wiczen:
- Cwiczenie 1 (20 min)
- Cwiczenie 2 (20 min)

- Cwiczenie 3 (30 minut)

Inne przydatne informacje dla trenera / trenerki:
Z zatozenia gtéwnym celem tego szkolenia jest zapoznanie sie z portalami i serwisami internetowymi dotyczacymi
oferty kulturalnej i rozrywkowe;j.

Nabywanie kompetencji cyfrowych z tego zakresu warto przeplatac dyskusja o kulturze w ogdle i jej obecnych
uwarunkowaniach.
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W zwiagzku z tym, iz w szkoleniu beda uczestniczy¢ osoby, ktore z réoznych przyczyn maja ograniczony dostep do
kultury — nalezy uswiadamiac istnienie legalnych zasobdw w Internecie i uczy¢ korzystania z nich, pomagac przy
tym przetamywac bariery przestrzenne i symboliczne.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na promowanie swiadomego uczestnictwa w kulturze oraz uczciwych zachowan
wobec tworcdw, artystdw, organizatorow.

Opis poszczegolnych ¢wiczen:

Cwiczenie 1. Serwisy rozrywkowe - co, gdzie, jak?

» Metoda: praca indywidualna
»  Czas ¢wiczenia: 20 min.
= Materiaty: karta pracy nr 1

Cel ¢wiczenia: zapoznanie z baza legalnych zrodet rozrywki udostepnionym na serwisie Legalna Kultura.

Przebieqg éwiczenia:

Osoby uczestniczace otwieraja przegladarke internetowa np. Google Chrome/Mozilla Firefox i w pasku adresowym
wpisujg strone portalu Legalna Kultura: http://www.legalnakultura.pl/pl. Trener/ trenerka sprawdza czy wszyscy
uczestnicy/uczestniczki majg otwarta wtasciwa strone.

Trener/ trenerka prosi uczestnikéw, aby klikneli ikone ,Legalne Zrédta": http://legalnakultura.pl/pl/legalne-zrodla
i nastepnie prosi uczestnikow/ uczestniczki o spisanie na przygotowanych i otrzymanych kartach pracy po 2-4
zrédta umieszczone w bazie z 3 kategorii: FILM, MUZYKA, GRY

Trener/ trenerka kontroluje na biezgco wykonywanie ¢wiczenia i pomaga nieradzacym sobie
uczestnikom/uczestniczkom.

Po wykonaniu zadania trener/ trenerka zadaje pytanie:

1. Czy dzieki portalowi Legalna Kultura udato sie pozna¢, jakie sa serwisy, ktdre udostepniajg zasoby
rozrywkowe z poszanowaniem praw tworcow?

Trener/ trenerka w zaleznosci od zainteresowania i zaangazowania uczestnikow moze rozwingé dyskusje.

Cwiczenie 2. Serwisy muzyczne

= Metoda: praca indywidualna/ praca w parach
= (Czas ¢wiczenia: 20 min.
»  Materiaty: kartka i dtugopis.

Cel ¢wiczenia: zapoznanie 0sdb uczestniczacych z przyktadowymi serwisami muzycznymi, poréwnanie.

Przebieq ¢wiczenia:

Osoby uczestniczace otwierajg przegladarke internetowa np. Google Chrome/Mozilla Firefox i w pasku adresowym
wpisujg strony www.spotify.com/pl oraz www.plusmusic.pl. Trener/ trenerka sprawdza czy wszyscy
uczestnicy/uczestniczki majg otwarte wtasciwe strony.
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Trener/ trenerka prosi uczestnikdw, aby zapoznali sie z poszczegdlnymi serwisami i nastepnie poréwnali oba
serwisy. Na pustych kartkach mozna zapisac najwazniejsze roznice. Trener/ trenerka kontroluje na biezaco
wykonywanie ¢wiczenia i pomaga nieradzacym sobie uczestnikom/uczestniczkom.

Po wykonaniu zadania trener/ trenerka zadaje pytanie:
1. Czym roznig sie oba serwisy?

Trener/ trenerka w zaleznosci od zainteresowania i zaangazowania uczestnikow moze rozwingé¢ dyskusje.

Cwiczenie 3. Serwisy wideo i filmowe.

» Metoda: praca indywidualna/ praca w parach
= (Czas ¢wiczenia: 30 min.
= Materiaty: kartka i dtugopis.

Cel ¢wiczenia: zapoznanie osdb uczestniczacych z przyktadowymi serwisami wideo, poréwnanie.

Przebieqg ¢wiczenia:

Osoby uczestniczace otwieraja przegladarke internetowa np. Google Chrome/Mozilla Firefox i w pasku adresowym
wpisuja strony VOD.pl; TVNPlayer, TVP.pl, Netflix. Trener/ trenerka sprawdza czy wszyscy uczestnicy/uczestniczki
maja otwarte wiasciwe strony.

Trener/ trenerka prosi uczestnikdw, aby zapoznali sie z poszczegdlnymi serwisami i nastepnie poréwnali trzy
serwisy. Na pustych kartkach mozna zapisac najwazniejsze roznice. Trener/ trenerka kontroluje na biezgco
wykonywanie ¢wiczenia i pomaga nieradzacym sobie uczestnikom/uczestniczkom.

Po wykonaniu zadania trener/ trenerka zadaje pytanie:
1. Czym rdznig sie serwisy?
2. Co trzeba zrobi¢, zeby mdc korzystaé z serwisdw?

Trener/ trenerka w zaleznos$ci od zainteresowania i zaangazowania uczestnikow moze rozwingé dyskusje.

VIl. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, éwiczenia, oprogramowanie itp.)
(jesli dotyczy)

1. | 18-34 lat Nie dotyczy
2. | 35-43 lat Nie dotyczy
3. | 44-65 lat Nie dotyczy




Odpoczynek i hobby. Scenariusz nr 3b

4. | >65 lat Osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie éwiczen. Nie uzywaj
angielskojezycznych stéw typu feedback, zachecanie do korzystania z ofert
lokalnych instytucji w zakresie edukacji pozaformalne;j.

5. | Osoby z niskim wyksztatceniem | Nie dotyczy

6. | Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy

7. | Osoby mieszkajace na wsi Nie dotyczy

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. Czy portal Legalna Kultura zawiera baze legalnych zrodet kultury?

a) tak
b) nie

2. Czy w bazie legalnych zrédet umieszczanych na portalu Legalna Kultura znajduje sie serwisy dotyczace gier?
a) tak
b) nie
3. Co oznacza skrét VOD?
a) video
b) video on demand - wideo na zadanie
4. Czy Plus Music i Spotify to serwisy muzyczne?
a) tak
b) nie

Prawidtowe odpowiedzi: 1a; 2a; 3b; 4a

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Legalne zrodta rozrywki w Internecie.
2. Serwisy VOD.
3. Muzyka online.

4. Gry online.




Odpoczynek i hobby. Scenariusz nr 3b

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, ktorg trener/trenerka wyswietli OU w czasie szkolenia

2. Prezentacja Power Point z logo UE i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej do wydrukowania dla OU
jako materiaty.

3. Instrukcje do éwiczen dla uczestnikéw - Karta praca nr 1.

4. Materiaty edukacyjne:

https://vod.pl/pomoc - informacje na temat aktywacji w serwisie, ogladania filmow, ptatnosci, aplikacji mobilnych.

https://plusmusic.pl/fag?fagld=-1 - co wyrdznia Plus Music od innych serwiséw muzycznych

https://support.spotify.com/pl/?utm source=www.spotify.com&utm medium=www_header - informacje na temat
zasad korzystania ze Spotify, ptatnosci, itp.

5. Materiat typu ,jesli chcesz wiedzieé wiecej":

—_

http://www.legalnakultura.pl/pl/strefa-edukacji - przydatne materiaty oraz warsztaty edukacyjne

2. http://www.legalnakultura.pl/pl/prawo-w-kulturze/b-przewodnik-b-po-prawie-autorskim - Przewodnik po

prawie autorskim przygotowany z mysla o odbiorcach kultury; zawiera pomocne przyktady, pytania oraz
odnosniki do przepiséw prawnych.

3. http://www.legalnakultura.pl/pl/czytelnia-kulturalna/wspolne-sprawy - krotko i na temat o sprawach,

ktore dotycza catej kultury.

4. http://www.legalnakultura.pl/pl/legalna-kultura/misja - prezentacja misji Fundacji Legalna Kultura.

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na

@ @ dowolne wykorzystanie materiatow w tym utworow, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w catosci lub
we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utwordw zaleznych - pod warunkiem

zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wtascicieli praw do tekstu.
Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.

10


https://vod.pl/pomoc
https://muzodajnia.pl/faq?faqId=-1
https://support.spotify.com/pl/?utm_source=www.spotify.com&utm_medium=www_header
http://www.legalnakultura.pl/pl/strefa-edukacji
http://www.legalnakultura.pl/pl/prawo-w-kulturze/b-przewodnik-b-po-prawie-autorskim
http://www.legalnakultura.pl/pl/czytelnia-kulturalna/wspolne-sprawy
http://www.legalnakultura.pl/pl/legalna-kultura/misja
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/

