
 

 

 
SCENARIUSZ SZKOLENIA STACJONARNEGO – nr 13a 

Wersja 1.1 

MATERIAŁ DLA TRENENERÓW LOKALNYCH 

 

 

TYTUŁ SZKOLENIA: Twórczość własna w Internecie – tworzenie strony lub 

bloga tematycznego – część 2 (WordPress) 

Autorka: Karolina Furmańska, trenerka centralna w obszarze „Odpoczynek i hobby”. 

 

 

I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Obszar tematyczny: „Odpoczynek i hobby” 

Poziom: podstawowy  

[Uwaga: linki w scenariuszu są aktualne na 19.02.2019] 

 

E-usługi, programy, narzędzia, których dotyczy szkolenie: 

 WordPress.com - https://wordpress.com) 

 WordPress.org - https://wordpress.org  

 

Czas trwania: 120 minut 

 

 

II. SZCZEGÓŁOWE CELE EDUKACYJNE  
 

W wyniku szkolenia uczestnik /uczestniczka: 

a) Wiedza 

 Wie, czym jest WordPress. 

 Wie, jakie są różnice pomiędzy WordPress.com i WordPress.org. 

 Wie, jak założyć swojego bloga na platformie WordPress.com. 

b) Umiejętności 

 Potrafi porównać najbardziej popularne platformy do tworzenia blogów.  

 Potrafi znaleźć źródła informacji nt. zakładania i prowadzenia swojej strony internetowej lub bloga 

na platformie WordPress.  

 Potrafi skorzystać z rozmaitych materiałów edukacyjnych dostępnych online. 

 Potrafi założyć swojego bloga na platformie WordPress.com. 

c) Postawa 

 Jest zainteresowany/ zainteresowana możliwościami, jakie stwarza Internet. 

https://wordpress.com/
https://wordpress.org/
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 Poszerza swoją świadomość na temat aktywności i obecności w Internecie, w tym rozwijania 

twórczości własnej w Internecie. 

 

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z „Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych 

podczas szkolenia: 

(1.1.1) potrafię korzystać z co najmniej jednej przeglądarki internetowej  

(1.1.2) umiem wyszukiwać informacje online za pomocą co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej  

(1.2.1) potrafię sprawdzać i oceniać wiarygodność informacji w Internecie 

(1.2.2) umiem wybierać najbardziej przydatne informacje online 

(2.1.1) umiem korzystać z poczty elektronicznej 

(2.1.1) umiem korzystać z co najmniej jednego serwisu społecznościowego 

 

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z „Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas 

szkolenia: 

(4.2.6) potrafię tworzyć stronę internetową, bloga dotyczącego interesującej mnie tematyki. 

 

Krótki opis zakładanych korzyści, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzięki posługiwaniu się e-usługami 

omawianymi na szkoleniu: 

Uczestnik/uczestniczka dzięki uczestnictwu w szkoleniu zapozna się z możliwościami platformy WordPress. 

Będzie również potrafił/ potrafiła założyć swojego własnego bloga na platformie WordPress.com. 

 

 

III. WARUNKI UDZIAŁU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU 

 

Osoba uczestnicząca w szkoleniu powinna posiadać podstawową znajomość obsługi komputera „Pierwsze kroki 

z komputerem (PKK), potrafić obsługiwać wyszukiwarkę internetową (np. Google) oraz posiadać skrzynkę e-mail 

i obsługiwać ją (rekomendowane konto na Google). 

Osobom zainteresowanym niniejszym szkoleniem polecamy także jego część 1. (Blogger) – szkolenie nr 9ab, z 

obszaru Odpoczynek i hobby a także inne szkolenia z tego obszaru dot. twórczości własnej w internecie (nr 11ab, 

12ab) – o tworzeniu treści, filmów zdjęć, kanału na YouTube. 

 

IV. POTRZEBNE ZASOBY 

 

Sprzęt komputerowy – minimalne wymagania: 

▪ Minimum 1 komputer na 2 osoby z dostępem do Internetu 

▪ Komputer: procesor min. 1GHz, pamięć RAM min 1GB; system operacyjny: Windows XP lub Windows Vista 

lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10; przeglądarka internetowa: FireFox lub Internet Explorer 

lub Google Chrome 

▪ Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki 

Oprogramowanie – minimalne wymagania: 
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▪ Umożliwiające otwieranie plików Word/pdf/Excel 

▪ Apache OpenOffice lub Microsoft Office 

▪ Wszystkie komputery powinny mieć zainstalowaną dowolną przeglądarkę www w wersji nie starszej niż 

z 2015 roku. 

Internet - minimalne wymagania: 

▪ Łącze pozwalające na sprawne otwieranie i przeglądanie stron/portali. 

Materiały papiernicze: 

▪ Materiały do pisania (notowania) dla osób uczestniczących;  

▪ kartki białe i kolorowe, papier flipchart, małe karteczki samoprzylepne,  

▪ markery,  

▪ taśma malarska. 

Inne materiały: 

▪ w zależności od specyfiki danego ćwiczenia, jak niżej. 

 

 

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA 

 

Opis początku i zakończenia szkolenia należy każdorazowo dostosować do sytuacji danej grupy. W scenariuszach 

są one opisane w sposób, który pozwala przeprowadzić szkolenie dla grupy, której uczestnicy nie brali dotychczas 

udziału w innych szkoleniach w ramach projektu, nie znają się. W grupach, dla których to szkolenie jest kolejnym 

a tym bardziej, gdy uczestniczą w tym samym dniu w więcej niż 2-godzinnym szkoleniu – obie części, 

a przynajmniej rozpoczęcie należy odpowiednio skrócić / uprościć. 

Rekomendujemy jednakże aby nie eliminować zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu), 

przedstawienia celów szkolenia a także elementu ewaluacji – choć mogą być bardzo skrócone. W części głównej 

szkolenia we wszystkich scenariuszach zostało zaproponowanych na tyle dużo ćwiczeń, aby wypełniły one 

dodatkowy czas. Można także posłużyć się materiałami z części X, aby dopełnić treści szkolenia w przypadku grup, 

które dobrze sobie radzą z komputerem i wykonują zadania szybciej niż inni. 

 

Czas 

trwania 

modułu 

Moduł 

Czas trwania 

poszczególnych 

zagadnień / 

ćwiczeń 

Potrzebne 

materiały 

20 min 

Początek szkolenia: 

- Przedstawienie się trenera / trenerki 

- Informacja trenera / trenerki o tym, że szkolenie jest realizowane 

w ramach projektu e-Mocni i współfinansowane ze środków UE 

- Przedstawienie się uczestników. 

- Przedstawienie celów szkolenia. 

- Zebranie na tablicy oczekiwań wobec szkolenia. 

- Kontrakt – ustalenie zasad współpracy na podstawie wcześniej 

przygotowanych punktów - każdy trener/ trenerka dopasowuje 

kontrakt w zależności od swoich upodobań oraz specyfiki grupy 

oraz lokalnych uwarunkowań. Propozycja zasad kontraktu: - 

 

5 minut 

 

 

5 minut 

5 minut 

 

5 minut 

Flipchart, 

flamastry, 

Pytania do 

losowania 
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mówimy do siebie po imieniu; mówimy w swoim imieniu; zgłaszamy 

zakłócenia; wyciszamy telefony; zachowujemy tajemnicę grupy; nie 

oceniamy. 

- Pre-test. 

90 min 

Przebieg szkolenia: 

1. Wprowadzenie.  

W dzisiejszych czasach każdy może założyć stronę internetową lub 

bloga. Wszystko zależy od celu, któremu ma to posłużyć. Niektórzy 

zakładają stronę dla swojej firmy czy też organizacji, ale też 

dokumentowania pasji, swojego hobby czy zainteresowań. Jeszcze 

inni chcą by na niej zarabiać.  

Własny blog czy strona internetowa pozwala komunikować się 

z internetowym światem. Można tam dzielić się swoją wiedzą z 

innymi i wymieniać poglądy. Być może dzięki temu poznasz osoby 

o podobnych zainteresowaniach. 

W sieci istnieje duży wybór platform blogowych – zarówno 

darmowych, jak i rozwiązań płatnych. Jeśli dopiero rozpoczyna się 

swoją przygodę z blogowaniem, to nie warto od razu inwestować 

dużych kwot. Na początek najlepiej założyć bloga na jednej 

z darmowych platform. 

 

Do najpopularniejszych platform blogowych należą: 

 WordPress.com - https://wordpress.com 

 WordPress.org - https://wordpress.org ; 

https://pl.wordpress.org  

 Blogger - https://www.blogger.com/about/?r=1-null_user 

 Tumblr - https://www.tumblr.com  

 Weebly - https://www.weebly.com/?lang=pl  

Uwaga! 

Więcej informacji na temat blogowania, stron internetowych 

znajduje się w scenariuszu nr 9ab (Odpoczynek i hobby). 

 

Ważne terminy i definicje: 

 

Strona internetowa - składa się zwykle ze strony głównej i podstron, 

zawierających teksty oraz elementy graficzne. Większość stron jest 

napisana w HTML-u (pozwala opisać strukturę informacji zawartych 

wewnątrz strony internetowej oraz umożliwia określenie wyglądu 

dokumentu w przeglądarce internetowej) i ma charakter stały 

(statyczny). Wprowadzanie zmian w strukturze strony jest uciążliwe 

i niewygodne, dlatego powstały platformy oparte o system CMS, 

czyli systemy zarządzania treścią, na których można tworzyć 

ciekawe i dynamiczne strony i blogi.  

 

Blog – jest formą strony internetowej. Początkowo blogi kojarzyły 

się z internetowym pamiętnikiem lub stroną gorszej jakości. 

Obecnie zupełnie się to zmieniło – powstaje bardzo dużo 

firmowych i eksperckich blogów. Najczęściej mają one na celu 

wspieranie stron statycznych zawierających podstawowe informacje.  

 

System zarządzania treścią – CMS (ang. Content Management 

 

 

10 minut 

(prezentacja 

wprowadzająca) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flipchart, 

flamastry, 

kartki A4, 

długopisy, 

rzutnik, 

ekran, 

komputery 

z dostępem 

do Internetu 

https://wordpress.com/
https://wordpress.org/
https://pl.wordpress.org/
https://www.blogger.com/about/?r=1-null_user
https://www.tumblr.com/
https://www.weebly.com/?lang=pl
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System) – oprogramowanie pozwalające na łatwe utworzenie 

serwisu WWW oraz jego późniejszą aktualizację i rozbudowę przez 

redakcyjny personel nietechniczny. Kształtowanie treści i sposobu 

ich prezentacji w serwisie internetowym zarządzanym przez CMS 

odbywa się za pomocą prostych w obsłudze interfejsów 

użytkownika, zazwyczaj w postaci stron WWW zawierających 

rozbudowane formularze i moduły.  

CMS to zestaw narzędzi do tworzenia stron, który nie wymaga 

żadnej wiedzy o kodowaniu. Po prostu wykorzystuje się gotowe 

elementy i bloki, aby stworzyć serwis webowy. 

Istnieje mnóstwo CMS – Joomla, Drupal, Blogger, MotoCMS, 

DotNetNuke, WordPress.  

 

SEO – ang. search engine optimization – optymalizacja dla 

wyszukiwarek internetowych – procesy zmierzające do osiągnięcia 

przez dany serwis internetowy najwyższej pozycji w wynikach 

organicznych wyszukiwarek internetowych dla wybranych słów i fraz 

kluczowych. 

 

Domena internetowa – to po prostu adres, pod jakim twoja strona 

będzie odstępna w Internecie. Domena składa się z dwóch części – 

nazwy głównej oraz końcówki – rozszerzenia. Nazwę główną bardzo 

często tworzy nazwa firmy/organizacji/imię i nazwisko/skrót bądź 

też nazwa działalności/produktu/usługi/marki. Rozszerzenie jest 

odgórnie ustalone – można wybrać spośród możliwych propozycji.  

 

Hosting – to miejsce na serwerze, gdzie będą przechowywane pliki 

twojego bloga/strony; jest to miejsce udostępniane przez dostawcę 

usług internetowych zasobów serwerowni. 

 

2. WordPress 

Od momentu premiery w 2003 roku, WordPress wyrósł na lidera, 

biorąc pod uwagę narzędzia do zarządzania stroną internetową. 

Choć zaczynał jako platforma do blogowania, system rozrósł się 

w hosting dla milionów firm, organizacji oraz osób prywatnych i jest 

obecnie najpopularniejszym narzędziem do blogowania i tworzenia 

stron internetowych.   

Według Wikipedii: 

 WordPress – napisany w języku PHP (interpretowany 

skryptowy język programowania zaprojektowany do 

generowania stron internetowych i budowania aplikacji 

webowych w czasie rzeczywistym) system zarządzania 

treścią (CMS) zaprojektowany głównie do obsługi blogów. 

Wykorzystuje bazę danych MySQL (wolnodostępny system 

zarządzania relacyjnymi bazami danych). 

Rozpowszechniony jest na licencji GNU General Publik 

License (GPL – licencja wolnego i otwartego 

oprogramowania) i jest dostępny bezpłatnie. 

 Według danych W3Techs, firmy analizującej rynek IT, 

w maju 2018 roku aż 30,7% stron na świecie pracowało 

w oparciu o WordPress. Z kolei wśród systemów 

zarządzania treścią WordPress miał udział na poziomie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 minut  

(prezentacja i 

ćwiczenie 1) 
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59,9% - czyli był najpopularniejszym CMS na świecie. 

Zalety WordPressa: 

(1) Popularność – co czwarta strona na świecie jest zbudowana 

w oparciu o WordPress; ponad połowa wszystkich 

użytkowników CMS wybiera WordPress. Ten system 

wykorzystują takie serwisy jak CNN, BBC, IBM. 

(2) Łatwość – WordPress jest platformą łatwą w obsłudze oraz 

utrzymaniu, jest bardzo intuicyjny. Ze względu na długą już 

obecność na rynku, w Sieci można znaleźć wiele 

samouczków i przewodników. WordPress jest przeznaczony 

dla każdego – nie tylko dla programistów, projektantów 

i informatyków. Nie musisz znać skomplikowanego języka 

HTML (pozwala opisać strukturę informacji zawartych 

wewnątrz strony internetowej oraz umożliwia określenie 

wyglądu dokumentu w przeglądarce internetowej), 

a edycja, przesyłanie zdjęć i zmiana szablonu są łatwe.  

(3) Uniwersalność – WordPress zaczął jako platforma do 

blogowania, ale szybko rozwinął się w ogromny serwis. 

Pozwala teraz tworzyć dowolne witryny – blog, portal 

informacyjny, e-sklep lub stronę docelową. 

(4) Dostosowanie do SEO (optymalizacja dla wyszukiwarek 

internetowych, zwana też pozycjonowaniem) i urządzeń 

mobilnych.  

(5) Elastyczność – WordPress buduje strony, które są proste 

i kompleksowe; pozwalają na modyfikacje, zabawę 

z szablonami i aplikacjami, a co za tym idzie dostosowanie 

do potrzeb i spersonalizowanie witryny. 

(6) Integracja – WordPress umożliwia łączenie twojej witryny 

z popularnymi platformami; istnieje wiele wtyczek, z których 

można wybierać (od darmowych do premium). 

(7) Postęp i ogromna społeczność– WordPress stale się 

rozrasta, aktualizuje i ewoluuje, aby nadążyć za 

dynamicznym światem cyfrowym. Tysiące nowych wtyczek, 

motywów i różnych funkcji są rozwijane przez społeczność 

WordPress każdego roku.  

(8) Bezpieczeństwo – dla WordPressa bezpieczeństwo jest 

priorytetem. Instalowanie najnowszej wersji 

oprogramowania jest koniecznością, by chronić stronę 

(wtyczki są ciągle modyfikowane). 

2.1. WordPress.com - https://wordpress.com 

 Jest to wersja WordPress z darmowym hostingiem. Jedyne, 

co musisz zrobić, to zalogować się na swoje konto na 

WordPress.com i można zacząć blogować. 

 Domyślnie masz dostęp do subdomeny: 

nazwa.wordpress.com, ale możesz również dodać domenę 

niestandardową za opłatą. 

 Po założeniu konta wybieramy nazwę naszego bloga oraz 

darmowy szablon. Adres strony będzie rozszerzony 

o końcówkę wordpress.com. W ramach naszego szablonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wordpress.com/
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możemy pisać teksty czy dodawać zdjęcia, jednak niektóre 

funkcje są dodatkowo płatne lub niedostępne. Dotyczy to 

np. ustawienia własnego adresu strony czy instalacji 

niektórych ulepszeń i wtyczek. 

 Dla kogo? Dla początkujących i profesjonalistów. 

 Zalety: łatwość obsługi; wbudowany hosting z subdomeną; 

intuicyjna obsługa panelu zarządzania. 

 Wady: brak możliwości zainstalowania szablonów 

niestandardowych; miejsce ograniczone do 3 GB; brak 

wtyczek. 

2.2. WordPress.org - https://pl.wordpress.org  

 Platforma blogowa, która umożliwia już bardziej 

zaawansowane działania. 

 Jest wymieniana jako najlepsza dla osób chcących zarabiać 

na blogu. 

 WordPress.org jest darmowy, jednak do jego działania 

trzeba mieć własną domenę i hosting. 

 Można tutaj zarządzać swoją stroną, edytować bazy danych, 

samodzielnie wybierać i instalować wtyczki itp. Poza tym 

trzeba samodzielnie dbać o bezpieczeństwo strony oraz 

bieżące aktualizacje.  

 Dla kogo? Profesjonalnych blogerów, dla blogów i stron 

firmowych i prywatnych, które stawiają na rozwój i chcą 

mieć pełną kontrolę nad swoją stroną. 

 Zalety: duży wybór darmowych i płatnych 

schematów/szablonów z możliwością personalizacji; duża 

ilość wtyczek; duże wsparcie dla obsługi strony. 

 Wady: brak dołączonego hostingu; obsługa 

poszczególnych sekcji dla początkujących może być trudna; 

ustawienia witryny zgodnie z naszymi oczekiwaniami mogą 

zająć dużo czasu. 

- Trener/ trenerka zaprasza do ćwiczenia 1 (patrz opis poniżej, czas 

trwania ćwiczenia 20 minut). 

 

3. Założenie bloga na WordPress com.  

Rejestracja za darmo w serwisie wordpress.com – platforma 

blogowa, która świetnie sprawdzi się dla wszystkich początkujących, 

bo nie wymaga skomplikowanej konfiguracji, a sama rejestracja jest 

bardzo prosta.  

 

- Trener/ trenerka zaprasza do ćwiczenia 2 (patrz opis poniżej, czas 

trwania ćwiczenia 60 minut). 

- Trener/ trenerka odpowiada na ewentualne pytania. Następnie 

przechodzi do ostatniej, końcowej części szkolenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 minut 

(prezentacja 

i ćwiczenie 2) 

 

 

 

 

 

10 min 

Zakończenie szkolenia: 

Kosz i walizka – uczestnicy/ uczestniczki wpisują na wcześniej 

przygotowanych kartkach w walizce – to, co zapamiętali ze 

szkolenia, było przydatne i wezmą ze sobą do domu; w koszu – to, 

co uważają za nieprzydatne. 

 

5 minut 

 

 

Kartki 

z walizką 

i koszem, 

zaświadczeni

a 

https://pl.wordpress.org/
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Rundka informacji zwrotnej do trenera 

- Post-test 

Rozdanie zaświadczeń i pożegnanie 

5 minut 

 

 

 

VI. OPIS ĆWICZEŃ DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZÓWKI METODOLOGICZNE  

 

Opis metod edukacyjnych do zastosowania 
Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie następujących metod: 

- prezentacja 

- praca indywidualna /praca w parach 

- fakultatywnie: ćwiczenia: integracyjne, wstępne, energetyzery, ćwiczenie umiejętności 

1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdów: 

- wprowadzenie do szkolenia; 

- informacje o projekcie; 

- cele szkolenia; 

- nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwisów; 

- ogólne informacje o prezentowanych portalach i serwisach. 

- opisy poszczególnych ćwiczeń 

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody można stosować zamiennie 

w zależności od liczebności i specyfiki danej grupy szkoleniowej.  

3) Ćwiczenia:  

- ćwiczenia integracyjne oraz energetyzery każdy trener lokalny /trenerka lokalna może dobrać w zależności od 

swoich upodobań oraz dostosować je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych warunków.  

Szczegółowe wskazówki, związane z prezentacją e-usług prezentowanych na szkoleniu 
Należy zwrócić uwagę na zróżnicowane umiejętności dotyczące poszczególnych osób uczestniczących 

w szkoleniu. Część osób może z łatwością nawigować po różnych programach i narzędziach.  Mogą się zdarzyć 

osoby, które będą potrzebowały więcej czasu. Wskazane jest zwrócenie uczestnikom/uczestniczkom uwagi na 

potrzebę zaplanowania swojej strony lub bloga tematycznego – porównanie różnych opcji, platform i narzędzie i 

odpowiedzenia sobie na pytanie czemu ma służyć strona/blog i jakie treści mają być tam prezentowane.   

Oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczególnych ćwiczeń: 
- Ćwiczenie 1 (20 min) 

- Ćwiczenie 2 (60 min) 

Inne przydatne informacje dla trenera / trenerki: 
Trener/trenerka lokalna nie musi posiadać własnej strony internetowej czy też bloga tematycznego (ale oczywiście 

jeśli posiada, to może podzielić się z uczestnikami swoim własnym doświadczeniem). Można przed szkoleniem 

poszukać przykładów ciekawych stron internetowych oraz blogów tematycznych dotyczących hobby 

i zainteresowań – zrobionych na platformie WordPress. 
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Opis poszczególnych ćwiczeń: 

 

Ćwiczenie 1. WordPress. 

Praca indywidualna lub w parach 

Metoda: ćwiczenie 

Czas ćwiczenia: 20 min. 

Przebieg ćwiczenia: 

(1) Trener/trenerka posiłkując się prezentacją omawia WordPress oraz pokazuje przykłady stron 

internetowych, które bazują na WordPress. 

(2) Trener/trenerka zachęca uczestników do odwiedzenia przykładowych stron.  

(3) Następnie zaprasza uczestników do zapoznania się z platformami WordPressa: 

 WordPress.com - https://wordpress.com  

 WordPress.org - https://wordpress.org ; https://pl.wordpress.org  

(4) Po zapoznaniu się z serwisami trener/trenerka zaprasza uczestników do podzielenia się swoją refleksją, 

a także do podzielenia się swoimi uwagami, wątpliwościami i pytaniami.  

 

Ćwiczenie 2. Zakładam bloga na WordPress.com.  

Praca indywidualna  

Metoda: ćwiczenie 

Czas ćwiczenia: 60 min. 

Przebieg ćwiczenia:  

(1) Trener/trenerka prosi uczestników, aby weszli na stronę główną serwisu WordPress.com - 

https://wordpress.com 

(2) Trener/trenerka podaje instrukcję zakładania bloga na WordPress.com. 

Krok 1: Rejestracja.  

 Przejdź na stronę wordpress.com i naciśnij przycisk „Get Started”.  

 Przejdziesz do zakładki powitalnej i należy tam wypełnić wymagane pola: twój adres email, 

Choose a username (wybierz nazwę użytkownika), Wybierz hasło. Następnie kliknij w Create your 

account (różowy prostokąt). 

Krok 2: Stworzenie witryny/bloga.  

 Następnym krokiem będzie stworzenie witryny.  

 Uzupełnij wszystkie wymagane pola formularza wybierając nazwę swojej witryny, tematykę 

witryny, wybór opcji dotyczących zamysłu witryny oraz zdecydowania jaki jest twój status 

w tworzeniu stron (początkujący – ekspert). Następnie wciśnij „Kontynuuj” (różowy prostokąt). 

 Zostaniesz poproszony o nadanie adresu swojej witrynie. Wpisz taki adres, jaki Ci się podoba. 

Serwis zaproponuje ci przejście na płatny plan z wykupieniem domeny, ale Ty wybierz darmowy 

adres, który wyświetli się jako darmowy w liście poniżej. 

 Teraz należy wybrać odpowiedni dla siebie plan subskrypcji – wybierz ten Darmowy klikając „Start 

with Darmowy”. 

 Zostaniesz przekierowany do stworzonej witryny. Pamiętaj, żeby jeszcze potwierdzić swoje konto 

(otrzymasz maila na adres, który podałeś w pierwszym kroku – sprawdź swoją skrzynkę). 

https://wordpress.com/
https://wordpress.org/
https://pl.wordpress.org/
https://wordpress.com/
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 Twój blog jest już dostępny w Sieci i możesz zacząć swoją przygodę z blogowaniem. 

Krok 3: Tworzenie bloga. 

 Blog jest założony i gotowy. Pora zatem tworzyć bloga, wypełniając go treścią. Należy publikować, 

dbać o jego wygląd i go promować. 

(3) Trener/trenerka zaprasza uczestników do zapoznania się z zakładkami swojej witryny na WordPress.com. 

 Zobacz witrynę 

 Statystyki 

 Aktywność 

 Plan 

 Zarządzaj: Strony witryny, Wpisy na blogu, Media, Komentarze, Informacja zwrotna, Wtyczki, 

Import 

 Personalizuj: Dostosuj (Motywy) 

 Konfiguruj: Udostępnianie, Użytkownicy, Domeny, Ustawienia 

 Dodaj nową witrynę 

(4) Trener/trenerka zaprasza uczestników do wyboru odpowiedniego Motywu swojego bloga. 

 Wybór motywu jest kwestią indywidualną. Po prostu wybierz taki, jaki Ci się podoba. Pamiętaj 

jednak, żeby zwrócić uwagę na to, czy autorzy motywu nie zaprzestali jego wsparcia i czy 

regularnie publikują aktualizacje bezpieczeństwa. Możesz to sprawdzić po wejściu na stronę 

https://wordpress.org/themes/ i wyszukaniu swojego motywu. Przy każdym motywie znajdziesz 

informacje o tym, kiedy był aktualizowany oraz ilu użytkowników go używa i jakie otrzymał oceny.  

 Aby zainstalować motyw musisz w Kokpicie przejść do zakładki Motywy.  

 

 

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEŻNOŚCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB 

SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTÓREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE 

 

 Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, język, ćwiczenia, oprogramowanie itp.) 

(jeśli dotyczy) 

1. 18-34 lat Nie dotyczy 

2. 35-43 lat Nie dotyczy 

3. 44-65 lat Nie dotyczy 

4. >65 lat Starsze osoby mogą potrzebować więcej czasu na wykonanie ćwiczeń.  

5. Osoby z niskim wykształceniem Nie dotyczy 

6. Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy 

7. Osoby mieszkające na wsi Nie dotyczy 

 

 

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJĄCEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKÓW 

SZKOLENIA 
 

https://wordpress.org/themes/
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1. Czy WordPress należy do jednej z najbardziej popularnych platform do tworzenia stron i blogów? 

a) tak 

b) nie 

 

2. Wersja WordPress z darmowym hostingiem to: 

a) wordpress.org  

b) wordpress.com 

 

3. Czy strona internetowa WordPress.com to https://wordpress.com? 

a) tak 

b) nie  

 

Prawidłowe odpowiedzi: 1a; 2b; 3a. 

 

 

IX. LISTA ZAGADNIEŃ OMÓWIONYCH NA SZKOLENIU  

 
1. Podstawowe pojęcia dotyczące blogowania i stron internetowych. 

2. Czym jest WordPress – idea, możliwości, zalety. 

3. WordPress.com a WordPress.org. 

4. Jak stworzyć swojego bloga na platformie WordPress.com? 

 

 

X. MATERIAŁY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKÓW 
 

1. Prezentacja Power Point, którą trener/ trenerka wyświetli uczestnikom. 

2. Prezentacja Power Point z logo Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich w wersji czarno-białej, do wydruku 

dla uczestników jako materiały. 

3. Materiał typu „jeśli chcesz wiedzieć więcej”:  

 Artykuł „Gdzie założyć bloga i jak go stworzyć?” - https://pracabezszefa.pl/gdzie-zalozyc-bloga-jak-go-

stworzyc  

 Publikacja Fundacji Wspomagania Wsi „Jak zaprojektować i uruchomić prostą stronę internetową na 

przykładzie platformy WordPress” - http://fundacjawspomaganiawsi.pl/wp-

content/uploads/2016/12/publikacje-jak-zaprojektowac-i-uruchomic-strone-internetowa.pdf  

 Publikacja „Strony www dla bibliotek. WordPress dla początkujących” - 

http://pliki.sbp.pl/wordpress/podrecznik-full.pdf  

 

Scenariusz dostępny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa 

zastrzeżone na rzecz Fundacji Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego i autorów. Zezwala się na dowolne 

wykorzystanie materiałów w tym utworów, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w całości lub we 

fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworów zależnych - pod warunkiem zachowania 

niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autorów oraz FRSI jako właścicieli praw do tekstu. Tekst 

licencji dostępny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/. 

https://wordpress.com/
https://pracabezszefa.pl/gdzie-zalozyc-bloga-jak-go-stworzyc
https://pracabezszefa.pl/gdzie-zalozyc-bloga-jak-go-stworzyc
http://fundacjawspomaganiawsi.pl/wp-content/uploads/2016/12/publikacje-jak-zaprojektowac-i-uruchomic-strone-internetowa.pdf
http://fundacjawspomaganiawsi.pl/wp-content/uploads/2016/12/publikacje-jak-zaprojektowac-i-uruchomic-strone-internetowa.pdf
http://pliki.sbp.pl/wordpress/podrecznik-full.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/

