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SCENARIUSZ SZKOLENIA STACJONARNEGO - nr 12a
Wersja 1.1
MATERIAL WEWNETRZNY DLA TRENENEROW LOKALNYCH

TYTUL SZKOLENIA: Tworczosé wiasna w Internecie — tworzenie kanatu na
YouTube.

Autorka: Karolina Furmanska, trenerka centralna w obszarze ,Odpoczynek i hobby".

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: ,Odpoczynek i hobby”

Poziom: podstawowy

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

e  YouTube https://www.youtube.com

Czas trwania: 120 minut

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik /uczestniczka:

a) Wiedza

. Wie, czym jest serwis YouTube jakie sg jego mozliwosci i zasady korzystania z niego.

. Wie, gdzie zdoby¢ informacje na temat zaktadania i prowadzenia swojego kanatu na YouTube.
b) Umiejetnosci

] Potrafi rozrézni¢ takie kategorie jak konto YouTube, kanat na YouTube, ,konto marki”.

" Potrafi zatozy¢ kanat na YouTube.

" Potrafi zatozy¢ kanat pod nazwa firmy lub marki i utworzy¢ konto marki.
c) Postawa

= Jest zainteresowany/ zainteresowana mozliwosciami, jakie stwarza Internet oraz media
spotecznosciowe.

" Poszerza swoja Swiadomos$¢ na temat aktywnosci i obecnosci w Internecie, w tym rozwijania

tworczosci wtasnej w Internecie.
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Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.2.1) potrafie sprawdzac i ocenia¢ wiarygodnos¢ informacji w Internecie

(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.1.1) umiem korzystac z poczty elektronicznej

(2.1.1) umiem korzystac z co najmniej jednego serwisu spotecznosciowego

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(4.2.4) potrafie tworzy¢ tresci dotyczace moich zainteresowan (np. porady, zdjecia, filmy)

(4.2.5) potrafie publikowa¢ w internecie wtasne tresci dotyczace moich zainteresowan (np. tworzy¢ profile, zatozyé
konto na portalach spotecznosciowych, komentowac wypowiedzi).

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Uczestnik/uczestniczka dzieki szkoleniu zapozna sie z mozliwosciami i zasadami tworzenia wtasnego kanatu
w serwisie YouTube.

1. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Osoba uczestniczaca w szkoleniu powinna posiadaé podstawowa znajomos¢ obstugi komputera (Pierwsze kroki
z komputerem), potrafi¢ obstugiwacé wyszukiwarke internetowa (np. Google) oraz posiada i obstuguje wtasna
skrzynke e-mail (rekomendowane konto na Google).

Osobom zainteresowanym twodrczoscig wtasnag w internecie rekomendujemy takze inne szkolenia z obszaru
.Odpoczynek i hobby"” dotyczace tworzenia: postoéw i grafiki (nr 7ab), swojego profilu i fanpage Facebook (nr 8ab),
strony lub bloga tematycznego (nr 9ab), zdje¢ i filméw (nr 11ab) oraz szkolenie pt. ,Ustugi i produkty wspierajace
méj rozwdj” (nr 10ab).

Natomiast wiecej informacji o mediach spotecznosciowych mozna zdoby¢ uczestniczac w szkoleniach: ,Mozliwosci
stwarzane przez portale spotecznosciowe” (nr 6ab) z tego samego obszaru.

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

= Minimum 1 komputer na 2 osoby z dostepem do Internetu

. Komputer: procesor min. 1GHz, pamie¢ RAM min 1GB; system operacyjny: Windows XP lub Windows Vista
lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10; przegladarka internetowa: FireFox, Internet Explorer lub
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Google Chrome
. Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/ trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

= Umozliwiajace otwieranie plikéw Word/pdf/Excel
= Apache OpenOffice lub Microsoft Office

= Wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowana dowolng przegladarke www w wersji nie starszej niz
z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

= tacze pozwalajace na sprawne otwieranie i przegladanie stron/portali.

Materiaty papiernicze:

. Materiaty do pisania (notowania) dla osob uczestniczacych;
. kartki biate i kolorowe, papier flipchart, mate karteczki samoprzylepne,
= markery,

. tasma malarska.

Inne materiaty:

= w zaleznosci od specyfiki danego éwiczenia, jak nizej.

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz — jest jak drogowskaz, mapa podrézy: opis poczatku i zakonczenia szkolenia nalezy kazdorazowo
dostosowac do sytuacji danej grupy. W scenariuszach sa one opisane w sposob, ktory pozwala przeprowadzic
szkolenie dla grupy, ktorej uczestnicy nie brali dotychczas udziatu w innych szkoleniach w ramach projektu, nie
znaja sie. W grupach, dla ktérych to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestnicza w tym samym dniu
w wiecej niz 2-godzinnym szkoleniu — obie czesci, a przynajmniej rozpoczecie nalezy odpowiednio skrocic /
uproscic.

Rekomendujemy jednakze aby nie eliminowac zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu),
przedstawienia celow szkolenia a takze elementu ewaluacji — cho¢ moga by¢ bardzo skrocone. W czesci gtdwnej
szkolenia we wszystkich scenariuszach zostato zaproponowanych na tyle duzo ¢wiczen, aby wypetnity one
dodatkowy czas. Mozna takze postuzyc¢ sie materiatami z czesci X, aby dopetnié tresci szkolenia w przypadku grup,
ktore dobrze sobie radzg z komputerem i wykonuja zadania szybciej niz inni.

Czas trwania
Czas p
. poszczegodlnych | Potrzebne
trwania | Modut zagadnien / materiat
modutu , g P y
cwiczen
Poczatek szkolenia: Flipchart,
- Przedstawienie sie trenera / trenerki 5 minut flamastry,
. . . _ P i
20 min | - Informagja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest ytania c'Io
. ) . e losowania
realizowane w ramach projektu e-Mocni i wspétfinansowane ze
srodkéw UE
Lo iy 5 minut
- Przedstawienie sie uczestnikéw.
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90 min

- Przedstawienie celow szkolenia. 5 minut
- Zebranie na tablicy oczekiwan wobec szkolenia.
- Kontrakt — ustalenie zasad wspétpracy na podstawie 5 minut
wczesniej przygotowanych punktéw - kazdy trener/ trenerka
dopasowuje kontrakt w zaleznosci od swoich upodoban oraz
specyfiki grupy oraz lokalnych uwarunkowan.
Propozycja zasad kontraktu: - méwimy do siebie po imieniu;
méwimy w swoim imieniu; zgtaszamy zaktdcenia; wyciszamy
telefony; zachowujemy tajemnice grupy; nie oceniamy.
- Pre-test.
Przebieg szkolenia: Flipchart,
1. Czym jest YouTube? 25 minut Qim;stry, k.artkl
Zrédto Wikipedia: (5 minut - » IUgopIsy,
L. . . rzutnik, ekran,
e YouTube - to serwis internetowy, zatozony w lutym 2005 prezentacja Kombute
.. . . . u
roku, ktéry umozliwia bezptatne umieszczanie, wprowadzajaca putery
) o o ) . z dostepem do
odtwarzanie strumieniowe, ocenianie i komentowanie oraz 20 minut Internetu

filmdw. Prezesem, od 2014, roku jest Susan Wojcicki.

e Przed wystartowaniem YouTube istniato niewiele prostych
metod na opublikowanie w Internecie wideo przez
zwyktego uzytkownika. Z prostym interfejsem. YouTube
umozliwit kazdemu posiadajagcemu dostep do Internetu
umieszczanie filméw dostepnych dla widzéw z catego
Swiata. Szeroki zakres tematéw spowodowat, ze
internetowe filmy staty sie jedna z najwazniejszych czesci
kultury Internetu.

e 10 pazdziernika 2006 roku YouTube zostat przejety przez
Google za 1,65 miliarda dolaréw.

Choc¢ powstajg rozne serwisy, na ktérych mozna ogladac

i publikowac materiaty wideo, YouTube nie traci na
popularnosci, a nawet zwieksza przewage chociazby nad
Facebookiem.

YouTube zmienit sposdb, w jaki internauci przegladaja tresci
w Internecie i z innych medidw.

YouTube oraz szeroko pojete media spotecznosciowe
pozwalaja tez na skuteczng komunikacje i skupienie sie wokot
jakiejs idei, wydarzenia, wartosci czy pogladdw.

Uwaga!
Wiecej informacji na temat medidéw spotecznosciowych

znajduje sie w scenariuszu 6 (Odpoczynek i Hobby).

Zalety YouTube:
v nieskomplikowana formuta — uzytkownicy sieci ogladaja te

materiaty, ktére sami wybierajg i w czasie, ktory jest dla
nich dogodny;

v’ uzytkownik sam moze przygotowac swéj materiat wideo
i w prosty sposdb udostepniac je innym internautom;

v" mozliwos¢ oceniania i komentowania zamieszczonych
materiatow;

¢wiczenie nr 1)
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v YouTube to nie tylko platforma wideo, ale rowniez kanat
spotecznosciowy, ktdry skutecznie angazuje odbiorcow,
a dzieki takim rozwigzaniom jak karta Spotecznosc
pozwala na jeszcze lepsza interakcje na linii tworca — widz.
Uzytkownik nie musi korzystac z innych mediow
spotecznosciowych, zeby skontaktowac sie ze swoim
ulubionym youtuberem (mozna prowadzi¢ dyskusje
w obrebie jednego serwisu).

v youtuber swoja publiczno$¢ gromadzi i rozwija gtdwnie
wokot kanatu i ma mozliwos¢ bardziej personalnego
charakteru interakgji widza z twodrca, ktérego widac
i stycha¢ w wideo, i ktory zwraca sie bezposrednio do
widza, a w trakcie filméw czesto korzysta z funkgji ,call to
action”, zwieksza zaangazowanie i ,klikalnos¢” wsréd
ogladajacych.

- Trener/ trenerka zaprasza do ¢wiczenia 1 (patrz opis ponizej,
czas trwania ¢wiczenia 20 minut).

2. Konto w YouTube vs kanat na YouTube.

Na poczatek warto rozrézni¢ dwie kategorie — rozréznienie
pomiedzy kontem w YouTube a kanatem na YouTube. Istnieje
jeszcze taka kategoria jak konto marki na YouTube.

2.1. Tworzenie konta w YouTube.
Logowanie do serwisu YouTube wymaga posiadania konta
Google. Od wielu lat nie ma juz opcji rejestrowania profilu
YouTube, ktéry nie bytby powigzany z Google.
Po wejsciu na strone youtube.com, klikamy przycisk ,Zaloguj
sie” (w prawym gornym rogu). Jesli nie mamy jeszcze konta
Google, wybieramy przycisk ,Wiecej opgji” i klikamy ,Utworz
konto”.
Co daje nam posiadanie konta Google, z ktérego logujemy sie
na YouTube:

v" mozliwos¢ oznaczania filméw jako ,Podoba mi sie”

(.fapka w gore");

zapisywanie filméw w ,Ulubionych”;
subskrybowanie kanatéw;

dostep do karty ,Do obejrzenia”;

dostep do historii ogladanych materiatéw.

Dzieki tym wszystkim opcjom serwis YouTube moze
personalizowac liste materiatow, ktére nam poleca.

AN NN

Usuniecie konta Google powoduje rowniez usuniecie danych
z YouTube.

2.2. Kanat na YouTube.

Znacznie wieksze mozliwosci oferuje tworzenie wtasnego
kanatu na YouTube.

Uzytkownik, ktéry ma jedynie konto Google, ale nie posiada
wiasnego kanatu jest niewidoczny dla innych oséb, ktore
korzystaja z YouTube. Dopiero wtasny kanat pozwala przesytac

65 minut
(prezentacja

i ¢wiczenie nr 2
oraz

¢wiczenie nr 3)
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filmy, dodawa¢ komentarze i tworzy¢ wiasne playlisty. Nowy
kanat mozna utworzy¢ na komputerze lub za pomoca mobilnej
wersji strony YouTube.

Co miesigc YouTube odwiedza ponad miliard oséb - to wielu
potencjalnych fanéw Twojej pasji, hobby, zainteresowan.
Prowadzac wtasny kanat mozna zaprezentowac swoja
tworczosé widzom z catego Swiata. Prowadzenie wtasnego
kanatu YouTube pozwala w kreatywny sposéb wyrazié
osobowos¢, nawigzaé kontakt z nowymi i obecnymi fanami
oraz promowac swojg tworczosé.

2.3. Konto marki.

W YouTube mozna wyrazi¢ siebie — swoje zainteresowania,
pasje, osobowos¢ i nie tylko. Filmy, ktére sg tworzone,

w znacznym stopniu to umozliwiaja, dlatego dzieki nim mozna
stworzy¢ ,marke” kanatu, ktéra odbiorcy beda rozpoznawac.
Jesli mamy firme lub jestesmy wtascicielem marki, mozemy
zatozy¢ specjalne konto i nim zarzadzaé. Takie konto mozna
powigzac z okreslonymi ustugami, np. Google+ czy YouTube

i w ten sposob kreowac swojg obecnosé w Internecie.

Kontem marki moze zarzadzac kilka oséb przy uzyciu wasnych
kont Google. Nie potrzeba oddzielnej nazwy uzytkownika ani
hasta. Konto marki moze mie¢ wielu wtascicieli i moze nim
zarzadzac wiele osdb.

- Trener/ trenerka zaprasza do ¢wiczenia nr 2 (patrz opis
ponizej, czas trwania ¢wiczenia 30 minut), a nastepnie do
¢wiczenia nr 3 (patrz opis ponizej, czas trwania ¢wiczenia 30
minut).

- Trener/ trenerka odpowiada na ewentualne pytania.
Nastepnie przechodzi do ostatniej, kohAcowej czesci szkolenia.

Zakonczenie szkolenia: Kartki z walizka
i koszem,

Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisuja na wczesniej 5 minut L .
zaswiadczenia

przygotowanych kartkach w walizce - to, co zapamietali ze
szkolenia, byto przydatne i wezmga ze sobg do domu; w koszu -
10 min | to, co uwazaja za nieprzydatne.

Rundka informacji zwrotnej do trenera 5 minut
- Post-test

Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

Opis metod edukacyjnych do zastosowania
Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:




Odpoczynek i hobby. Scenariusz nr 12a.

- prezentacja

- praca indywidualna /praca w parach

- fakultatywnie: ¢wiczenia: integracyjne, wstepne, energetyzery, ¢wiczenie umiejetnosci
1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdow:

- wprowadzenie do szkolenia;

- informacje o projekcie;

- cele szkolenia;

- nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwiséw;

- o0golne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.

- opisy poszczegolnych éwiczen

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowac zamiennie
w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowej.

3) Cwiczenia:

- ¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobra¢ w zaleznosci od
swoich upodoban oraz dostosowad je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych warunkéw.

Szczegotowe wskazowki, zwiazane z prezentacja e-ustug prezentowanych na szkoleniu
Nalezy zwrdci¢ uwage na zrdznicowane umiejetnosci dotyczace poszczegdlnych oséb uczestniczacych

w szkoleniu. Cze$¢ osdb moze z tatwoscig nawigowac po réznych programach i narzedziach— posiadajac np. juz
od dtuzszego czasu swoje konto na Google. Moga sie zdarzy¢ osoby, ktére beda potrzebowaty wiecej czasu.
Oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegoélnych ¢wiczen:

- Cwiczenie 1 (20 min)

- Cwiczenie 2 (30 min)

- Cwiczenie 3 (30 minut)

Inne przydatne informacje dla trenera / trenerki:

Trener/trenerka lokalna nie musi posiada¢ wtasnego kanatu na YouTube (ale oczywiscie jesli posiada, to moze
podzieli¢ sie z uczestnikami swoim wtasnym doswiadczeniem). Mozna przed szkoleniem poszuka¢ przyktadéw
ciekawych kanatéw prezentujacych swoje pasje, zainteresowania, hobby.

Opis poszczegolnych ¢wiczen:

Cwiczenie 1. Mozliwosci i zasady korzystania z YouTube.

Praca indywidualna lub w parach
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 20 min.

Przebieg ¢wiczenia:
(1) Trener lokalny/trenerka lokalna zaprasza do wejscia na strone gtéwna serwisu YouTube i zapoznania sie
z mozliwosciami i zasadami serwisu - https://www.youtube.com
e https://www.youtube.com/intl/pl/yt/about/
e https://www.youtube.com/intl/pl/yt/about/policies/#community-guidelines
(2) Trener/trenerka positkujac sie prezentacja omawia podstawowe mozliwosci jakie oferuje serwis oraz
zasady, ktérymi powinni sie kierowac jego uzytkownicy. Nastepnie odpowiada na ewentualne pytania.
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Cwiczenie 2. Tworzymy kanat na YouTube.

Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 30 min.

Przebieqg ¢wiczenia:

(1)

)

3)
4)

©)

Trener/trenerka positkujac sie prezentacja przekazuje uczestnikom instrukcje utworzenia osobistego
kanatu na YouTube - https://support.google.com/youtube/answer/1646861?hl=pl&ref topic=3024170

Nalezy przypomnie¢, iz aby zatozy¢ kanat na YouTube nalezy mie¢ konto Google. Kto nie posiada takiego
konta, trener/trenerka pomaga je zatozyc.

e Po wejsciu na strone youtube.com, klikamy przycisk ,Zaloguj sie” (w prawym gornym rogu). Jesli
nie mamy jeszcze konta Google, wybieramy przycisk ,Wiecej opcji” i klikamy ,Utworz konto”.

Prosze zalogowac sie w YouTube na komputerze lub za pomoca mobilnej wersji strony.

Sprébujcie zrobi¢ cokolwiek, co wymaga posiadania kanatu, np. przestac film, doda¢ komentarz lub
stworzy¢ playlist. Jesli nie mamy kanatu, zobaczymy informacje, ze trzeba go utworzy¢.

Sprawdz szczegoty (takie jak Twéj nazwa i zdjecie uzywane na koncie Google) i potwierdz, aby utworzyé
nowy kanat.

Cwiczenie 3. Tworzymy konto marki.

Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 30 min.

Przebieg ¢wiczenia:

(M

)

3)
(4)
©)

(6)
()
(8)

9)

Trener/trenerka positkujac sie prezentacjg przekazuje uczestnikom instrukcje utworzenia kanatu, ktéry
moze mie¢ wielu wtascicieli lub menadzeréw -
https://support.google.com/youtube/answer/1646861?hl=pl&ref topic=3024170

Skorzystaj z konta marki, aby utworzy¢ kanat o innej nazwie niz nazwa konta Google, ale ktérym mozesz
nadal zarzadza¢ za pomoca tego konta Google.

Zaloguj sie w YouTube na komputerze lub za pomoca mobilnej wersji strony.
Wyswietl liste kanatow.

Utwodrz nowy kanat lub wykorzystaj istniejace juz konto marki:

e Utworz nowy kanat, klikajac ,Utwérz nowy kanat”;

e Utworz kanat YouTube dla konta marki, ktérym juz zarzadzasz, wybierajac odpowiednio z listy. Jesli
konto marki ma juz kanat, nie mozesz utworzy¢ nowego kanatu — gdy wybierasz konto marki z listy,
przekierujemy Cie do obecnego kanatu.

Podaj informacje, takie jak nazwa nowego kanatu i potwierdz swoje konto.
Potem kliknij ,Gotowe". Wtedy nowe konto marki zostanie utworzone.

Aby doda¢ menadzera kanatu, wykonaj instrukcje zmiany wihascicieli i menadzeréw kanatu -
https://support.google.com/youtube/answer/4628007

Dowiedz sie wiecej o korzystaniu z kanatu pod nazwa firmy lub inng nazwa -
https://support.google.com/youtube/answer/2897336
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https://support.google.com/youtube/answer/1646861?hl=pl&ref_topic=3024170
https://support.google.com/youtube/answer/4628007
https://support.google.com/youtube/answer/2897336
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VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie
itp.) (jesli dotyczy)
1. | 18-34 lat Nie dotyczy
2. | 35-43 Ilat Nie dotyczy
3. | 44-65 lat Nie dotyczy
4. | >65 lat Starsze osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.
5. | Osoby z niskim wyksztatceniem | Nie dotyczy
6. | Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy
7. | Osoby mieszkajace na wsi Nie dotyczy

VIIl. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. Rok powstania serwisu YouTube.

a) 2004
b) 2005

2. Czy konto YouTube jest tym samym co kanat na YouTube?

a) tak
b) nie
3. Czy do zatozenia kanatu na YouTube potrzebne jest konto Google?

a) tak
b) nie

4. Czy kontem marki moze zarzadzac kilka oséb?

a) tak
b) nie

Prawidtowe odpowiedzi: 1b; 2b; 3a; 4a.

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Czym jest YouTube? — mozliwosci i zasady.
2. Konto YouTube vs kanat na YouTube.
3. Tworzenie kanatu i konta marki na YouTube.




Odpoczynek i hobby. Scenariusz nr 12a.

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, kt6rg trener/ trenerka wyswietli uczestnikom.

2. Prezentacja Power Point z logo Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej, do wydruku

dla uczestnikoéw jako materiaty.

3. Materiat typu jesli chcesz wiedziec¢ wiecej”:

»  Marketingowy przewodnik po YouTube - https://yt360.pl

»  Jak stworzy¢ konto YouTube i zacza¢ zarabiac? - https://www.youtube.com/watch?v=YSkySMhQCuw

® @

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na
dowolne wykorzystanie materiatow w tym utworéw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w
catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod
warunkiem zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wiascicieli
praw do tekstu. Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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