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SCENARIUSZ SZKOLENIA STACJONARNEGO -nr 11b

Wersja 1.2

MATERIAL WEWNETRZNY DLA TRENENEROW LOKALNYCH

TYTUL SZKOLENIA: Tworczos¢ wiasna w Internecie — tworzenie tresci, zdje¢,

filmow - czes¢ 2 (filmy).

Autorka: Karolina Furmanska, trenerka centralna w obszarze ,Odpoczynek i hobby".

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: ,Odpoczynek i hobby”

Poziom: Sredniozaawansowany

[Uwaga: linki podane w scenariuszu sg aktualne na dzien 30.09.2019]

E-ustugi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

e YouTube
e Facebook
e Programy do edygji filmow

Czas trwania: 120 minut.

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik /uczestniczka:

a) Wiedza
" Wie, jakie sg narzedzia do tworzenia wtasnych tresci w Internecie (filmy).
" Wie, jakie sa zasady tworzenia ciekawych tresci wideo w Sieci.
" Wie, jakie sa przyktadowe programy do edycji filmow.
b) Umiejetnosci
" Potrafi rozpoznaé programy do edycji filmow.
" Potrafi prowadzi¢ transmisje na zywo przez Facebook.
" Potrafi znalez¢ Zzrédta informacji nt. réznych narzedzi stuzacych do tworzenia tresci filmowych
i dzielenia sie nimi w mediach spotecznosciowych.
" Potrafi skorzysta¢ z materiatow edukacyjnych dostepnych online.
c) Postawa
" Jest zainteresowany/ zainteresowana mozliwosciami, jakie stwarza Internet.
. Poszerza swojg swiadomosc¢ na temat aktywnosci i obecnosci w Internecie, w tym rozwijania
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tworczosci whasnej w Internecie.

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.2.1) potrafie sprawdzac i ocenia¢ wiarygodnos¢ informacji w Internecie

(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.1.1) umiem korzystac z poczty elektronicznej

(2.1.1) umiem korzystac z co najmniej jednego serwisu spoteczno$ciowego

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(4.2.4) potrafie tworzy¢ tresci dotyczace moich zainteresowan (np. porady, zdjecia, filmy)

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Uczestnik/uczestniczka dzieki uczestnictwu w szkoleniu zapozna sie z mozliwosciami i zasadami tworzenia
tresci filmowych publikowanych w Internecie. Pozna rézne programy do edycji filmow, a takze mozliwosci
jakie oferujg w tym zakresie media spotecznosciowe (YouTube oraz Facebook).

1. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Osoba uczestniczaca w szkoleniu powinna posiada¢ podstawowa znajomos¢ obstugi komputera (,Pierwsze kroki
z komputerem”), potrafi¢ obstugiwac wyszukiwarke internetowa (np. Google). Posiada i obstuguje swoja skrzynke
e-mail (rekomendowane konto na Google).

Osoba uczestniczaca w szkoleniu postuguje sie smartfonem, korzysta z technologicznych mozliwosci smartfona
poza dzwonieniem i wysytaniem wiadomosci SMS. Potrafi samodzielnie zainstalowac za pomoca aplikacji ,sklep”
na swoim telefonie dowolng aplikacje.

Osobom zainteresowanym niniejszym szkoleniem polecamy takze jego czes¢ 1. (dot. postéw i grafiki) — szkolenie
nr 7ab, Odpoczynek i hobby.

Szczegotowe informacje nt. tworzenia kanatu na YouTube i umieszczania na nim wtasnych tresci mozna uzyskac
na szkoleniu pt. ,Tworczos$¢ wiasna w Internecie — tworzenie kanatu na YouTube” (nr 12ab) z obszaru Odpoczynek
i hobby, ktére polecamy zainteresowanym tematyka niniejszego szkolenia.

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:
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. Minimum 1 komputer na 2 osoby z dostepem do Internetu

. Komputer: procesor min. 1GHz, pamie¢ RAM min 1GB; system operacyjny: Windows XP lub Windows Vista
lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10; przegladarka internetowa: FireFox lub Internet Explorer
lub Google Chrome

. Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

= Umozliwiajace otwieranie plikéw Word/pdf/Excel
= Apache OpenOffice lub Microsoft Office

= Wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowana dowolna przegladarke www w wersji nie starszej niz
z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

=  kacze pozwalajgce na sprawne otwieranie i przegladanie stron/portali.

Materiaty papiernicze:

. Materiaty do pisania (notowania) dla oséb uczestniczacych;
. kartki biate i kolorowe, papier flipchart, mate karteczki samoprzylepne,
. markery,

. tasma malarska.

Inne materiaty:

= w zaleznosci od specyfiki danego éwiczenia, jak nizej.

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz jest pomyslany jako wskazdwka przy prowadzeniu szkolen; opis poczatku i zakohczenia szkolenia
nalezy kazdorazowo dostosowac do sytuacji danej grupy. W scenariuszach sg one opisane w sposob, ktory
pozwala przeprowadzi¢ szkolenie dla grupy, ktdrej uczestnicy nie brali dotychczas udziatu w innych szkoleniach

w ramach projektu, nie znaja sie. W grupach, dla ktérych to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestnicza
w tym samym dniu w wiecej niz 2-godzinnym szkoleniu — obie czesci, a przynajmniej rozpoczecie nalezy
odpowiednio skrocié / uproscié.

Rekomendujemy jednakze aby nie eliminowa¢ zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu),
przedstawienia celow szkolenia a takze elementu ewaluacji — cho¢ moga by¢ bardzo skrocone. W czesci gtéwnej
szkolenia we wszystkich scenariuszach zostato zaproponowanych na tyle duzo ¢éwiczen, aby wypetnity one
dodatkowy czas. Mozna takze postuzy¢ sie materiatami z czesci 11b, aby dopetnic tresci szkolenia w przypadku
grup, ktore dobrze sobie radza z komputerem i wykonuja zadania szybciej niz inni.

Czas trwania
Czas oszczegolnych | Potrzebne
trwania | Modut P .g, y .
zagadnien / materialy
modutu Pl ,
¢éwiczen
Poczatek szkolenia: Flipchart,
20 min | - Przedstawienie sie trenera / trenerki 5 minut flamastry,
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90 min

- Informacja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest realizowane Pytania do
w ramach projektu e-Mocni i wspotfinansowane ze Srodkéw UE 5 minut losowania
- Przedstawienie sie uczestnikéw. .
5 minut
- Przedstawienie celéw szkolenia.
- Zebranie na tablicy oczekiwan wobec szkolenia. .
5 minut
- Kontrakt — ustalenie zasad wspétpracy na podstawie wczesniej
przygotowanych punktoéw - kazdy trener/ trenerka dopasowuje
kontrakt w zaleznosci od swoich upodoban oraz specyfiki grupy
oraz lokalnych uwarunkowan. Propozycja zasad kontraktu: -
méwimy do siebie po imieniu; moéowimy w swoim imieniu; zgtaszamy
zaktocenia; wyciszamy telefony; zachowujemy tajemnice grupy; nie
oceniamy.
- Pre-test.
Przebieg szkolenia: Flipchart,
1. Tworzenie i dzielenie sie wtasnymi filmami. 30 minut (10 EaT;,s;Z’
Koniecznos$¢ edycji klipu wideo moze pojawic sie w roznych minut - arta A,

. e . . dtugopisy,
sytuacjach. Na przyktad chcemy zmontowac film instruktazowy prezentacja tnik
dotyczacy jakiej$ porady i chcemy go potem wrzuci¢ na YouTube, wprowadzajaca rzku i
albo na nasz fanpage na Facebooku. oraz 20 minut exran,

. L g 2 L . komputery
Do tego potrzebny jest program do obrébki filmow. ¢wiczenie nr 1)
z dostepem

Darmowe programy do edygji filmow:

e YouTube -
https://support.google.com/youtube/topic/4355241?hl=pl
&ref topic=4355169

e BlackMagic DaVinci Resolve 15 -
https://www.blackmagicdesign.com/products/davinciresolv
e/media

e BlackMagic Fusion 9 -
https://www.blackmagicdesign.com/products/fusion/

¢ Kdenlive 18 - https://kdenlive.org/en/download/

e Lightworks 14 -
https://www.lwks.com/index.php?option=com lwks&view=
download&Itemid=206

o HitFilm Express - https://fxhome.com/hitfilm-pro

¢ Nuke Non Commercial 11 -
https://www.foundry.com/user/login?destination=/product
s/nuke/download

e Avidemux 2.7 -
http://avidemux.sourceforge.net/download.html

¢ iMovie - https://www.apple.com/imovie/

e PowerDirector Mobile 5 -
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cyberli
nk.powerdirector.DRA140225 01

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w artykutach:
e http://www.benchmark.pl/testy i recenzje/najlepsze-
darmowe-programy-do-edycji-wideo.html

do Internetu



https://support.google.com/youtube/topic/4355241?hl=pl&ref_topic=4355169
https://support.google.com/youtube/topic/4355241?hl=pl&ref_topic=4355169
https://www.blackmagicdesign.com/products/davinciresolve/media
https://www.blackmagicdesign.com/products/davinciresolve/media
https://www.blackmagicdesign.com/products/fusion/
https://kdenlive.org/en/download/
https://www.lwks.com/index.php?option=com_lwks&view=download&Itemid=206
https://www.lwks.com/index.php?option=com_lwks&view=download&Itemid=206
https://fxhome.com/hitfilm-pro
https://www.foundry.com/user/login?destination=/products/nuke/download
https://www.foundry.com/user/login?destination=/products/nuke/download
http://avidemux.sourceforge.net/download.html
https://www.apple.com/imovie/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cyberlink.powerdirector.DRA140225_01
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cyberlink.powerdirector.DRA140225_01
http://www.benchmark.pl/testy_i_recenzje/najlepsze-darmowe-programy-do-edycji-wideo.html
http://www.benchmark.pl/testy_i_recenzje/najlepsze-darmowe-programy-do-edycji-wideo.html
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e  https://www.pcworld.pl/news/Darmowe-programy-do-
obrobki-i-montazu-filmow-ktory-wybrac,405867.html.

- Trener/ trenerka przechodzi do ¢wiczenia nr 1 (patrz opis ponizej,
czas trwania ¢wiczenia 20 minut).

2. Edygja filméw na YouTube.

Google zdecydowato sie na zamkniecie edytora video na YouTube
Vide, ale podczas edycji filmu w Menedzerze wcigz mozna korzystac
z podstawowych funkgji — przycinania materiatu, podstawiania
muzyki czy korzystania z efektu zamazywania twarzy. Mozna
réwniez generowac napisy, czy dodawac karty i ekrany koncowe.

UWAGA: Szczegdtowe informacje na temat tworzenia kanatu na
YouTube, w tym umieszczania na nim swoich tresci znajduja sie w
scenariuszu nr 12ab OiH (Twdrczos$¢ wtasna w Internecie —
tworzenie kanatu na YouTube).

- Trener/ trenerka przechodzi do ¢wiczenia nr 2 (patrz opis ponizej,
czas trwania ¢wiczenia 15 minut).

3. Prowadzenie transmisji na zywo na Facebooku.

Aby jeszcze bardziej urozmaicic¢ swoéj fanpage na Facebooku, warto
zastanowi¢ sie nad pomystem transmitowania wideo na zywo. Od
jakiego$ czasu Facebook oferuje taka mozliwos¢ i wiele profili
zaréwno firmowych, jak i profili os6b prywatnych nadaje na zywo
tresci filmowe, ktére moga przyciagac wielu widzéw.

Tego typu wideo s3 bardzo chetnie wykorzystywane przez
marketerow, poniewaz sa to tresci, ktdére w fatwy sposdb
umozliwiaja kontakt z uzytkownikami serwisu. Wideo na zywo to
doskonaty sposob na spontaniczne przekazywanie informacji o
marce, naszych zainteresowaniach i pasjach i budowanie trwatej
relacji z fanami.

- Trener/ trenerka przechodzi do ¢wiczenia nr 3 (patrz opis ponize;j,
czas trwania ¢wiczenia 15 minut), a nastepnie do ¢wiczenia nr 4
(patrz opis ponizej, czas trwania ¢wiczenia 15 minut).

- Trener/ trenerka positkuje sie prezentacjg, odpowiada na
ewentualne pytania. Nastepnie przechodzi do ostatniej, koncowej
czesci szkolenia.

20 minut
(prezentacja
5 minut,
¢wiczenie 2 -
15 minut)

40 minut
(prezentacja
10 minut,
¢wiczenie 3

i ¢wiczenie 4 —
30 minut)

10 min

Zakonczenie szkolenia:

Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisuja na wczesniej
przygotowanych kartkach w walizce — to, co zapamietali ze
szkolenia, byto przydatne i wezma ze soba do domu; w koszu - to,
€O uwazaja za nieprzydatne.

Rundka informacji zwrotnej do trenera

- Post-test

5 minut

5 minut

Kartki

z walizka

i koszem,
zaswiadczeni
a
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Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

Opis metod edukacyjnych do zastosowania
Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:

- prezentacja

- praca indywidualna /praca w parach

- fakultatywnie: ¢wiczenia: integracyjne, wstepne, energetyzery, cwiczenie umiejetnosci
1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdow:

- wprowadzenie do szkolenia;

- informacje o projekcie;

- cele szkolenig;

- nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwisow;

- ogdlne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.

- opisy poszczegolnych ¢wiczen

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowac zamiennie
w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowe;j.

3) Cwiczenia:

- ¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobra¢ w zaleznosci od
swoich upodoban oraz dostosowac je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych warunkéw.

Szczegotowe wskazowki, zwigzane z prezentacja e-ustug prezentowanych na szkoleniu
Nalezy zwroci¢ uwage na zréznicowane umiejetnosci dotyczace poszczegolnych osdb uczestniczacych w
szkoleniu. Czes¢ oséb moze z tatwoscig nawigowac po réznych programach i narzedziach— posiadajac np. juz od
dtuzszego czasu swoje konto na Google, czy tez swoje profile w mediach spotecznosciowych. Moga sie zdarzy¢
osoby, ktore beda potrzebowaty wiecej czasu.

Oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegélnych ¢wiczen:

- Cwiczenie 1 (20 min)
- Cwiczenie 2 (20 min)
- Cwiczenie 3 (15 minut)
- Cwiczenie 4 (15 minut)

Inne przydatne informacje dla trenera / trenerki:

Trener/trenerka lokalna nie musi posiada¢ whasnej strony internetowej czy tez bloga tematycznego (ale oczywiscie
jesli posiada, to moze podzieli¢ sie z uczestnikami swoim wtasnym doswiadczeniem). Mozna przed szkoleniem
zapoznac sie z programami dotyczacymi edycji filmow.
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Opis poszczegolnych ¢wiczen:

Cwiczenie 1. Darmowe programy do edydji filmow.

Praca indywidualna lub w parach
Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 20 min.

Przebieg ¢wiczenia:

(1) Trener lokalny/trenerka lokalna zaprasza do zapoznania sie z artykutem na temat najlepszych darmowych
programéw do edygji filmow. W tym celu prosi uczestnikdw o wejscie na strone internetowa, do ktorej
link przesyta pocztg mailowa, albo komunikatorem — http://www.benchmark.pl/testy i recenzje/najlepsze-
darmowe-programy-do-edycji-wideo.html.

(2) Trener/trenerka dzieli pomiedzy uczestnikdw opisy poszczegolnych programéw. Kazda z oséb zapoznaje
sie z tredcig, a nastepnie prezentuje krotkie wnioski na forum.

(3) Nastepnie trener/trenerka zaprasza uczestnikow/ uczestniczki do burzy mézgdw i wypracowania
podstawowych zasad tworzenia ciekawych filméw pokazujacych nasze pasje/zainteresowania/hobby.

(4) Trener/trenerka odpowiada na ewentualne pytania, a nastepnie zaprasza do ¢wiczenia nr 2.

Cwiczenie 2. Edycja filméw na YouTube.

Praca indywidualna lub w parach
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 20 min.

(1) Trener/trenerka positkujac sie prezentacja wprowadza do zagadnienia edygji filméw na YT - Google
zdecydowato sie na zamkniecie edytora video na YouTube Vide, ale podczas edycji filmu w Menedzerze
wcigz mozna korzysta¢ z podstawowych funkcji — przycinania materiatu, podstawiania muzyki czy
korzystania z efektu zamazywania twarzy. Mozna rowniez generowac napisy, czy dodawac karty i ekrany
konhcowe.

(2) Trener lokalny/trenerka lokalna zaprasza do wejscia na strone YouTube, do ktérej link przesyta poczta
mailowg, albo komunikatorem -

https://support.google.com/youtube/topic/4355241?hl=pl&ref topic=4355169

(3) Trener/trenerka zaprasza do przeanalizowania informacji zawartych w powyzszym poradniku i podzielenia
sie refleksja na forum grupy.

UWAGA: Szczego6towe informacje na temat tworzenia kanatu na YouTube, w tym umieszczania na nim swoich
tresci znajduja sie w scenariuszu nr 12ab Odpoczynek i hobby (Twérczos¢ wiasna w Internecie — tworzenie
kanatu na YouTube).

Cwiczenie 3. Nadawanie na zywo na Facebooku.

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 15 min.

Przebieg ¢wiczenia:



http://www.benchmark.pl/testy_i_recenzje/najlepsze-darmowe-programy-do-edycji-wideo.html
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(1) Trener/trenerka positkujac sie prezentacjg omawia poszczegdlne kroki dotyczace nadawania tresci na
zywo na Facebooku. Tresci na zywo mozna nadawaé na Facebooku korzystajac zaréwno z urzadzenia
mobilnego, jak i komputera stacjonarnego z kamerka lub laptopa.

(2) Rozpoczynanie transmisji na zywo z uzyciem urzadzenia mobilnego (smartfona):

A) Bedac na swoim koncie na FB, nadawanie na zywo zaczynamy klikajac w pole do publikowania
postéw. Nastepnie nalezy wybrac opcje ,, Transmisja na zywo”. Jesli czynnosé te wykonujemy po raz
pierwszy, musimy najpierw zezwoli¢ aplikacji na dostep do kamery oraz mikrofonu w naszym
urzadzeniu.

B) W kolejnym kroku mozemy dodac¢ tekst opisujacy nasza transmisje oraz zmienic¢ opcje prywatnosci
(strony na FB moga nadawac jedynie publicznie, profile prywatne moga natomiast zawezi¢ grono
odbiorcow).

C) Kiedy bedziemy gotowi, wystarczy wybrac przycisk ,Transmisja na zywo", po czym nastapi odliczanie,
a nastepnie nadawanie sie rozpocznie.

D) Po zakonczeniu nadawania mozemy zapisac jej powtorke i udostepnic ja na naszej stronie na
Facebooku, tak aby film mogty obejrze¢ réwniez osoby, ktére nie mogty uczestniczyé w transmisji na
Zywo.

(3) Rozpoczynanie transmisji na zywo z uzyciem komputera stacjonarnego i laptopa:

(A) Nadawanie transmisji na zywo z wykorzystaniem komputera sprawdza sie zwtaszcza w przypadku
nagrywania np. wywiadow lub spotkan. Wykorzystanie laptopa do transmisji na zywo daje takze
stabilniejszy obraz, jednak tracimy na spontanicznosci, jaka daje telefon komdrkowy.

(B) Aby rozpocza¢ nadawanie na zywo przy pomocy laptopa lub komputera stacjonarnego, wystarczy
wej$¢ na strone swojego profilu na Facebooku i z listy wybrac opcje ,,Rozpocznij transmisje wideo
na zywo"”. Jesli robimy to po raz pierwszy, przegladarka internetowa zapyta nas o dostep do
mikrofonu oraz kamery.

(C) Nastepnie dodajemy opis i mozemy rozpoczac¢ transmisje.

(D) Dodatkowo mozliwe jest wybranie zewnetrznego urzadzenia do nagrywania (np. profesjonalnej
kamery lub aparatu) i nie musimy ograniczaé sie do wbudowanej w laptopa kamery, generujacej
obraz gorszej jakosci.

(E) Po zakonczeniu nadawania, wideo zostaje opublikowane na stronie, a klikajac w strzatke w prawym
goérnym rogu mozemy edytowac informacje, takie jak opis lub usuna¢ film. Mozna tez ,przypiac” post
z transmisjg, tak aby znalazt sie na samej gérze strumienia wiadomosci, przez co bedzie on pierwsza
rzecza, ktora zobacza odwiedzajacy nasz profil (fanpage).

(4) Trener/trenerka zaprasza chetnych do sprébowania nagrania filmu i do podzielenia sie refleksjg na forum
grupy.

Cwiczenie 4. Analiza statystyk transmisji na zywo na Facebooku.

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 15 min.

Przebieqg ¢wiczenia:

(1) Trener/trenerka positkujac sie prezentacjg omawia zagadnienia dotyczace analizy statystyk transmisji na
zywo na Facebooku. Tworzenie tresci nadawanych na zywo to jedna rzecz, ale warto takze wiedzie¢, jak
publikowane przez nas filmy sa odbierane przez uzytkownikéw. Stuzy do tego osobna sekcja , statystyki
filmow”, do ktérej mozna sie dostac ze strony firmowej Facebooka.



)

©)

)

©)

(6)

(7)
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Krok 1. Wybierajac z lewej strony kategorie ,Filmy”, zobaczymy liste wszystkich opublikowanych
materiatéw wideo — zaréwno tych nadawanych na zywo, jak i pozostatych.

Krok 2. Po wybraniu dowolnego opublikowanego przez nas materiatlu nadawanego na zywo zobaczymy
krotkie podsumowanie danego filmu.

Krok 3. W przypadku filméw na zywo, warto zwrdci¢ szczegolng uwage na sekcje ,Szczytowa liczba
widzow transmisji na zywo". Jesli ja klikniemy, mozemy zobaczy¢ doktadniejsze dane na temat tego, ile
0s6b ogladato nasze wideo w poszczegdlnych minutach i jak wartos¢ ta wrastata lub malata z czasem.

Krok 4. Pozostate sekcje rowniez mozna rozwingé, co da nam dostep do szczegétowych informacji, np. na
temat naszych widzow — ich wieku, ptci lub lokalizacji.

Krok 5. Analizujac te informacje mozemy sprawdzi¢, ktére fragmenty naszych transmisji przyciggaty
najwiecej widzow, ktore wywotywaty najwieksze emocje (ilos¢ polubien lub reakcji) oraz kto jest nasza
gtéwna grupa odbiorcza. Znajac te dane mozemy tworzy¢ jeszcze lepsze tresci na zywo.

Trener/trenerka zaprasza chetnych, ktérzy posiadaja filmy na swoim profilu na FB do analizy i do
podzielenia sie refleksja na forum grupy.

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE
Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie itp.)

(jesli dotyczy)

1. | 18-34 lat Nie dotyczy

2. | 35-43 lat Nie dotyczy

3. | 44-65 lat Nie dotyczy

4, >65 lat Starsze osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie éwiczen.

5. | Osoby z niskim wyksztatceniem | Nie dotyczy

6. | Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy

7. | Osoby mieszkajace na wsi Nie dotyczy

VIIl. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. Programy do edycji zdje¢ iMovie oraz Lightworks 14 sa:

a)
b)

ptatne
darmowe

2. Czy na YouTube mozna umieszczaé swoje filmy?

a)
b)

tak
nie




3. Czy na Facebooku mozna prowadzi¢ transmisje na zywo?
a) tak
b) nie

4. Czy na Facebooku funkcjonuje sekcja ,statystyki filmow"?
a) tak
b) nie

Prawidtowe odpowiedzi: 1b; 2a; 3a; 4a.

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Tworzenie i dzielenie sie wtasnymi filmami — podstawowe zasady.

2. Przyktadowe darmowe programy do edycji filméw.
3. Edycja filméw na YouTube.
4

Prowadzenie transmisji na zywo na Facebooku.

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, ktdra trener/ trenerka wyswietli uczestnikom.
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2. Prezentacja Power Point z logo Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej, do wydruku

dla uczestnikoéw jako materiaty.

3. Materiat typu jesli chcesz wiedzie¢ wiecej":

» Jak nagra¢ film telefonem — https://influentig.pl/blog/jak-nagrac-film-telefonem/

»  Pied rzeczy, ktére musisz wiedzie¢ zanim zaczniesz nagrywac filmy na YouTubie -
https://natemat.pl/45477,piec-rzeczy-ktore-musisz-wiedziec-zanim-zaczniesz-nagrywac-filmy-na-

youtubie

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa

dowolne wykorzystanie materiatow w tym utworéw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w

® @ zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na

catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod
warunkiem zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wiascicieli
praw do tekstu. Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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