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MATERIAL DLA TRENENEROW LOKALNYCH

TYTUL SZKOLENIA: Ustugi i produkty wspierajace moj rozwo;j.

Autorka: Karolina Furmanska, trenerka centralna w obszarze ,Odpoczynek i hobby".

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: ,Odpoczynek i hobby”

Poziom: podstawowy

[Uwaga: linki podane w scenariuszu sg aktualne na dzien 31.10.2019]

E-ustugi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

= przyktadowe strony www, blogi, portale spotecznosciowe oraz sklepy internetowe.

= Portal Wszechnica — http://wszechnica.org.pl

» Portal edukacyjny Edukator — http://www.edukator.pl

Czas trwania: 120 minut

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik /uczestniczka:

a) Wiedza
»  Wie, jak wyszukiwac w Internecie materiaty, pomoce i sprzet potrzebne do rozwijania zainteresowan.
*  Wie, jak zdoby¢ wiedze w interesujacych obszarach.

b) Umiejetnosci
»  Potrafi zdobywa¢ wiedze w interesujacych obszarach.
»  Potrafi znalez¢ zrodta informacgji nt. kurséw i zaje¢ w interesujacych obszarach.
»  Potrafi skorzystac z rozmaitych materiatéw edukacyjnych dostepnych online.

c) Postawa
» Jest zainteresowany mozliwosciami, jakie stwarza Internet.
»  Poszerza swojg swiadomosc na temat aktywnosci i obecnosci w Internecie.

FUNDACIA
) Fundacja F R S I ROZWOIU, (.-\ \g
P SPOLECZENSTWA
Aktywizacja INFORMACYINEGO FIRR

Oddziat tadzki
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Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.2.1) potrafie sprawdzac i ocenia¢ wiarygodnos¢ informacji w Internecie

(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.1.1) umiem korzystac¢ z poczty elektronicznej

(2.1.1) umiem korzysta¢ z co najmniej jednego serwisu spotecznosciowego

(2.2.2) umiem pobierac z Internetu rézne informacje i tresci

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(4.2.1) umiem znalez¢ w Internecie strony i serwisy dotyczace moich zainteresowan oraz zapoznac sie
z dostepnymi tresciami

(4.3.1) umiem $ledzi¢ w Internecie interesujace mnie zagadnienia (obserwowa¢ okreslone strony, blogi, kanaty,
rejestrowac sie na kanatach spotecznosciowych, komentowac)

(4.3.2) umiem znalez¢ w Internecie informacje o szkoleniach, kursach i zajeciach na interesujacy mnie temat (w tym
kursy online)

(4.3.4) umiem znalez¢ w Internecie materiaty edukacyjne dotyczace interesujacych mnie zagadnien (np. filmy,
instruktaze, prezentacje, wyktady) i skorzystaé z nich

Kroétki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Uczestnik/uczestniczka dzieki uczestnictwu w szkoleniu bedzie potrafit/potrafita wyszukiwac¢ w Internecie
strony i serwisy dotyczace wtasnych zainteresowan i rozwoju osobistego oraz zapoznac sie z dostepnymi tam
tresciami.

Podczas uczestnictwa w szkoleniu, uczestnik/uczestniczka dowie sie jak znalez¢ w Internecie interesujace
materiaty edukacyjne i skorzystac z nich.

1. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Osoba uczestniczaca (OU) w szkoleniu powinna posiadaé podstawowa znajomos¢ obstugi komputera (PKK),
potrafi¢ obstugiwac wyszukiwarke internetowa (np. Google) oraz posiadac i obstugiwac skrzynke e-mail.

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:
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. Minimum 1 komputer na 2 osoby z dostepem do Internetu

. Komputer: procesor min. 1GHz, pamie¢ RAM min 1GB; system operacyjny: Windows XP lub Windows Vista
lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10; przegladarka internetowa: FireFox lub Internet Explorer
lub Google Chrome

. Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

= Umozliwiajace otwieranie plikdbw word/pdf/excel
= Apache OpenOffice lub Microsoft Office

= Wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowana dowolna przegladarke www w wersji nie starszej niz
z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

= kacze pozwalajace na sprawne otwieranie i przegladanie stron/portali.

Materiaty papiernicze:

. Materiaty do pisania (notowania) dla oséb uczestniczacych;
. kartki biate i kolorowe, papier flipchart, mate karteczki samoprzylepne,
. markery,

. tasma malarska.

Inne materiaty:

= w zaleznosci od specyfiki danego ¢wiczenia, jak nizej.

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz — jest jak drogowskaz, mapa podroézy: opis poczatku i zakonczenia szkolenia nalezy kazdorazowo
dostosowac do sytuacji danej grupy. W scenariuszach sa one opisane w sposob, ktory pozwala przeprowadzic
szkolenie dla grupy, ktorej uczestnicy nie brali dotychczas udziatu w innych szkoleniach w ramach projektu, nie
znaja sie. W grupach, dla ktérych to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestnicza w tym samym dniu
w wiecej niz 2-godzinnym szkoleniu — obie czesci, a przynajmniej rozpoczecie nalezy odpowiednio skrocic /
uproscic.

Rekomendujemy jednakze aby nie eliminowaé zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu),
przedstawienia celow szkolenia a takze elementu ewaluacji — cho¢ moga by¢ bardzo skrocone. W czesci gtéwnej
szkolenia we wszystkich scenariuszach zostato zaproponowanych na tyle duzo ¢wiczen, aby wypetnity one
dodatkowy czas. Mozna takze postuzy¢ sie materiatami z czesci X, aby dopetnié tresci szkolenia w przypadku grup,
ktore dobrze sobie radza z komputerem i wykonujag zadania szybciej niz inni.

Czas Czas trwania
trwania | Modut poszczegodlnych Potrzebne
zagadnien / materialy
modut , . ,
uta éwiczen
Poczatek szkolenia: Flipchart,
20min | - Przedstawienie sie trenera / trenerki 5 minut flamastry,
Pytania do
losowania
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- Informacja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest
realizowane w ramach projektu e-Mocni i wspétfinansowane
ze Srodkéw UE

- Przedstawienie sie uczestnikow.
- Przedstawienie celéw szkolenia.
- Zebranie na tablicy oczekiwan wobec szkolenia.

- Kontrakt — ustalenie zasad wspdtpracy na podstawie
wczesniej przygotowanych punktéw - kazdy trener/ trenerka
dopasowuje kontrakt w zaleznosci od swoich upodoban oraz
specyfiki grupy oraz lokalnych uwarunkowan. Propozycja
zasad kontraktu: - méwimy do siebie po imieniu; méwimy

w swoim imieniu; zgtaszamy zaktocenia; wyciszamy telefony;
zachowujemy tajemnice grupy; nie oceniamy.

- Pre-test

5 minut

5 minut

5 minut

90 min

Przebieg szkolenia:

1. Rozwéj osobisty a Internet.

WSTEP DO TEMATYKI SZKOLENIA (5 minut):

- Dzieki nowoczesnym technologiom, mamy praktycznie
nieograniczone mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan,
a takze poszerzania swojej wiedzy. Z pomoca przychodzi
Internet, gdzie poprzez wyszukiwarke internetowa, np. Google,
mozna szybko i fatwo uzyskac dostep do poszukiwanych przez
nas informagji.

- Dzisiejszy $wiat wymaga od nas ciagtej uwagi, nadazania za
trendami, bezustannego podnoszenia kwalifikacji. Kiedys, by
nauczyc sie czegos nowego wybieralismy studia i kursy
stacjonarne. Dzi$ czesto nie ma na to czasu albo interesujace
nas szkolenia odbywaja sie w wiekszych miastach, do ktdrych
trzeba dojechad.

- Doskonata opcja staja sie kursy i wiedza przekazywana przez
Internet — zarébwno ta ptatna, jak i nieodptatna.

Sposobdw na rozwdj osobisty jest bardzo duzo, a dzieki
technologiom cyfrowym jest coraz wiecej mozliwosci.

- Oprécz tradycyjnych form poszerzania swojej wiedzy,
umiejetnosci i dbania o rozwdj osobisty, Internet oferuje wiele
form nauki. Przyktadowe formy to: platformy edukacyjne,
blogi, kursy online, ksiazki.

- Zyjemy w czasach, w ktérych mozemy edukowac sie nie
wychodzac z domu oraz czerpaé wiedze od ludzi z catego
Swiata.

CWICZENIE NR 1 (15 minut):

- Trener/ trenerka zaprasza do ¢wiczenia 1 (patrz opis ponizej).
- Po zakonczeniu i podsumowaniu éwiczenia nr 1, trener/
trenerka przechodzi do kolejnego zagadnienia.

2. Wystapienia, wyktady, kursy online.

20 min (5 minut
wstep, 15 minut
¢wiczenie nr 1)

Flipchart,
flamastry, kartki
A4, dtugopisy,
rzutnik, ekran,
komputery

z dostepem do
Internetu
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- Trener/trenerka na podstawie prezentacji przedstawia
charakterystyke oraz przyktady popularnych wystapien,
wyktaddw, kurséw online (ok. 10 min)

2.1. TED - https://www.ted.com

- TED to marka konferencji naukowych organizowanych
corocznie przez amerykanska fundacje non — profit Sapling
Foundation. Skrot TED wywodzi sie od angielskich stéw
Technology, Entertainment i Design, czyli Technologia,
Rozrywka i Design (trudno przettumaczy¢ to stowo na polski).
Gtowne motto to popularyzacja “idei wartych
rozpowszechniania”.

- Pierwsze spotkanie TED odbyto sie w 1984 roku i wtasciwie
miato by¢ wydarzeniem jednorazowym. Od lat 90. konferencja
odbywa sie regularnie co roku. Poczatkowo krélowata
tematyka technologiczna, obecnie przekroj wiedzy jest
nieograniczony. Pojawiaja sie zaréwno prelekcje motywacyjne,
jak i wystapienia czysto zwigzane z technologia.

- Prelegentami na tych wydarzeniach sa eksperci

w najrozniejszych dziedzinach — poruszane tematy dotycza
technologii, nauki, ekologii, rozwoju ludzkosci, polityki,
biznesu czy tez marketingu.

- Praktycznie kazdy wyktad TED jest przesigkniety fascynujaca
wiedzg, ciekawymi ideami oraz kreatywnymi rozwigzaniami.

- Od strony praktycznej — kazdy méwca dostaje nie wiecej niz
18 minut na swoje wystapienie. Oprocz oficjalnych konferengji
TED sa takze TEDx — niezalezne i organizowane lokalnie
konferencje przypominajace formatem TED, podlegajace
niektérym regutom TED zawartych w udzielanej ich
organizatorom przez TED licencji. W Polsce mozna je znalez¢
pod nazwg TEDxSalon lub TEDxNazwa Miasta.

- Konferencje TED i TEDx wywarty wptyw na niejednego
ogladajacego. Prezentowane w nich wystgpienia raz ucza,
innym razem uwrazliwiaja, a takze inspiruja do dziatania. Warto
je ogladac i czerpac z nich to, co najlepsze.

- W Polsce chyba najbardziej znane wystapienie to Petna moc
mozliwosci Jacka Walkiewicza -
https://www.youtube.com/watch?time continue=3&v=ktjMz7
c3ke4d

2.2. WEBINAR

- Webinar jest to pojecie zaczerpniete z jezyka angielskiego od
stéw ,web" oraz ,seminar”. W wolnym ttumaczeniu mozna
powiedzie(, Ze jest to spotkanie w sieci internetowej — swego
rodzaju seminarium online, ktére jest prowadzone

i realizowane za pomoca technologii webcast.

- Webinar umozliwia komunikacje dwustronng, pomiedzy
osoba prowadzaca spotkanie, a jego uczestnikami. Idea
powstania webinaréw byta prosta — mianowicie seminaria

50 minut
(prezentacja — ok
10 min +
¢wiczenie nr 2 —
20 min, ¢wiczenie
nr 3 — 20 minut))
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internetowe miaty do ztudzenia przypominac tradycyjne
spotkania i dzieki temu umozliwia¢ nawiazywanie kontaktow
pomimo dzielacych rézne osoby odlegtosci.

- W chwili obecnej webinary sa przede wszystkim stosowane
na gruncie biznesowym, organizacyjnym oraz edukacyjnym (w
tym szkoleniowym). Najczesciej webinary realizowane sa przy
uzyciu dedykowanego oprogramowania, ktore jest dostepne
albo w wersji ptatnej, albo bezptatne;.

- Webinar odbywa sie przy uzyciu emisji gtosu i wideo. W
trakcie spotkania moga by¢ prezentowane pokazy slajdow,
mozna udostepniac pliki i dzieli¢ pulpit miedzy uczestnikami.

- Obecnie, w sieci jest dostepnych naprawde wiele webinaréw
poswieconych r6znorodnej tematyce. Bardzo czesto sg
bezptatne.

- Na przyktad portal biblioteki.org.pl zawiera webinary
skierowane do bibliotek -
http://www.biblioteki.org/webinaria.html

2.3. WSZECHNICA - http://wszechnica.org.pl

- Wszechnica.org.pl to ogélnodostepna baza wyktadow
popularnonaukowych, wywiadéw oraz dyskusji na tematy
spoteczno-polityczne do obejrzenia i wystuchania i online.
Serwis redagowany jest w zespole Fundacji Wspomagania Wsi
i kierowany do wszystkich internautéw, w szczegdlnosci do
mieszkancow wsi i matych miast. Portal umozliwia dostep do
rzetelnej wiedzy przekazywanej przez specjalistow oraz
Sledzenia aktualnych debat na réznorodne tematy.

- Wiekszo$¢ materiatéw dostepnych na portalu
opublikowanych jest na licencji Creative Commons 3.0 Polska,
dzieki czemu sg dostepne bezptatnie dla wszystkich.

2.4 KURSY ONLINE

- Kursy online sa coraz popularniejszg forma zdobywania
wiedzy. Kurs online nie jest zwyczajnym nagraniem ze
szkolenia stacjonarnego. Nie jest takze wideokonferencja,
ktéra odbywa sie na zywo. W takim kursie, nie faczymy sie
z 0osoba prowadzaca szkolenie.

- Kurs online to potaczenie teorii z praktyka. Wstep
teoretyczny moze by¢ dostepny w formie nagranego filmu
wideo lub pliku dzwiekowego. Moze to by¢ tez artykut, czy tez
materiat do przeczytania. Drugi etap, to ¢wiczenia praktyczne.
Mozemy je wykonywac na komputerze albo drukujemy przed
wykonaniem. Moga to by¢ réwniez ¢wiczenia w odpowiednich
programach komputerowych.

- Kurs online powinien by¢ dobrze przemyslany i zaplanowany,
musi tez by¢ konkretny (dawac oczekiwane rezultaty).

- Zwieksza sie ciggle rodzima oferta kurséw tworzonych przez
wieksze firmy (np. kursy jezykowe) oraz pojedyncze osoby,
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ktdére ucza przez pryzmat wiasnych doswiadczen. Mamy duzy
wybor i nie rzadko mozna znalez¢ wartos$ciowe tresci nawet
bezptatnie. Swietnym miejscem sg tez platformy edukacyjne,
takie jak np. Skillshare, ktére zrzeszaja ogromna liczbe
tworcodw szkolen on-line -
https://www.skillshare.com/?via=header (w jezyku angielskim).

- Przyktady kurséw online:
e Mocne strony - http://pracowniaedukreacji.pl/kurs-online/
e Kursy dla bibliotek - http://www.biblioteki.org/kursy.html | >0 minut

e Wideo kursy dla seniora i nie tylko - http://ksenior.pl (prezentacja — ok.
o https://lifearchitect.pl

5 minut +
¢wiczenie — 15
minut)

CWICZENIA (¢éwiczenie nr 2 — 20 minut; éw. Nr 3 = 20 minut)
- Trener/ trenerka przechodzi do ¢wiczenia nr 2 oraz do
¢wiczenia nr 3 (patrz opis ponizej).

- Po zakonczeniu i podsumowaniu éwiczen, Trener/trenerka
przechodzi do trzeciej czesci szkolenia.

3. PORTAL EDUKACYJNY EDUKATOR -
https://www.edukator.pl

- Trener/trenerka na podstawie prezentacji przedstawia portal
edukacyjny Edukator (ok. 5 min)

- Edukator.pl to nowoczesny serwis edukacyjny. Wystarczy sie
zarejestrowad, aby otrzymac dostep do wtasnego wirtualnego
dysku, ktéry pozwala gromadzic i porzadkowac cyfrowe
materiaty dowolnego formatu, a przede wszystkim w tatwy

i intuicyjny sposob tworzy¢ whasne tresci, komunikowac sie

z innymi i publikowa¢ najlepsze dzieta.

CWICZENIE NR 4 (15 minut)

- Trener/trenerka positkujac sie prezentacjg omawia
mozliwosci portalu edukator i zaprasza do ¢wiczenia nr 4
(patrz opis ponizej)

- Po zakonczeniu i podsumowaniu ¢éwiczenia nr 4,
Trener/trenerka przechodzi do trzeciej czesci szkolenia.

Zakonczenie szkolenia: Kartki z walizka
i koszem,

Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisuja na wczesniej 5 minut .. )
zaswiadczenia

przygotowanych kartkach w walizce - to, co zapamietali ze
szkolenia, byto przydatne i wezma ze sobg do domu; w koszu
10 min | —to, co uwazaja za nieprzydatne.

Rundka informacji zwrotnej do trenera/ trenerki 5 minut

- Post-test

Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie



https://www.skillshare.com/?via=header
http://pracowniaedukreacji.pl/kurs-online/
http://www.biblioteki.org/kursy.html
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VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

Opis metod edukacyjnych do zastosowania
Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:

- prezentacja

- praca indywidualna /praca w parach

- fakultatywnie: ¢wiczenia: integracyjne, wstepne, energetyzery, cwiczenie umiejetnosci
1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdow:

- wprowadzenie do szkolenia;

- informacje o projekcie;

- cele szkolenig;

- nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwiséw;

- ogdlne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.

- opisy poszczegolnych ¢wiczen

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowac zamiennie
w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowe;j.

3) Cwiczenia:

- ¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobra¢ w zaleznosci od
swoich upodoban oraz dostosowac je do potrzeb grupy szkoleniowe;j i lokalnych warunkéw.

Szczegotowe wskazowki, zwigzane z prezentacja e-ustug prezentowanych na szkoleniu
Obszar dotyczacy rozwoju osobistego jest nieograniczony. Dlatego tez wybor przyktadowych stron i serwiséw
dotyczacych zainteresowan i rozwoju osobistego jest uzalezniona od uczestnikow/ uczestniczek danego szkolenia
oraz ich konkretnych zapotrzebowan.

Oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegoélnych ¢wiczen:
- Cwiczenie 1 (15 minut)
- Cwiczenie 2 (20 minut)
- Cwiczenie 3 (20 minut)
- Cwiczenie 4 (15 minut)

Inne przydatne informacje dla trenera / trenerki:

Z zatozenia gtéwnym celem tego szkolenia jest zapoznanie sie z mozliwosciami, jakie stwarza Internet w
kontekscie rozwoju osobistego. Dobrze jest skupic sie na umiejetnosciach wyszukiwania interesujacych
uczestnikdw tresci, najlepiej bazujac na przyktadach konkretnych zainteresowan podawanych przez uczestnikow/
uczestniczki.

Opis poszczegolnych ¢wiczen:

Cwiczenie 1. Szukam informacji, wiedzy w interesujacych mnie obszarach.
Praca indywidualna lub w parach
Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 15 min.
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Przebieg ¢wiczenia:

(M

@)

©)

(4)

()

Trener lokalny/ trenerka lokalna prosi uczestnikéw, aby w wyszukiwarce Google wpisac intersujaca nas
fraze, np. ,darmowe kursy online”.

Wyszukiwarka wyswietli propozycje zwigzane z danym hastem. Trener/ trenerka zaprasza uczestnikéw do
zapoznania sie z poszczegolnymi propozycjami.

Przyktadowa strona z informacjami o darmowych kursach online: https://lifegeek.pl/darmowe-kursy-
online-po-polsku/

Trener/ trenerka pokazuje uczestnikom na prezentacji przyktadowa strone — darmowy kurs szycia online -
https://www.joulenka.pl/darmowe-kursy-szycia-online/.

Niektére serwisy, np. YouTube zawierajg swoje wyszukiwarki, ktére w obrebie danego serwisu pozwalaja
na wyszukiwania interesujacych nas materiatow czy tez inspiragji.

Trener/trenerka zaprasza uczestnikow/uczestniczki do wpisania w serwisie YouTube w wyszukiwarce hasta
.rozwdj osobisty”. Wyszukiwarka wyswietli propozycje zwigzane z tym hastem. Trener/trenerka zaprasza
uczestnikdw do zapoznania sie z poszczegdlnymi propozycjami, a nastepnie do dyskusji na temat
znalezionych tam propozycji.

Cwiczenie 2. Portal Wszechnica.

Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 20 min.

Przebieg éwiczenia:

(M

)

3)

)

)

Trener lokalny/ trenerka lokalna prosi uczestnikdéw, aby w wyszukiwarce Google wpisa¢ hasto
.Wszechnica”.

Wyszukiwarka wyswietli propozycje zwigzane z danym hastem. Trener/ trenerka prosi uczestnikéw
o poszukanie prawidtowej strony internetowej - http://wszechnica.org.pl.

Trener/trenerka omawia portal Wszechnica positkujac sie prezentacja.

Nastepnie trener/trenerka zaprasza uczestnikow do zapoznania sie z portalem, a zwtaszcza z obszarami
tematycznymi wyktadow, ktére sa w menu w zaktadce Wyktady — trener/trenerka prosi uczestnikow
0 zapisanie na kartce nazw poszczegolnych obszaréw tematycznych.

Trener/ trenerka zaprasza uczestnikdéw do zapoznania sie z wyktadami w obszarze, ktory najbardziej
interesuje dang osobe. Nastepnie zaprasza uczestnikoéw do podzielenia sie swoimi refleksjami.
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WSZECHN CA.ORG.PL Q PR————

STRONA GLOWNA WYKLADY w PLAYLISTY WYKLADOWCY WSZECHNICA KONTAKT
Sortowanie:

Edukacja (39) v Data dodania v © Malejaco Rosngco Sortuj

Wyktady Edukacja E

1h06min HOLDA [ 3505 [ i e 3 0h53min

Przemoc szkolna jako zjawisko grupowe Czy czlowiek rzeczywiscie uczy sie przezcate  Lekcja o Konstytucji Jak pomoc sobie i dziecku przetrwac szkole?

zycie?
Wykiad dr Agaty Komendant-Brodowskiej, Festiwal Nauki y Z uczniami rozmawia prof. dr. hab. Marcin Matczak, Wyklad psycholog i psychoterapeutki Barbary Peszkal,
w Warszawie, 1 pazdziernika 2017 [0h48min] Wyklad dr. Krzysztofa Piercieniaka, Kawiarnia Naukowa Fundacia Wspomagania Wi, 23 pazdziernika 2017 Kawiarnia Naukowa 1a, B wrzesnia 2016 [0hS3min]

1a, Wawerskie Centrum Kultury, 9 listopada 2017 [34:06] 3
orAgata Komendant-Brodowska [1h06min] Barbara Peszkal

:b. Marcin Matczak
Krzysztof Pie

Cwiczenie 3. Kursy online.

Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 20 min.

Przebieg éwiczenia:

(M
)

3)

(4)

©)

Trener/trenerka prosi uczestnikow, aby w wyszukiwarce Google wpisa¢ hasto ,kursy online”.

Trener/ trenerka pokazuje uczestnikom na prezentacji przyktadowa strone - http://kursy-
edu.net.pl/darmowe-kursy/# - w zaktadce ,darmowe kursy” mozna znalez¢ kursy firmy szkoleniowej Kar-
Group. Nalezy podaé swoj adres e-mail i zapisaé sie na newsletter. Ogdlnie dostepnych jest 7 kurséw

w réznych kategoriach: od marketingu, budowania pewnosci siebie, po kurs instruktora fitnessu. Firma
daje mozliwo$¢ zdania egzaminu i otrzymania certyfikatu.

Nastepnie trener/trenerka zaprasza uczestnikdw do zapoznania sie z portalem i zapisania na kartce, jakie
kursy online oferuje.

Trener/trenerka podaje inne przyktadowe strony internetowe z kursami online:

- Mocne strony - http://pracowniaedukreacji.pl/kurs-online/

- Kursy dla bibliotek - http://www.biblioteki.org/kursy.html

- Kursy Akademii PARP - https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
- Wideo kursy dla seniora i nie tylko - http://ksenior.pl

- Life Architect - https://lifearchitect.pl

Trener/ trenerka rozdziela propozycje stron na poszczegdlne osoby i zaprasza do zapoznania sie
z propozycjami paneli kurséw online, a nastepnie do kroétkiej refleksji na forum.

Cwiczenie 4. Portal edukacyjny Edukator.

Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 15 min.
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Przebieg éwiczenia:
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(1) Trener lokalny/ trenerka lokalna prosi uczestnikdw, aby w wyszukiwarce Google wpisa¢ hasto ,edukator”.

(2) Wyszukiwarka wyswietli propozycje zwigzane z danym hastem. Trener/ trenerka prosi uczestnikéw
o poszukanie prawidtowej strony internetowej - https://www.edukator.pl .

(3) Trener/trenerka omawia positkujac sie prezentacja portal Edukator.

(4) Nastepnie trener/trenerka zaprasza uczestnikdéw do zapoznania sie z portalem, a zwtaszcza z informacjami
na temat samego portalu umieszczonymi w zaktadce O portalu -
https://www.edukator.pl/site/page/name/about.html. Nastepnie trener/trenerka zaprasza uczestnikéw do

obejrzenia krotkiego filmu na temat portalu, ktéry znajduje sie po prawej stronie.

(5) Trener/ trenerka zaprasza uczestnikow do zapoznania sie z poszczegdlnymi zaktadkami — mozliwosciami,
ktore oferuje portal. Aby skorzystaé z portalu nalezy sie zarejestrowac (jest to bezptatne).

LL. edukql’on,, NASZE SZKOLY Szukaj w edukatorze REJESTRACJA LOGOWANIE

@)

w

O portalu Grupy

& =l

Materialy Prezentacje

N R

Sketchometry Wzory chemiczne

m & VX

Wz
Aplikacje Schematy matematyczne

Wiadomosci

M

@ Kursy

Tworz i publikuj nowoczesne szkolenia.

Nowy Edukator. Rewolucja. Zaczynamy!

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE
Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie itp.)

(jesli dotyczy)

1. | 18-34 lat Nie dotyczy

2. | 35-43lat Nie dotyczy

3. | 44-65 lat Nie dotyczy

4. | >65 lat Starsze osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.

5. | Osoby z niskim wyksztatceniem | Nie dotyczy
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Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy

Osoby mieszkajgce na wsi Nie dotyczy

VIIl. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW

SZKOLENIA

1. Czy w wyszukiwarce Google mozna znalez¢ strony i serwisy na temat rozwoju osobistego?

a)

tak

b) nie

2. Czy mottem konferencji TED jest ,idee warte upowszechniania”?

a) tak
b) nie
3. Kurs online to:

a)

nagranie szkolenia stacjonarnego

b) potaczenie czesci teoretycznej oraz czesci praktycznej

4. Strona internetowa serwisu Edukator to:

a)

www.edukator.com

b) http://www.edukator.pl

Prawidtowe odpowiedzi: 1a; 2a; 3b; 4b.

IX.

X.

1.
2.
3.

LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

Wyszukiwanie stron i serwiséw z informacjami dotyczacymi rozwoju osobistego.
Platformy edukacyjne, wystapienia, wyktady, webinary, kursy online.

TED, Wszechnica, Portal Edukator.

MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

. Prezentacja Power Point, kt6rg trener/ trenerka wyswietli uczestnikom.

Prezentacja Power Point z logo Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej, do wydruku

dla uczestnikow jako materiaty.

Materiat typu ,jesli chcesz wiedzie¢ wiecej”:

Kursy dla bibliotek - http://www.biblioteki.org/kursy.html

Wideo kursy dla seniora i nie tylko - http://ksenior.pl

Kursy edukacyjne i rozwojowe - https://lifearchitect.pl

48 darmowych kurséw online po polsku — magalista 2019 - https://lifegeek.pl/darmowe-kursy-online-po-

polsku/
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e Darmowe szkolenia online — czy warto z nich korzystac¢? - http://www.edulider.pl/edukacja/darmowe-
szkolenia-online-czy-warto-z-nich-korzystac

® ®

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na
dowolne wykorzystanie materiatéw w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w
catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod
warunkiem zachowania niniejszej informagji licencyjnej i wskazania autordéw oraz FRSI jako wiascicieli
praw do tekstu. Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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