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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: PRACA I ROZWOJ ZAWODOWY

Poziom: Sredniozaawansowany

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

e https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/

e https://www.biznes.gov.pl/tabela-pkd

e https://www.youtube.com/watch?v=fi5svZRmFP4

Czas trwania: 120 minut

II. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka :

a) Wiedza

e Bedzie wiedziat/wiedziata czym jest serwis CEIDG - przez kogo zostat stworzony oraz na jakie
potrzeby
Bedzie znat/znata wybrane e-ustugi dostepne w serwisie
Bedzie wiedziat/wiedziata, kto i na jakich zasadach moze korzystac z serwisu oraz dostepnych
tam e-ustug
Bedzie znat/znata korzysci z uzytkowania e-ustug dostepnych w serwisie
Bedzie wiedziat/wiedziata jak ztozy¢ wniosek przez Internet w celu zatozenia dziatalnosci

b) Umiejetnosci
e Potrafi wejs¢ do serwisu CEIDG
e Umie przeszukac zasoby serwisu pod katem poszukiwanych e-ustug
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e Potrafi samodzielnie wypetni¢ wniosek o zatozenie dziatalnosci

c) Postawa
e Rozwija kompetencje cyfrowe zgodnie z wtasnymi potrzebami,
e Jest zainteresowany systemami informacji i ich dziataniem.
e Ma wieksza gotowos¢ do samodzielnego odkrywania zasobow serwisu CEIDG
e Posiada wiekszg swiadomos¢ na temat przydatnosci serwisu CEIDG w zyciu zawodowym

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej
(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.1.1) umiem korzystac¢ z poczty elektronicznej

(2.3.1) umiem wypetniac i przesyta¢ formularz online

(2.3.2) potrafie korzystaé z co najmniej jednej ustugi dostepnej online (e-ustugi)

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(1.4.4) umiem ztozy¢ przez Internet dokumenty zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem firmy oraz sprawdzi¢, czy

taka ustuga jest bezpieczna

Kroétki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Uczestnik/uczestniczka dzieki postugiwaniu sie e- ustugami omawianymi na szkoleniu, bedzie potrafit ztozy¢
przez Internet wniosek zwigzany z checig zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uzyska réwniez
informacje o mozliwosci ztozenia wniosku zdalnie za posrednictwem serwisu ePUAP. Osoba uczestniczaca

w szkoleniu bedzie potrafita rowniez odszukac kody PKD niezbedne do uzupetnienia wniosku oraz okreslenia
profilu dziatalnosci. Uczestnik/uczestniczka bedzie wiedziat/wiedziata jakie sprawy moze zatatwi¢ poprzez
wykorzystanie serwisu CEIDG bezptatnie i bez wychodzenia z domu.

III. WARUNKI UDZIAtU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera, wiedza z zakresu tego co to jest ,Profil Zaufany” oraz ePUAP, aktywny

adres e-mail, dowodd osobisty — niezbedny do wykonania ¢wiczeh.

IV. POTRZEBNE ZASOBY
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Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:
e komputer z dostepem do Internetu:

e procesor min. 1GHz;

e pamie¢ RAM min 1GB;

e system operacyjny: Windows XP lub Windows Vista lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10.
e przegladarka internetowa: Google Chrome/Mozilla Firefox

e rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

e OpenOffice lub Microsoft Office
e umozliwiajgce otwieranie plikéw word/pdf/excel
e wszystkie komputery powinny mieé zainstalowang dowolna przegladarke www w wersji nie starszej niz

z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

e dostep do tacza internetowego o rzeczywistej przepustowosci minimum 2 Mbps,

Materiaty papiernicze:

e flipchart
e kolorowe markery min 4 kolory
e Karteczki samoprzylepne post-it (zotte lub kolorowe)

o kartki A4 ok 20 sztuk

Inne materiaty:

e prezentacja multimedialna

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz — jak drogowskaz, mapa podrdzy: opis poczatku i zakonczenia szkolenia nalezy kazdorazowo
dostosowac do sytuacji danej grupy. W scenariuszach sg one opisane w sposéb, ktory pozwala przeprowadzié
szkolenie dla grupy, ktorej uczestnicy nie brali dotychczas udziatu w innych szkoleniach w ramach projektu, nie
znaja sie. W grupach, dla ktorych to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestniczg w tym samym dniu
w wiecej niz 2-godzinnym szkoleniu — obie czesci, a przynajmniej rozpoczecie nalezy odpowiednio skrocic /
uproscic.

Rekomendujemy jednakze aby nie eliminowaé zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu),
przedstawienia celow szkolenia a takze elementu ewaluacji — cho¢ moga by¢ bardzo skrocone. W czesci gtéwnej
szkolenia we wszystkich scenariuszach zostato zaproponowanych na tyle duzo ¢wiczen, aby wypetnity one
dodatkowy czas. Mozna takze postuzyc¢ sie materiatami z czesci X aby dopetnic tresci szkolenia w przypadku grup,
ktore dobrze sobie radza z komputerem i wykonuja zadania szybciej niz inni.
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Czas trwania

Czas p
. poszczegodlnych | Potrzebne
trwania | Modut s .
zagadnien / materiatly
modutu PR
¢wiczen
Poczatek szkolenia: Komputer,
- Przedstawienie sie trenera / trenerki tacznie 20 min rzkutnlk,
ekran,
- Informacja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest realizowane .
. - e , . Wizytowki/
w ramach projektu e-Mocni i wspoétfinansowane ze srodkow UE .
naklejki na
_ - Przedstawienie sie uczestnikdw i zebranie oczekiwan wobec wizytéwki
20 min | szkolenia podczas przedstawiania sie (krétko o tym czego Flinchart
oczekuja, co jest dla nich priorytetem na dzis) 'pehart,
flamastry,
- Przedstawienie celdw szkolenia oraz kontraktu pracy (mozna Mat
poinformowac uczestnikow o zasadach pracy w grupie np.: c arte ki
pamietaniu o wyciszeniu telefonu) artec
- Pre-test — wypetnienie ankiety
Przebieg szkolenia tacznie na Flipchart,
Trener zaprasza uczestnikdw/uczestniczki do wspdlnego stolika, na \{vs.zystkl.e flamastry,
, - . ¢wiczenia 85 -90 .
ktérym czeka juz kartka flipchartowa oraz kolorowe markery . .| rzutnik,
L . L . . minut w dowolnej
(przynajmniej 4 kolory) - przedstawia wykonanie ¢wiczenia zgodnie i 8
: L konfiguracji. ekran,
z opisem ¢wiczenia nr 1 )
, L . . Trener moze
Po zakonczeniu ¢wiczenia nr 1, Trener/trenerka przechodzi do decvd i komputery
¢wiczenia nr 2 (instrukcja ponizej) it ’ecy ’oyvac, ) z dostepem
85-90 Po zakonczeniu ¢wiczenia nr 2, Trener wprowadza uczestnikéw/ ore cw.lcze.nla . do
. . L . . .. . wymagajg wiecej
min uczestniczki do ¢wiczenia nr 3 korzystajac z prezentacji. Nastepnie : Internetu
. o . . . e czasu. Propozycja
Trener przechodzi do ¢wiczenia nr 4 (instrukcja ponizej) . kartki Ad
, S . . . podziatu na artki
Po zakonhczeniu ¢wiczenia nr 4 trener/trenerka moze przedstawic )
. . o okreslone
osobom uczestniczacym materiaty dodatkowe oraz oméwic ) .
. . ) ) , . jednostki czasowe
przyktadowy w dowolnej formie (np.: nawigowaé po stronie . . ..
L . . jest w instrukgji
wyswietlajac za pomoca projektora na ekranie) Lo
do ¢wiczen
Przechodzi do ostatniej czesci szkolenia (zakonczenie szkolenia)
Zakonczenie szkolenia: Zaswiadcze
Trener prosi uczestnikdéw o krétka informacje zwrotng zwracajac sie | 5 minut na
z pytaniami: 1. Czy zaprezentowane rozwigzania moga by¢
przydatne podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej?
10'_15 2. Czy portal CEIDG jest przejrzysty? Czy tatwo sie go ,nawiguje”?
min
3. Czy podane rozwigzania zachecaja do zatatwiania spraw bez
wychodzenia z domu?
Post-test - wypetnienie ankiety 5 minut
Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie 5 minut
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VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

= opis metod edukacyjnych do zastosowania

Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:
- prezentacja

- praca indywidualna

- pracaw parach

- praca w grupach/grupie

- (¢wiczenia: integracyjne, wstepne, ¢wiczenie umiejetnosci

1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdow:
- wprowadzenie do szkolenia;

- informacje o projekcie;

- cele szkolenia;

- nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwisow;

- 0go6lne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowac

zamiennie w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowe;.
3) Cwiczenia:

- ¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobraé
w zaleznosci od swoich upodoban oraz dostosowac je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych
warunkéw.

= szczegotowe wskazowki, zwigzane np. z prezentacja okreslonych e-ustug lub typowych probleméw

zwigzanych z ich funkcjonowaniem
1. Warto aby trener przed szkoleniem zapoznat sie z serwisem CEIDG i przetestowat go na sobie .

Tak aby podczas wykonywania ¢wiczenia w dowolnej formie (ustnej lub pisemnej) mégt
positkowac sie réwniez wtasng wiedzg i doswiadczeniem podczas podsumowania oraz dyskusji.
2. Podczas wykonywania ¢wiczeh mozna zaproponowac uczestnikom/uczestniczkom réwniez
przetestowanie innych interesujacych ich rozwiazan np.: zmian we wpisie do ewidengji.
Proponowane ¢wiczenia sg jedynie trescig podstawowa, ktéra moze zacheci¢ do testowania
kolejnych rozwigzan. Proponowane e-ustugi sa rozbudowane dlatego warto zaproponowaé

zapoznanie sie z pozostatymi szczegétowo w dowolnym czasie (np.: w domu)

= o0szacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegélnych éwiczen,
- Cwiczenie 1 (20 min)
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- Cwiczenie 2 (20 min)
- Cwiczenie 3 (20 min)

- Cwiczenie 4 (30 min)

= inne przydatne informacje dla trenera / trenerki

Z zatozenia gtdwnym celem tego szkolenia jest zapoznanie 0séb uczestniczacych z serwisem CEIDG oraz
przejs¢ przez proces wypetniania wniosku o zatozenie dziatalnosci tacznie z wyszukiwaniem odpowiednich
kodow PKD. Nabywanie kompetencji cyfrowych z tego zakresu warto przeplatac dyskusja

o mozliwosciach zatatwiania wielu spraw bez wychodzenia z domu lub zatrudniania dodatkowych oséb.
W zwigzku z tym, ze w szkoleniu beda uczestniczy¢ osoby, ktére w r6znym wieku oraz z r6znym
doswiadczeniem, czesto przyzwyczajeni do tradycyjnych metod - nalezy uswiadamiac istnienie legalnych

zasobow w Internecie i uczy¢ korzystania z nich, pomaga¢ przy tym przetamywac bariery symboliczne.

Cwiczenie 1. M6j pomyst na biznes

Praca dla catej grupy
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 20 (w zaleznosci od potrzeb grupy)

Materiaty: flipchart kolorowe markery, gtosniki do laptopa w celu wyswietlenia filmu z dobrym dzwiekiem

Wprowadzenie: Cwiczenie ma charakter wprowadzajacy, integracyjny i rozpoznajacy wszechstronno$é pomystéw.
W ramach éwiczenia warto tez zwroci¢ uwage, czy wsrdd uczestnikdw/uczestniczek sg osoby zainteresowane
podobnym profilem dziatalnosci. Warto wtedy podkresli¢ mozliwosé wspdtpracy tych osdb w wielu dziedzinach

(np.: dzielenie sie doswiadczeniami).

Instrukcja: zapraszamy wszystkich uczestnikéw do jednego stolika na ktérym lezy karta flipchartowa. Prosimy aby
stworzyli swoistg mape wtasnych pomystéw na biznes. Mapa moze mie¢ dowolng forme. Moze by¢ w formie
stonca, drzewa, ptatkéw kwiatu lub mieé forme obrazkowa albo by¢ np.: krétkim komiksem. Pozostawiamy w tym
aspekcie dowolnos¢ grupie. Na koniec prosimy aby jedna osoba zaprezentowata powstaty plakat. Zwracamy przy

tym uwage, czy sg osoby, ktére maja pomyst na podobny profil dziatalnosci.

Podsumowanie: w ramach podsumowania zapraszamy do obejrzenia krotkiego filmu wprowadzajacego do tego,
co dzis wydarzy sie na szkoleniu. Klikamy na link w prezentacji lub trener/trenerka wczesniej moze przygotowac

film do obejrzenia bezposrednio na serwisie Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=fi5svZRmFP4



https://www.youtube.com/watch?v=fi5svZRmFP4
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Cwiczenie 2. Wirtualna wycieczka po serwisie CEIDG
(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 20 min.

Materiaty: flipchart dla trenera, kartki A4 dla kazdego uczestnika, diugopis

Uczestnicy/uczestniczki wpisuja adres https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/ lub w pasku przegladarki

wpisuja www.firma.gov.pl — automatycznie tez zostang przekierowani do powyzszego linku. W ramach éwiczenia

prosimy aby kazda z 0sdb uczestniczacych zapoznata sie z serwisem oraz klikneta na poszczegolne zaktadki
znajdujace sie na gbrze na niebieskim pasku. Prosimy aby w ramach ¢wiczenia, kazda osoba uczestniczaca zapisata
na kartce odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Przez kogo nadzorowany jest portal?

2. W jakich godzinach pracuje infolinia?

3.  Czy w serwisie CEIDG znajde wybranego przedsiebiorce? Jedli tak to gdzie (w jakiej zaktadce?)

Po wykonaniu wszystkich polecen uczestnik/uczestniczka odpowiadaja na pytania — mozemy poprosi¢ 3 chetne
osoby aby kazda udzielita jednej odpowiedzi lub tez kazdy indywidualnie odczytuje swoje odpowiedzi ( te ktére

oczywiscie udato sie odnalez¢).

Cwiczenie 3. Tajny kod
(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 20 min (lub mniej, jezeli grupa odnajdzie to czego szuka)

W ramach ¢éwiczenia wprowadzamy osoby uczestniczace w zasady zaktadania dziatalnosci. Informujemy, ze chcac
zatozy¢ dziatalno$¢ musimy okredlic jej gtowny profil oraz ustugi dodatkowe, ktorymi bedziemy sie zajmowac
(gtéwny profil uczestniczy okreslali w ¢wiczeniu nr 1) . PKD — czyli Polska Klasyfikacja Dziatalnosci - to okreslenie
bedzie nam potrzebne aby nada¢ odpowiedni kod naszym ustugom. Kody te bedg nam réwniez niezbedne do
wypetniania wniosku. W tym celu zapraszamy uczestnicy/uczestniczki aby wpisali w pasku adresowym

https://www.biznes.gov.pl/tabela-pkd. Nastepnie prosimy o odnalezienie kodu, jaki bedzie miata ich dziatalnos¢

np.: poprzez wpisanie stowa kluczowego — dla przyktadu: Pan Jan chce zajac sie dziatalnoscig ustugowa w zakresie


https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/
http://www.firma.gov.pl/
https://www.biznes.gov.pl/tabela-pkd
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hydrauliki. W wyszukiwarke wpisuje wtedy stowo ,hydraulik” albo ,hydrauliczne roboty” po nacisnieciu lupki

system wyszukuje odpowiedniego kodu.

Trener kontroluje na biezaco wykonywanie ¢wiczenia i pomaga nieradzacym sobie osobom.

Wskazowki dla trenera: Warto poinformowac osoby uczestniczace, ze wpisujac stowo kluczowe w wyszukiwarke
koddw PKD system rozpoznaje szukane stowo oraz wyswietla czesto stowa/hasta pokrewne jako podpowiedzi.

W tym miejscu warto tez zaanonsowac uczestnikom/uczestniczkom, ze lepiej jest wpisac wiecej kodéw PKD nawet
jesli na poczatku nie planujemy w tym zakresie prowadzi¢ dziatalnosci. Jest to jednak myslenie przysztosciowe,

ktére nie obliguje nas do niczego.

Cwiczenie 4. Wypetniam wniosek
(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 30 min

Zapraszamy uczestnicy/uczestniczki aby wpisali w pasku adresowym https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/

lub www.firma.gov.pl . Nastepnie prosimy aby klikneli ikone z napisem ,zt6z wniosek w CEIDG". Jednoczesnie

informujemy, ze wypetnianie wniosku nie jest jednoznaczne z zatozeniem dziatalnosci a sposéb potwierdzenia
ztozenia wniosku wybiera sama osoba uczestniczaca w szkoleniu (albo elektronicznie przez ,profil Zaufany” albo
osobiscie w gminie/urzedzie miasta) . W celu wypetnienia wniosku wchodzimy w sekcje ,zatéz dziatalnosé
gospodarczg” . Kolejne kroki to: nowy wniosek — przygotuj wniosek przy uzyciu kreatora. Po wpisaniu kodu

z obrazka przechodzimy do wypetniania poszczegdlnych pél. Pola podswietlone na czerwono musza by¢
wypetnione. W polach z numerem NIP i REGON mozna odznaczy¢ ,nie posiadam”. Informujemy rowniez osoby
uczestniczace, ze podczas wypetniania beda proszeni o podanie sposobu rozliczania (np.: zasady ogolne, podatek
liniowy itd.;) Wskazowka dla trenera/trenerki — w tym miejscu podczas pytan odsytacie do najblizszego US.
Trener/trenerka nie petni roli doradcy finansowego ani ksiegowego i nie musi posiadac¢ wiedzy na temat
sposobdéw prowadzenia rachunkowosci firmy. Wypetnianie wniosku ma forme éwiczenia i zawsze dane mozna
poprawic jezeli osoba uczestniczaca w chwili wypetniania nie posiada wiedzy na tematy rachunkowe lub nie
zdecydowata o formie opodatkowania. Osoby uczestniczace wypetniaja wniosek do momentu pojawienia sie

komunikatu o wystaniu/zatwierdzeniu. W kazdej chwili mozna réwniez przerwaé wypetnianie wniosku.


https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/
http://www.firma.gov.pl/
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Wskazoéwki dla trenera: na poziomie Sredniozaawansowanym osoby uczestniczace w szkoleniu moga wykonywac
¢wiczenia szybciej. Mozna w ramach dodatkowego ¢wiczenia zaproponowac np.: zgtebienie wiedzy na temat form

opodatkowania w zaktadce ,wybierz forme opodatkowania” lub zaproponowac obejrzenie wybranego filmu

o wsparciu dla firm https://www.youtube.com/user/parpgovpl

Po wykonaniu wszystkich zadan trener/ trenerka zadaje pytania:
1. Czy zaprezentowane rozwigzania moga byc¢ przydatne podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej?
2. Czy portal CEIDG jest przejrzysty? Czy tatwo sie go ,nawiguje”?

3. Czy podane rozwiagzania zachecaja do zatatwiania spraw bez wychodzenia z domu?

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy | Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie itp.)
(jesli dotyczy)

18-34 lat W tej grupie wiekowej warto walory logistyczne przedstawionego rozwiazania, czyli
— zatatwianie spraw bez wychodzenia z domu, oszczednos¢ czasu. Osoby w tym
wieku czesto zwracajg uwage na ten aspekt. Osoby moga duzo sprawniej
wykonywac éwiczenia. Warto wtedy zaproponowac, ze moga wesprzec swoja
pomoca sgsiada/sasiadke siedzaca obok

35-43 lat Jest to grupa, ktéra juz zazwyczaj posiada jakies doswiadczenia zawodowe i jest
Swiadoma swoich potrzeb.

44-65 lat Osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.
>65 lat Osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.
Osoby z niskim Osoby z niskim wyksztatceniem moga mniej chetnie podchodzi¢ do takiej drogi
wyksztatceniem zatatwiania spraw. Czesto sg to osoby, ktdre preferujag tradycyjne metody. Warto

przetamywac w tej grupie bariery symboliczne.

Osoby o niskich Czesto osoby te szukajg dodatkowego zajecia na rynku pracy. Osoby z tej grupy
dochodach czesto maja rowniez opory zwigzane z niepowodzeniem. Czesto przekonane o tym,
ze tylko praca na etacie jest bezpieczna.

Osoby mieszkajace Moga to by¢ osoby z kazdej powyzszej grupy wiekowej. Nalezy dopasowacd potrzeby
na wsi do konkretnej osoby
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VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. Kto nadzoruje portalem CEIDG?
a) Ministerstwo Finanséw

b) Ministerstwo Rozwoju

¢) Ministerstwo Spraw Zagranicznych

2. PKD to:

a) Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
b) Powiatowe Kody Dziatalnosci

¢) Panstwowy Kod Dziatalnosci

3. Strona CEIDG prowadzi rejestr przedsiebiorcéw

a) prawda

b) fatsz

4. Wypetniony wniosek online o zatozenie dziatalno$ci gospodarczej nalezy:

a) wydrukowaé, podpisac i wystaé poczta do najblizszego Urzedu Gminy

b) potwierdzi¢ osobiscie w Urzedzie Gminy/Miasta

) potwierdzi¢ elektronicznie uzywajac ,Profilu Zaufanego” lub udac sie do Urzedu Gminy/Miasta w celu
osobistego potwierdzenia

Prawidtowe odpowiedzi: 1b; 2a; 3a; 4¢

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

Formy/sposoby sktadania wniosku o zatozenie dziatalnosci gospodarczej w serwisie CEIDG
Serwis CEIDG - podstawowe zasady dziatania
Serwis CEIDG - zakres oferowanych ustug

Wypetnianie wniosku o zatozenie dziatalnosci i sposoby jego potwierdzania

LA S

Wyszukiwanie kodéw PKD
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X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

=

Prezentacja Power Point do wyswietlenia dla uczestnikow

2. Prezentacja Power Point do druku jako materiaty dla uczestnikéw (w wersji czarno-biatej)

3. Materiaty edukacyjne - zrzuty ekranowe (printscreen) dot. danej e-ustugi — (Printscreeny dostepne

w prezentacji PPT jako materiat edukacyjny i pogladowy dla uczestnikdw/uczestniczek)

4. Materiaty typu ,jesli chcesz wiedziec wiecej”

1 https://www.youtube.com/watch?v=pT6Qrarxosl - film z instrukcja jak wypetni¢ wniosek o zatozenie

dziatalnosci w CEIDG

2. http://www.akademiaparp.gov.pl/ - bezptatne szkolenia dla sektora MSP. Znajdziemy tam réwniez kurs

z zakresu zaktadania dziatalnosci

3. https://www.efaktury.org/ - bezptatny i bezpieczny program do wystawiania faktur i rachunkéw online.

4, https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-formy-opodatkowania-jaka-wybrac — poradnik na temat form

opodatkowania. Zrédto wiedzy dla poczatkujgcych przedsiebiorcow

5. https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/kalkulator-formy-opodatkowania - kalkulator form opodatkowania
6. http://www.pi.gov.pl/parp/data/pdf 071112/index.html - instytucje wsparcia biznesu
7. https://www.youtube.com/user/parpgovpl - materiaty wideo o wsparciu dla firm

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréow. Zezwala sie na

@ @ dowolne wykorzystanie materiatéw w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w catosci lub
we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utwordw zaleznych - pod warunkiem

zachowania niniejszej informadji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wiascicieli praw do tekstu.
Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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