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MATERIAL DLA TRENEROW LOKALNYCH

TYTUt SZKOLENIA: MAM PRAWO DO ...

Autorka: Anna Dyjak, trenerka centralna w obszarze ,Praca i rozwéj zawodowy”

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: PRACA I ROZWOJ ZAWODOWY

Poziom: podstawowy

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

e http://www.gazetaprawna.pl/

e https://msp.money.pl/akty prawne/kodeks pracy/

e https://msp.money.pl/dokumenty i formularze/prawo pracy/

e http://www.eqgospodarka.pl/

Czas trwania: 120 minut

II. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka :

a) Wiedza
e Bedzie wiedziat/wiedziata, gdzie szukad informacji prawnych zwigzanych z zyciem zawodowym
i osobistym
Bedzie wiedziat/wiedziata jak wyszukac niezbedne informacje o tematyce prawniczej
Bedzie znat/znata wybrane e-ustugi dostepne w serwisie
Bedzie wiedziat/wiedziata jak pobieraé bezptatne formularze
Bedzie znat/znata korzysci z uzytkowania e-ustug dostepnych w serwisie

b) Umiejetnosci
e Potrafi pobrac formularz zamieszczony online
e Umie przeszukac¢ zasoby serwiséw pod katem poszukiwanych e-ustug
e Potrafi samodzielnie znalez¢ informacje dotyczace tematyki prawniczej
e Potrafi sprawdzi¢ aktualne informacje zwigzane z regulacjami prawnymi
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c) Postawa
e Rozwija kompetencje cyfrowe zgodnie z wtasnymi potrzebami,
e Jest zainteresowany systemami informacji i ich dziataniem.
e Ma wieksza gotowos¢ do samodzielnego odkrywania zasobow serwiséw poruszajacych kwestie
prawne
e Posiada wiekszag Swiadomosé na temat przydatnosci serwisow prawniczych w zyciu zawodowym
i osobistym

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.2.2) umiem pobierac z Internetu rézne informacje i tresci

(2.3.2) potrafie korzystac z co najmniej jednej ustugi dostepnej online (e-ustugi)

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(1.3.4) umiem wyszukac w internecie informacje dotyczace prawa pracy, w tym trudnych sytuacji zawodowych
(np. mobbingu, dyskryminagji, problemdw z uzyskaniem awansu)

(1.3.5) umiem wyszukac w internecie wiarygodne i przydatne informacje dotyczace prawa pracy, w tym trudnych
sytuacji zawodowych (np. mobbingu, dyskryminagji, probleméw z uzyskaniem awansu)

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Uczestnik/uczestniczka dzieki postugiwaniu sie e-ustugami omawianymi na szkoleniu, bedzie potrafit/potrafita
wyszukac¢ wiarygodne informacje zwigzane z biezgcymi regulacjami prawnymi zwigzanymi z zyciem
zawodowym oraz osobistym. Uzyska rowniez informacje o wiarygodnych serwisach zajmujacych sie ta
tematyka. Osoba uczestniczaca w szkoleniu bedzie potrafita réwniez odszukac oraz pobraé bezptatne
formularze zamieszczone w serwisach. Dzieki czemu uzyska wieksza mobilnosc¢ i niezaleznos$¢, zatatwiajac
sprawy bez wychodzenia z domu oraz bez korzystania z ptatnych ustug specjalistow.

III. WARUNKI UDZIAtU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ pobierania i zapisywania plikéw (PKK).

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:
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e komputer z dostepem do Internetu:

e procesor min. 1GHz;

e pamie¢ RAM min 1GB;

e system operacyjny: Windows XP lub Windows Vista lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10.
e przegladarka internetowa: Google Chrome/Mozilla Firefox

e rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

e OpenOffice lub Microsoft Office
e umozliwiajgce otwieranie plikow word/pdf/excel

e wszystkie komputery powinny miec zainstalowana dowolng przegladarke www w wersji nie starszej niz
z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

e dostep do tacza internetowego o rzeczywistej przepustowosci minimum 2 Mbps,

Materiaty papiernicze:

e flipchart
e kolorowe markery min 4 kolory
e Karteczki samoprzylepne post-it (zote lub kolorowe)

e kartki A4 ok 20 sztuk
Inne materiaty:

e prezentacgja multimedialna

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz — jest jak drogowskaz - opis poczatku i zakonczenia szkolenia nalezy kazdorazowo dostosowac do
sytuacji danej grupy. W scenariuszach sg one opisane w sposéb, ktory pozwala przeprowadzi¢ szkolenie dla grupy,
ktorej uczestnicy nie brali dotychczas udziatu w innych szkoleniach w ramach projektu, nie znaja sie. W grupach,
dla ktorych to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestniczag w tym samym dniu w wiecej niz
2-godzinnym szkoleniu - obie czesci, a przynajmniej rozpoczecie nalezy odpowiednio skréci¢ / uproscic.

Rekomendujemy jednakze aby nie eliminowa¢ zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu),
przedstawienia celow szkolenia a takze elementu ewaluacji — cho¢ moga by¢ bardzo skrocone. W czesci gtdwnej
szkolenia we wszystkich scenariuszach zostato zaproponowanych na tyle duzo ¢wiczen, aby wypetnity one
dodatkowy czas. Mozna takze postuzy¢ sie materiatami z czesci X aby dopetnic tresci szkolenia w przypadku grup,
ktore dobrze sobie radza z komputerem i wykonujag zadania szybciej niz inni.
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Czas trwania

Czas p
. poszczegolnych Potrzebne
trwania | Modul zagadnien / materialy
modutu J g .
¢wiczen
Poczatek szkolenia: Komputer,
- Przedstawienie sie trenera / trenerki tacznie 20 min erUtmk’
ekran,
- Informacja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest .
. . . e Wizytowki/
realizowane w ramach projektu e-Mocni i wspétfinansowane ze .
, , naklejki na
srodkéw UE T
wizytowki
- Przedstawienie sie uczestnikdéw i zebranie oczekiwan wobec )
. .. , Flipchart,
szkolenia podczas przedstawiania sie (krotko o tym czego
. . . . o . flamastry,
20 min | 9czekuja, co jest dla nich priorytetem na dzi$). Ten punkt moze
zostac zrobiony w dowolnej formie: ustnej lub zapisanie potrzeb Mate
na matych karteczkach i przyklejenie na tablicy flipchartowej karteczki
- Przedstawienie celow szkolenia oraz kontraktu pracy (mozna
poinformowac uczestnikéw o zasadach pracy w grupie np.:
pamietaniu o wyciszeniu telefonu). Cele szkolenia moga zostaé
zapisane wczesniej na flipcharcie lub przedstawione ustnie
przez trenera.
- Pre-test
Przebieg szkolenia tacznie na Flipchart,
Trener zaprasza uczestnikdw/uczestniczki do pracy w zespotach WSZyStkI? cwiczenia | flamastry,
" . . . . 85-90 minut w .
lub parach jesli grupa jest mato liczna - przedstawia wykonanie q Inei rzutnik,
¢wiczenia zgodnie z opisem ¢wiczenia nr 1 owomne)
. L . . konfiguracji. Trener | ekran,
Po zakonczeniu ¢wiczenia nr 1, Trener/trenerka przechodzi do e zdecvd )
¢wiczenia nr 2 (instrukcja ponizej) kmt?ze,z ?Cy ‘,’W""C' komputery
90 min | Po zakonczeniu ¢wiczenia nr 2, Trener wprowadza uczestnikow/ ore CW.ICZE!’]Ia . z dostepem
uczestniczki do ¢wiczenia nr 3 korzystajac z prezentadji. wymagaja wiece] do Internetu
Nastepnie Trener przechodzi do ¢wiczenia nr 4 (instrukcja czasu. Propozyqa .
o podziatu na kartki A4
ponizej) , . .
. S . . okres$lone jednostki
Po zakonczeniu ¢wiczenia nr 4 trener/trenerka moze ;
- . . czasowe jest w
przedstawi¢ osobom uczestniczacym materiaty dodatkowe ) -
instrukcji do
Przechodzi do ostatniej czesci szkolenia (zakonczenie szkolenia) cwiczen, pkt.Vl
Zakonhczenie szkolenia: Zaswiadczeni
Trener prosi uczestnikdédw o krotka informacje zwrotng zwracajac | 5 minut a
sie z pytaniami:
1. Czy zaprezentowane rozwigzania moga by¢ przydatne w
10'_15 zyciu zawodowym oraz osobistym?
min
2. Czy zaprezentowane serwisy sa przejrzyste? Czy tatwo sie po
nich ,nawiguje"?
Post-test 5 minut
Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie 5 minut




Praca i rozwéj zawodowy. Scenariusz nr 7a.

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

= opis metod edukacyjnych do zastosowania
Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:

prezentacja

praca indywidualna
praca w parach

praca w grupach/grupie

¢wiczenia: integracyjne, wstepne, ¢wiczenie umiejetnosci

1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdow:

wprowadzenie do szkolenia;

informacje o projekcie;

cele szkolenia;

nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwisow;

ogdlne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowac

zamiennie w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowe;.

3) Cwiczenia:

¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobraé

w zaleznosci od swoich upodoban oraz dostosowac je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych

warunkow.

= szczegotowe wskazowki, zwigzane np. z prezentacja okreslonych e-ustug lub typowych problemoéw

zwigzanych z ich funkcjonowaniem

1. Warto aby trener przed szkoleniem zapoznat sie z mapa poszczegolnych serwiséw i przetestowat

je na sobie . Tak aby podczas wykonywania ¢wiczenia w dowolnej formie (ustnej lub pisemnej)
modgt positkowac sie rowniez witasna wiedzg i doswiadczeniem podczas podsumowania oraz
dyskusji.

2. Podczas wykonywania ¢wiczeh mozna zaproponowa¢ uczestnikom/uczestniczkom réwniez

przetestowanie innych interesujacych ich tematéw np.: poszukiwania aktéw prawnych, ktérymi sa

zainteresowani. Proponowane ¢wiczenia sa jedynie trescig podstawowa, ktéra moze zacheci¢ do
testowania kolejnych rozwigzan. Proponowane e-ustugi sa rozbudowane dlatego warto
zaproponowad zapoznanie sie z pozostatymi szczegdétowo w dowolnym czasie (np.: w domu)

= oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegoéinych éwiczen,

Cwiczenie 1 (30 min)

Cwiczenie 2 (30 min)
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- Cwiczenie 3 (15 min)
- Cwiczenie 4 (15 min)

= inne przydatne informacje dla trenera / trenerki
Z zatozenia gtdbwnym celem tego szkolenia jest zapoznanie 0séb uczestniczacych z serwisami oferujgcymi
aktualne informacje prawne oraz bezptatne porady i formularze. Nabywanie kompetencji cyfrowych z tego
zakresu warto przeplatac dyskusjag o mozliwosciach zatatwiania wielu spraw bez wychodzenia z domu lub
zatrudniania dodatkowych oséb. W zwiazku z tym, Zze w szkoleniu beda uczestniczyé osoby, ktore
w réoznym wieku oraz z réznym doswiadczeniem, czesto przyzwyczajeni do tradycyjnych metod — nalezy
uswiadamiac¢ istnienie legalnych zasobow w Internecie i uczy¢ korzystania z nich, pomagac przy tym
przetamywac bariery symboliczne.

Cwiczenie 1. Wirtualna prasa
(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca w grupach (parach)
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 30 min.

Materiaty: flipchart dla trenera

Cwiczenie ma charakter wprowadzajacy do tematu prawa w zyciu zawodowym oraz codziennym. Proponowana
forma aktywnosci ma rowniez charakter integracyjny. W tym celu dzielimy uczestnikdw na 3 zespoty lub jesli

grupa jest mniegj liczna w pary. Uczestnicy/uczestniczki wpisuja adres http://www.gazetaprawna.pl/ W ramach

¢wiczenia prosimy aby kazda osoba uczestniczaca zapoznata sie z serwisem przegladajac poszczegdlne zaktadki

znajdujace sie na gorze strony.

W tym miejscu warto poinformowac uczestnikéw, ze jest to serwis, gdzie moga wyszukac informacje na
interesujace ich tematy zwigzane zaréwno z prawem pracy jak i podatkami. Jednoczesnie zaznaczamy podczas
przegladania zaktadek, ze wszelkie artykuty oznaczone znakiem ,ktodki” sa dostepne po wykupieniu prenumeraty.
Jednak te bez oznaczenia sg ogdlnodostepne. Nastepnie prosimy aby, kazda osoba uczestniczaca odnalazta na
stronie lupke do szybkiego wyszukiwania. Nastepnie prosimy, aby kazdy zespot (para) wpisat w lupce hasta do
wyszukania:

1. Umowa o prace (zesp6t nr 1)

2. Mobbing (zesp6t nr 2)

3. Porozumienie stron (zespot nr 3)
Nastepnie kazdy zespdt (para) wyszukuje dowolny interesujacy artykut i dzieli sie wiadomosciami z pozostatymi
zespotami. Tu rowniez prosimy, aby zespoty wybieraty te artykuty w ramach éwiczenia, ktére nie sg oznaczone

Jktodka” i moga zostaé odczytane bez wykupowania prenumeraty/abonamentu.


http://www.gazetaprawna.pl/
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Wskazéwki dla trenera: Cwiczenie nie ma na celu oceny serwisu lecz jego przydatnosci w zyciu codziennym
i zawodowym. W tym miejscu warto poinformowac uczestnikdw, ze serwis oferuje najnowsze informacje i jest na
biezaco uaktualniany. Wirtualna gazeta moze czesto utatwi¢ nam dotarcie do biezacych tresci zwigzanych

z tematyka prawna.

Cwiczenie 2. Paragrafy

(Cwiczenie obowiazkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 30 min.

Materiaty: flipchart dla trenera, kartki A4 dla kazdego uczestnika, dtugopis

Uczestnicy/uczestniczki wpisujg adres https://msp.money.pl/akty prawne/kodeks pracy/. W ramach éwiczenia

prosimy aby kazda osoba uczestniczaca zapoznata sie z serwisem przegladajac poszczegdlne zaktadki znajdujace
sie po lewej stronie. Uczestnicy/uczestniczki pozostaja w ramach kontynuacji ¢wiczenia pozostaja w zaktadce
.kodeks pracy” Nastepnie prosimy aby, kazda osoba uczestniczaca odnalazta i zapisata na kartce odpowiedzi na
nastepujace pytania zwigzane z prawem pracy:
1. W rozdziale poswieconym obowigzkom pracodawcy znajdz definicje pojecia ,mobbing”. Zapisz artykut
i paragraf odnoszacy sie do tego zjawiska?
2. Jaka dtugosc przerwy przystuguje pracownikowi, ktérego wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 15 minut?
Na kartce zapisz odpowiedz oraz artykut, ktory to reguluje
3. Jakie kary moze zastosowaé pracodawca wobec pracownika, ktéry nie przestrzega ustalonego porzadku
i organizacji w procesie pracy? Znajdz i zapisz na kartce artykut regulujacy to artykut oraz podaj przyktady.
Po wykonaniu wszystkich polecen uczestnik/uczestniczka odpowiadaja na pytania — mozemy poprosi¢ 3 chetne
osoby aby kazda udzielita jednej odpowiedzi lub tez kazdy indywidualnie odczytuje swoje odpowiedzi ( te ktore

oczywiscie udato sie odnalez¢)

Wskazowki dla trenera: Jezeli grupa wykazuje szczegdlne zainteresowanie tym ¢wiczeniem, mozna
zaproponowac wyszukiwanie interesujacych grupe (osobe) zapytan. W tym ¢wiczeniu wazne jest, aby
poinformowac grupe, ze szczegdlne przypadki rozwigzywane sg przez radcow prawnych, ktérzy przyjmuja réwniez

bezptatnie np.: w Urzedzie Pracy lub skierowaé na infolinie Pafistwowej Inspekgji Pracy

Cwiczenie 3. Bezplatne formularze
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(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 15 min (lub mniej, jezeli grupa odnajdzie to czego szuka)

W ramach éwiczenia zapraszamy osoby uczestniczace aby wpisali w pasku adresowym

https://msp.money.pl/dokumenty i formularze/prawo pracy/. Nastepnie prosimy o odnalezienie formularza do

pobrania pt.. ,kwestionariusz osobowy"” . Kazda osoba uczestniczaca proszona jest o pobranie tego formularza

oraz zapisanie go w dowolnym miejscu na komputerze.

Trener kontroluje na biezgco wykonywanie éwiczenia i pomaga nieradzacym sobie osobom.

Wskazowki dla trenera: 1. Trener w ramach tego ¢wiczenia moze poprosic¢ o zapisanie formularza w konkretnym

miejscu na komputerze np.: we wczesdniej stworzonym folderze lub na pulpicie.

2. Jezeli grupa wykazuje zainteresowanie tym witasnie ¢wiczeniem, warto zaproponowaé wyszukiwanie innych
formularzy, ktérymi dana osoba uczestniczaca jest zainteresowana (lub grupa). W tym celu zapraszamy do

przeszukiwania zasobow serwisu.

Cwiczenie 4. Prawo pracy
(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 15 min

Zapraszamy uczestnicy/uczestniczki aby wpisali w pasku adresowym http://www.prawo.egospodarka.pl .

Nastepnie prosimy aby kazda osoba uczestniczaca zapoznata sie z ofertg serwisu klikajac na poszczegolne
zaktadki zamieszczone na gorze strony. Po zapoznaniu sie z zaktadkami, prosimy aby kazdy uczestnik/uczestniczka
odnalazt KODEKS PRACY klikajac na odpowiednig zaktadke — w tym miejscu mozemy poprosi¢ uczestnikow

o odnalezienie artykutow np.: z zakresu dyskryminacji lub wymiaru urlopu . Mozna jednak pozostawi¢ dowolnos¢
grupie. Jezeli grupa jest zainteresowana ¢wiczeniem mozna poszerzyc je o wyszukiwanie interesujacych grupe
(osobe) tresci. Na koniec informujemy grupe, ze serwis oferuje bogatg baze wiedzy oraz mozliwos¢ zaczerpniecia

porad prawnych na interesujgce nas tematy.

Po wykonaniu wszystkich zadan trener/ trenerka zadaje pytania:
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1. Czy zaprezentowane serwisy moga byc¢ przydatne w zyciu zawodowym lub osobistym?

2. Czy portale s3 przejrzyste? Czy tatwo sie po nich ,nawiguje”?

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / uczestnicy Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie itp.)
(jesli dotyczy)

18-34 lat W tej grupie wiekowej warto podkresla¢ walory logistyczne przedstawionych
rozwigzan, czyli — zatatwianie spraw bez wychodzenia z domu, oszczednos¢
czasu. Osoby w tym wieku czesto zwracajg uwage na ten aspekt. Osoby
moga duzo sprawniej wykonywad ¢wiczenia. Warto wtedy zaproponowa, ze
moga wesprzeé swoja pomoca sgsiada/sasiadke siedzgca obok

35-43 lat Jest to grupa, ktéra juz zazwyczaj posiada jakie$s doswiadczenia zawodowe
i jest Swiadoma swoich potrzeb.

44-65 lat Osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.

>65 lat Osoby moga potrzebowaé wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.

Osoby z niskim Osoby z niskim wyksztatceniem moga mniej chetnie podchodzi¢ do takiej

wyksztatceniem drogi zatatwiania spraw. Czesto sg to osoby, ktére preferuja tradycyjne

metody. Warto przetamywad w tej grupie bariery symboliczne.

Osoby o niskich dochodach Nie dotyczy

Osoby mieszkajgce na wsi Moga to by¢ osoby z kazdej powyzszej grupy wiekowej. Nalezy dopasowac
potrzeby do konkretnej osoby

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. Pojecie mobbingu reguluje artykut...
a) Art. 94 Kodeksu Karnego
b) Art. 94 Kodeksu Pracy

) Art. 94 Kodeksu Cywilnego

2. Jezeli jestem zainteresowany/zainteresowana zagadnieniami zwigzanymi z obowigzkami pracodawcy
i pracownika siegne do ...

a) Kodeksu Pracy — rozdziat ,obowiazki pracodawcy i pracownika”
b) Kodeksu Pracy — rozdziat , odpowiedzialnos¢ pracodawcy”

¢) Kodeksu Pracy — rozdziat ,Normy i zasady pracy”




Praca i rozwéj zawodowy. Scenariusz nr 7a.

3. Bezptatne formularze do pobrania znajde w serwisie:

a) http://www.gazetaprawna.pl/

b) https://msp.money.pl/dokumenty i formularze/prawo pracy/.

¢) https://msp.money.pl/akty prawne/kodeks pracy/

Prawidtowe odpowiedzi: 1b; 2a; 3b.

IX.

X.

LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Wirtualna prasa specjalistyczna.
2. Serwis o tematyce prawniczej — podstawowe zasady dziatania oraz zakres oferowanych ustug.

3. Bezptatne formularze online — pobieram, zapisuje, wypetniam.

MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point do wyswietlenia uczestnikom w czasie szkolenia

2. Prezentacja Power Point z logo Unii Europejskiej i Funduszy europejskich w wersji czarno-biatej — do wydruku

jako materiaty dla uczestnikéw

3. Materiaty edukacyjne - zrzuty ekranowe (printscreen) dot. danej e-ustugi (Printscreeny dostepne w prezentadji

PPT jako materiat edukacyjny i pogladowy dla uczestnikow)

4. Materiaty typu ,jesli chcesz wiedzie¢ wiecej”

1 https://www.pip.gov.pl/pl/prawo-pracy - strona Panstwowej Inspekcji pracy. W serwisie dostepne sa
réwniez bezptatne porady prawne.
2. https://www.prawo-pracy.pl/ - serwis poswiecony zagadnieniom zwigzanym z prawem pracy.
3. http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,1,18,, ., prawo-pracy.html - strona poswiecona zagadnieniom nie
tylko prawniczym. Wiarygodne zrodto informacji dla przedsiebiorcéw. Serwis zawiera réwniez prase
o tematyce specjalistycznej dostepna online
4. https://mobbing.com.pl/ — porady z zakresu mobbingu i dyskryminacji
5. http://kadry.infor.pl/ - profesjonalny serwis kadrowy. Zrédto aktualnych i rzetelnych informacji na temat
prawa pracy ale nie tylko.
Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autorow. Zezwala sie na
dowolne wykorzystanie materiatéw w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w

catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod
warunkiem zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako witascicieli

praw do tekstu. Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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