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MATERIAL WEWNETRZNY DLA TRENEROW LOKALNYCH

TYTUL SZKOLENIA: Serwisy posrednictwa pracy — mgj internetowy wizerunek

Autorka: Anna Dyjak, trenerka centralna w obszarze ,Praca i rozwéj zawodowy”

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: PRACA | ROZWOJ ZAWODOWY

Poziom: podstawowy

E-ustugi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

e https://www.pracuj.pl/

e www.praca.pl

e https://gazetapraca.pl/0,0.html

e http://www.goldenline.pl

Czas trwania: 120 minut

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka :

a) Wiedza

Bedzie wiedziat/wiedziata na jakich portalach poszukiwaé ofert pracy

Bedzie znat/znata wybrane e-ustugi dostepne w serwisach

Bedzie znat/znata korzysci jakie daja serwisy posrednictwa pracy

Bedzie wiedziat/wiedziata jak ztozy¢ profil na portalu GoldenLine

Bedzie wiedziat/wiedziata jakie korzysci daje internetowa wizytowka na portalu GoldenLine

b) Umiejetnosci
e Potrafi wyszukiwac oferty pracy zgodne z profilem zawodowym
e Umie przeszukac zasoby serwiséw pod katem poszukiwanych ofert pracy
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e Potrafi samodzielnie zalogowac sie do serwisu GoldenLine

c) Postawa
Rozwija kompetencje cyfrowe zgodnie z wtasnymi potrzebami,
e Jest zainteresowany systemami informacji i ich dziataniem.
e Ma wiekszg gotowos¢ do samodzielnego odkrywania zasobow portalu GoldenLine
e Posiada wiekszg sSwiadomos¢ na temat przydatnosci portalu GoldenLine w zyciu zawodowym

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej

(1.1.2) umiem wyszukiwac informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.1.1) umiem korzystac z poczty elektroniczne;j

(2.1.3) umiem korzysta¢ z co najmniej jednego serwisu spotecznosciowego

(2.3.2) potrafie korzystac z co najmniej jednej ustugi dostepnej online (e-ustugi)

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(1.1.1) umiem przegladac i wyszukiwaé w internecie ogtoszenia o prace

(1.1.2) potrafie zamiesci¢ oferte w serwisie posrednictwa pracy (wprowadzi¢ dane dotyczace swoich kwalifikagji
i doswiadczenia zawodowego tj. wypetnic online i wysta¢ aplikacje o prace)

(1.2.5) wiem jak korzystac z co najmniej jednego serwisu spotecznosciowego, ktéry wspiera rozwdj zawodowy
(np. GoldenLine, LinkedIn), by nawiagzywaé kontakty, budowaé swéj profil zawodowy

(1.3.2) umiem wyszuka¢ w internecie grupe dyskusyjna poswiecong rozwojowi kariery w mojej branzy

(1.3.3) potrafie dotaczyc i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji (dodawaé wypowiedzi, odpowiadac innym osobom)

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

Uczestnik/uczestniczka dzieki postugiwaniu sie e-ustugami omawianymi na szkoleniu, zapozna sie

z najwiekszymi portalami posrednictwa pracy. Osoba uczestniczaca w szkoleniu bedzie potrafita stworzyé
swojg zawodowa wizytdwke na portalu spotecznosciowym GoldenLine uzyskujac réwniez cenne informacje na
temat przydatnosci serwisu w rozwoju kariery (uczestniczy¢ w dyskusjach, nawigzywac kontakty w grupach

z danej branzy, zamieszcza¢ oferty, aplikowac itd.). Dzieki omawianym e-ustugom uczestnik/uczestniczka
bedzie potrafit/potrafita z wieksza Swiadomoscia przeszukiwac zasoby Internetu w poszukiwaniu ofert pracy
zgodnych z profilem zawodowym.

1. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera na poziomie szkolenia ,Pierwsze kroki z komputerem”, posiada
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aktywny adres e-mail.

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:
e komputer z dostepem do Internetu:

e procesor min. 1GHz;

e pamie¢ RAM min 1GB;

e system operacyjny: Windows XP lub Windows Vista lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10.
e przegladarka internetowa: Google Chrome/Mozilla Firefox

e rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

e Open Office lub Microsoft Office
e umozliwiajgce otwieranie plikéw Word/Pdf/Excel
e wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowang dowolna przegladarke www w wersji nie starszej niz

z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

e dostep do tacza internetowego o rzeczywistej przepustowosci minimum 2 Mbps,

Materiaty papiernicze:

o flipchart
e kolorowe markery min 4 kolory
e Karteczki samoprzylepne post-it (z6tte lub kolorowe)
o kartki A4 ok 20 sztuk
Inne materiaty:

e prezentacja multimedialna

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz — jest wskazdwka - opis poczatku i zakonczenia szkolenia nalezy kazdorazowo dostosowac do sytuagji
danej grupy. W scenariuszach sg one opisane w sposéb, ktory pozwala przeprowadzi¢ szkolenie dla grupy, ktérej
uczestnicy nie brali dotychczas udziatu w innych szkoleniach w ramach projektu, nie znaja sie. W grupach, dla
ktérych to szkolenie jest kolejnym a tym bardziej, gdy uczestniczg w tym samym dniu w wiecej niz 2-godzinnym
szkoleniu — obie czesci, a przynajmniej rozpoczecie nalezy odpowiednio skréci¢ / uproscié.

Rekomendujemy jednakze aby nie eliminowa¢ zawierania tzw. kontraktu (zasad pracy na szkoleniu),
przedstawienia celow szkolenia a takze elementu ewaluacji — cho¢ moga by¢ bardzo skrocone. W czesci gtdownej
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szkolenia we wszystkich scenariuszach zostato zaproponowanych na tyle duzo ¢wiczen, aby wypetnity one

dodatkowy czas. Mozna takze postuzyc¢ sie materiatami z czesci X aby dopetnic tresci szkolenia w przypadku grup,

ktére dobrze sobie radza z komputerem i wykonuja zadania szybciej niz inni.

Czas trwania

Czas .
trwania | Modut poszczegolnych Potrzebne
modutu zagadnien / materiaty
éwiczen
Poczatek szkolenia: Komputer,
- Przedstawienie sie trenera / trenerki tacznie 20 min erUtmk’
ekran,
- Informacja trenera / trenerki (TL) o tym, ze szkolenie jest Wizytéwki/
realizowane w ramach projektu e-Mocni i wspétfinansowane ze 1zytowKl
érodkéw UE naklejki na
wizytéwki
- Przedstawienie sie uczestnikdw i zebranie oczekiwan wobec Fliochart
szkolenia podczas przedstawiania sie (krétko o tym, czego f 'Pe atr '
. oczekuja, co jest dla nich priorytetem na dzis). Ten punkt moze amastry,
20 min | zosta¢ zrealizowany w dowolnej formie: ustnej lub poprzez Mate
zapisanie potrzeb na matych karteczkach i przyklejenie na tablicy karteczki
flipchartowej.
- Przedstawienie celow szkolenia oraz kontraktu pracy (mozna
poinformowac uczestnikow o zasadach pracy w grupie
np.: pamietaniu o wyciszeniu telefonu). Cele szkolenia moga zostac
zapisane wczesniej na flipcharcie lub przedstawione ustnie przez
trenera / trenerke.
- Pre-test
Przebieg szkolenia tacznie na Flipchart,
Trener / trenerka zaprasza uczestnikow/ uczestniczki do swoich YVS,ZyStk',e 90 flamastry,
grup wreczajac kartke flipchart - przedstawia wykonanie ¢wiczenia cwlcz:nlz Inei rzutnik,
zgodnie z opisem ¢wiczenia nr 1 minut w dowoine]
konfiguragji. ekran,
Po zakonczeniu ¢wiczenia nr 1, Trener/trenerka przechodzi do Treher/trenerka komputery
¢wiczenia nr 2 (instrukcja ponizej) moze , z dostepem
90 min zdecydowad, do
Po zakonczeniu ¢wiczenia nr 2, Trener wprowadza uczestnikéw/ ktore cw.lcze-rua . Internetu
uczestniczki do ¢wiczenia nr 3 korzystajac z prezentacji. wymagaja W'ece_J Kartki Ad
czasu. Propozycja artki
Po zakonhczeniu ¢wiczenia nr 3 trener/trenerka moze przedstawic pck>dzllla+u na
osobom uczestniczacym materiaty dodatkowe ,O res On_e
jednostki czasowe
Przechodzi do ostatniej czesci szkolenia (zakonczenie szkolenia) Jest W '|nstrlukq|
do ¢wiczen.
Zakonczenie szkolenia: Zaswiadcze
10 Trener/ trenerka prosi uczestnikdw o krotka informacje zwrotna 10 min na

zwracajac sie z pytaniami: 1. Czy zaprezentowane rozwigzania
moga by¢ przydatne w zyciu zawodowym?
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2. Czy serwis GoldenLine jest przejrzysty? Czy tatwo sie po nim
Lnawiguje”?

3. Czy podane rozwigzania zachecaja do wigkszej aktywnosci w
sieci (bycia zauwazonym)?

Post-test - wypetnienie ankiety

Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI.

OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

opis metod edukacyjnych do zastosowania

Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:
- prezentacja

- praca indywidualna

- pracaw parach

- praca w grupach/grupie

- (¢wiczenia: integracyjne, wstepne, ¢wiczenie umiejetnosci

1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdow:
- wprowadzenie do szkolenig;

- informacje o projekcie;

- cele szkolenia;

- nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwisow;

- 0go6lne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.

2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowac

zamiennie w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowe;.
3) Cwiczenia:

- C¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobraé

w zaleznosci od swoich upodoban oraz dostosowac je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych
warunkéw.

szczegotowe wskazowki, zwiazane np. z prezentacja okreslonych e-ustug lub typowych problemoéw

zwigzanych z ich funkcjonowaniem
1. Warto aby trener przed szkoleniem zapoznat sie z serwisami oraz portalem Goldenline

i przetestowat go na sobie . Zatozenie profilu (nawet anonimowego/fikcyjnego) jest tu niezbedne
tak aby méc zaprezentowad zaréwno sposob logowania jak i zasoby portalu.

2. Podczas wykonywania ¢wiczeh mozna zaproponowac uczestnikom/ uczestniczkom réwniez
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przetestowanie innych interesujacych ich rozwigzan np.: dokonanie wpisu na forum w serwisie
Goldenline, dodanie znajomych do swoich kontaktow, wyszukiwanie interesujacych grup
tematycznych i inne zgodne z potrzebami oséb uczestniczacych. Proponowane e-ustugi sg
rozbudowane dlatego warto zaproponowac zapoznanie sie z pozostatymi szczegdtowo
w dowolnym czasie (np.: w domu)
= oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegodlnych ¢wiczen,

- Cwiczenie 1 (10 min)

- Cwiczenie 2 (20 min)

- Cwiczenie 3 (60 min)

= inne przydatne informacje dla trenera / trenerki
Z zatozenia gtéwnym celem tego szkolenia jest zapoznanie osdb uczestniczacych z serwisem GoldenLine

oraz przejscie przez proces rejestracji a nastepnie logowania. Nabywanie kompetencji cyfrowych z tego
zakresu warto przeplatac dyskusja o byciu aktywnym w Internecie zwtaszcza w kontekscie rozwoju
zawodowego. W zwigzku z tym, ze w szkoleniu beda uczestniczyé osoby w ré6znym wieku oraz z r6znym
doswiadczeniem, czesto przyzwyczajeni do tradycyjnych metod — nalezy uswiadamiac istnienie legalnych

zasobow w Internecie i uczy¢ korzystania z nich, pomagacd przy tym przetamywac bariery symboliczne.

Cwiczenie 1. Gdzie znajde?
Praca w grupach
Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 10 min. (w zaleznosci od potrzeb grupy)

Materiaty: flipchart i kolorowe markery

Wprowadzenie: Cwiczenie ma charakter wprowadzajacy, integracyjny i rozpoznajacy wszechstronnoéé pomystow.

Instrukcja: Dzielimy uczestnikow na 2 grupy. Forma podziatu jest dowolna — odliczanie do dwdch, losowanie
karteczek z numerkami, podziat na owoce i warzywa (kreatywnos$¢ Trenera mile widziana) ten punkt mozna
potraktowac integracyjnie i rozrywkowo. Nastepnie kazda grupa otrzymuje kartke z bloku flipchartowego oraz
kolorowe markery. Prosimy uczestnikdw aby stworzyli swoisty bank pomystéw na to, w jaki sposéb i gdzie mozna
wyszukaé interesujacych ofert pracy. W tym miejscu mozna positkowac sie pytaniami pomocniczymi:

e W jaki sposob dotychczas wyszukiwates/ wyszukiwatas$ ofert pracy?

e Jakie znasz instytucje w okolicy proponujace ustugi posrednictwa pracy?

e Jakie znasz serwisy z ofertami pracy?

Podsumowanie: w ramach podsumowania warto podkresli¢, ze szkolenie nie jest ukierunkowane na dyskusje na

temat rynku pracy i ewentualnych trudnoséci wynikajacych z wielu czynnikéw niezaleznych. Cwiczenie ma charakter
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wprowadzajacy a catos¢ szkolenia ukierunkowana na efektywne korzystanie z serwisow posrednictwa pracy oraz

zwiekszenie szans na rynku pracy poprzez obecno$é na portalach dedykowanych (GoldenLine)

Cwiczenie 2. Wirtualna wycieczka po serwisach posrednictwa pracy
(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie
Czas ¢wiczenia: 20 min.

Materiaty: flipchart dla trenera, kartki A4 dla kazdego uczestnika, diugopis

Uczestnicy/ uczestniczki wpisujg adres https://www.pracuj.pl/ , www.praca.pl lub https://gazetapraca.pl/0,0.html

Nastepnie prosimy o zapoznanie sie z wybranym serwisem posrednictwa pracy. W ramach éwiczenia warto, aby
uczestnicy wpisywali rézne strony (stad wybor) tak aby na koniec méc podzieli¢ sie informacjg zwrotna. Nastepnie
prosimy o wykonanie nastepujacych polecen:

1. Wyszukaj nastepujacej oferty: recepcjonista w Warszawie

2. Otworz jedna z ofert, ktéra wydaje Ci sie interesujgca i wypetnij formularz online tak, jakbys chciat

aplikowac na to stanowisko pracy.
Trener/ trenerka pomaga w wykonaniu ¢éwiczenia osobom, ktére sobie nie radza. Po wykonaniu ¢wiczenia osoby
uczestniczace proszone sg o udzielenie informacji zwrotne;j:

1. Czy wyszukiwanie ofert pracy w danym serwisie jest proste? (Jezeli nie to dlaczego)

2. Czy aplikowanie za pomoca formularza online jest proste?

3. Czy wybrany serwis jest przyjazny w uzytkowaniu?

Cwiczenie 3. Wirtualna wizytéwka zawodowa
(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji oraz testu wiedzy)

Praca indywidualna
Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 60 min.

W ramach wprowadzenia TL informuje uczestnikow o tym, czym jest serwis GoldenLine (prezentacja PPT) .
Nastepnie, w ramach ¢wiczenia, kazda osoba uczestniczaca proszona jest o zarejestrowanie sie w serwisie. Jezeli
wsrdd osdb uczestniczacych beda osoby, ktdre nie beda chcialy zarejestrowad sie uzywajac swoich danych, wtedy
mozemy zaproponowac prace na profilu fikcyjnym lub udostepnic¢ swoj profil zatozony na cele szkoleniowe. Kazda

z 0sOb uczestniczacych proszona bedzie o wykonanie nastepujacych czynnosci w ramach éwiczenia:
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1. Zaloguj sie na swoj nowy profil a nastepnie uzupetnij niezbedne informacje zaczynajac od krétkiego opisu.

Nastepnie odznacz swoje umiejetnosci i zacznij wypetniac pola zwigzane z wyksztatceniem oraz doswiadczeniem
2. Zapro$ do grona znajomych osoby ze szkolenia

3. Dotacz do grupy, ktora Cie interesuje — grup mozesz wyszukac wpisujac stowo kluczowe w wyszukiwarke np.:
wizaz i stylizacja
4. W ramach grupy dotacz do dyskusji — dokonaj wpisu w grupie dyskusyjnej

Trener kontroluje na biezagco wykonywanie ¢wiczenia i pomaga nieradzacym sobie osobom.

Wskazéwki dla trenera/ trenerki: Warto poinformowac osoby uczestniczace, ze w ustawieniach mozemy
rowniez ustawia¢ widoczno$é naszego profilu. Dodatkowo, jezeli czas na to pozwoli mozna wraz z osobami

uczestniczacymi przejrzeé oferty pracy jakie oferuje serwis.

Po wykonaniu wszystkich zadan trener/ trenerka zadaje pytania:
1. Czy zaprezentowane rozwigzania moga by¢ przydatne w zyciu zawodowym?
2. Czy serwis GoldenlLine jest przejrzysty? Czy tatwo sie go ,nawiguje”?

3. Czy podane rozwigzania zachecaja do wiekszej aktywnosci w sieci (bycia zauwazonym)?

VIl. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, éwiczenia, oprogramowanie itp.)
uczestnicy (jesli dotyczy)
18-34 lat W tej grupie wiekowej warto podkresli¢ przydatnosé tego typu rozwigzan w zyciu

zawodowym. Szczegdlnie warto zacheci¢ do aktywnego uczestnictwa na portalach
spotecznosciowych poswieconych rozwojowi kariery. Osoby uczestniczace moga duzo
sprawniej wykonywac ¢wiczenia. Warto wtedy zaproponowac, ze moga wesprzec
SWo0jg pomoca sasiada/ sasiadke siedzacg obok lub mozemy zaproponowad
wykonanie dodatkowego ¢wiczenia (np.: z materiatdw dodatkowych, pkt. X)

35-43 lat Jest to grupa, ktdéra zazwyczaj posiada juz jakies doswiadczenia zawodowe i jest
Swiadoma wtasnych potrzeb. W tej grupie wiekowej warto podkresli¢ przydatnos¢
tego typu rozwigzan w zyciu zawodowym. Szczegdlnie warto zacheci¢ do aktywnego
uczestnictwa na portalach spotecznosciowych poswieconych rozwojowi kariery.

44-65 lat Osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.

>65 lat Osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen.

Osoby z niskim Osoby z niskim wyksztatceniem moga mniej chetnie podchodzi¢ do korzystania
wyksztatceniem z portali spotecznosciowych poswieconych karierze. Czesto sg to osoby, ktére
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preferuja tradycyjne metody. Warto przetamywac w tej grupie bariery symboliczne.

6. | Osoby o niskich Czesto osoby te szukajg dodatkowego zajecia na rynku pracy. Osoby z tej grupy
dochodach czesto majg rowniez opory zwigzane z niepowodzeniem. Czesto przekonane o tym, ze
tylko praca na etacie jest bezpieczna.

7. | Osoby mieszkajace | Moga to by¢ osoby z kazdej powyzszej grupy wiekowej. Nalezy dopasowac potrzeby
na wsi do konkretnej osoby

VIIl. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. W serwisach posrednictwa pracy (np.: pracuj.pl) dostepne sa formularze online, dzieki ktérym mozemy
aplikowac na dane stanowisko pracy?

a) prawda

b) fatsz

2. Serwis GoldenLine to:
a) Polski wiodacy serwis rekrutacyjny

b) Miedzynarodowy serwis spotecznosciowy, specjalizujacy sie w kontaktach zawodowo-biznesowych

3. Na portalu GoldenLine moge uczestniczy¢ w dyskusjach na grupach z interesujacej mnie branzy/tematyki
a) prawda

b) fatsz

Prawidtowe odpowiedzi: 1a; 2a; 3a.

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Portale posrednictwa pracy — jak z nich korzystac?
2. Serwis GoldenLine — moja internetowa wizytéwka zawodowa.

3. Zasoby serwisu GoldenLine.

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point do wyswietlenia uczestnikom w czasie szkolenia

2. Prezentacja Power Point, z logo Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich w wersji czarno-biatej, do




—_

Praca i rozwéj zawodowy. Scenariusz nr 5a

wydrukowania dla uczestnikéw jako materiaty.

Materiaty edukacyjne - zrzuty ekranowe (printscreen) dot. danej e-ustugi (Printscreeny dostepne w prezentacji

PPT jako materiat edukacyjny i pogladowy dla uczestnikow)

Materiaty typu ,jesli chcesz wiedzie¢ wiecej”

https://www.youtube.com/channel/UCc8rC4ZY7Kg4PV _dOrA55Sw - kanat YouTube serwisu

https://pl.linkedin.com/ - miedzynarodowy serwis spotecznosciowy, specjalizujacy sie w kontaktach

zawodowo-biznesowych. Obecnie powszechnie stosowany przez duze firmy rekrutujace.

http://www.nieparzekawy.pl/ - opinie o stazach i praktykach; artykuty co, jak i dlaczego w praktykach

i stazach

https://neuvoo.pl/ - to Google w kategorii ofert pracy - i to tu znajdziesz w jednym miejscu wszystkie

ogtoszenia i oferty, jakie aktualnie dostepne w Polsce

https://www.zarabiaj.pl/ - to portal pracy adresowany zaréwno do pracodawcdw, jak i kandydatow.

W serwisie znajdziesz nie tylko interesujace oferty pracy, ale rowniez mnéstwo przydatnych porad

i informacji z rynku pracy.

http://diru.pl/ - serwis z ofertami pracy dla osdb niepetnosprawnych. To pierwszy portal w Polsce, gdzie
mozna za darmo zamieszcza¢ ogtoszenia o prace dla oséb niepetnosprawnych

https://www.absolvent.pl - platforma rekrutacyjna dla studentéw i mtodych absolwentow.

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa

@ @ zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréw. Zezwala sie na

dowolne wykorzystanie materiatow w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w
catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod
warunkiem zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wtascicieli
praw do tekstu. Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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