
e-mocni: 
  

MÓJ ROZWÓJ MOJĄ 

INWESTYCJĄ – JAK PODNIEŚĆ 

KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

PRZEZ INTERNET? 

Imię/nazwisko trenera/trenerki 

 

PRACA I ROZWÓJ ZAWODOWY 
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E-MOCNI:  

CYFROWE UMIEJĘTNOŚCI,  

REALNE KORZYŚCI 
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NAUCZYMY SIĘ 
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Z PORTALI 
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ZAPOZNAMY SIĘ ZE 
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E - USŁUGI 

 
• https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl 

• http://www.akademiaparp.gov.pl/szkolenia-

biznesowe.html 

• http://kursy.aktywizacja.org.pl/ 
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http://www.akademiaparp.gov.pl/szkolenia-biznesowe.html
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POZNAJMY SIĘ 



 
MOJE OCZEKIWANIA TO … 

 
 

 

 

 

 



 

KONTRAKT – 

NASZE ZASADY 

PRACY W GRUPIE 
 
 

 

 

 

 



CZĘŚĆ 1 
  
OFERTA USŁUG ROZWOJOWYCH 



USŁUGA ROZWOJOWA TO… 
 
 Działania, które pozwalają na rozwój 

osób/przedsiębiorstw/instytucji w nich uczestniczących.  

 Przez usługi rozwojowe rozumiemy m.in. szkolenia, 
szkolenia techniczne, doradztwo, studia podyplomowe, 
mentoring, coaching.  

 Pod pojęciem rozwój należy również rozumieć zdobycie 
kwalifikacji tj. uzyskanie certyfikatu potwierdzającego 
posiadaną wiedzę, umiejętności i kompetencje 
społeczne w czasie egzaminu lub innej formy uznania 
kwalifikacji bez elementu edukacyjnego.  

 Innymi słowy za usługę rozwojową można uznać 
również sam egzamin, który pozwala nabyć konkretne 
kwalifikacje. 
 

 
 
 
 



ZAPRASZAM DO ĆWICZENIA … 

 
Zapraszam do ćwiczenia 1, którego celem będzie 

stworzenie „mapy myśli”   

na temat oferty usług rozwojowych – pobliskiej 

okolicy, regionu, województwa lub kraju. 
 

 

 

 

 

 



OFERTA USŁUG 
ROZWOJOWYCH 
  

Pytanie pomocnicze:  

 

W jaki sposób dowiadujecie się  
o ofercie usług rozwojowych?  

 



INTERNETOWE MOŻLIWOŚCI 
ROZWOJU 

 

Zapraszam do ćwiczenia nr 2.  

Każdy przy swoim stanowisku 
komputerowym otwiera wyszukiwarkę  
internetową, np. Google  
i w pasku wpisuje adres  

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ 

 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/


 

Zapoznajcie się z odwiedzaną stroną, 
zakładkami, informacjami.  

Wyszukajcie na stronie bezpłatnych kursów, 
szkoleń, konferencji ze swojej okolicy, 
regionu lub województwa.   

Podzielcie się swoimi opiniami i refleksjami.  

INTERNETOWE MOŻLIWOŚCI 
ROZWOJU 



 
 
 
CZĘŚĆ 2 
 
LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE  
 



LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE – ĆWICZENIE  

 

Zapraszam do ćwiczenia 3.  

Każdy przy swoim stanowisku 
komputerowym otwiera stronę 

 

http://kursy.aktywizacja.org.pl/ 

http://kursy.aktywizacja.org.pl/
http://kursy.aktywizacja.org.pl/
http://kursy.aktywizacja.org.pl/


http://kursy.aktywizacja.org.pl/ 

http://kursy.aktywizacja.org.pl/
http://kursy.aktywizacja.org.pl/


LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE – ĆWICZENIE  

 

• Zapoznajcie się portalem – jego zakładkami  
 i materiałami które zawiera.  

• Poszukajcie i wejdźcie w zakładkę „katalog        
kursów” i zapoznajcie się z jej zawartością. 

• Wybierzcie jeden, który Was interesuje 

• W celu skorzystania z oferty kursu, przejdźcie 
proces rejestracji 

 



LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE – ĆWICZENIE  

 

Pytania pomocnicze:  

 

Czy portal odpowiada na Wasze potrzeby? 

 

Czy możne okazać się przydatny w toku 
doskonalenia zawodowego? 



LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE – ĆWICZENIE  

 

Zapraszam do ćwiczenia 4 (część A) 

Każdy przy swoim stanowisku 
komputerowym otwiera stronę 

 

http://www.akademiaparp.gov.pl/  

http://kursy.aktywizacja.org.pl/
http://www.akademiaparp.gov.pl/


LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE – ĆWICZENIE  

 

• Zapoznajcie się portalem – jego zakładkami  
 i materiałami które zawiera.  

• Poszukajcie i wejdźcie w zakładkę „pigułki wiedzy” 
i zapoznajcie się z jej zawartością. 

• Wybierzcie jeden materiał dydaktyczny, który Was 
interesuje 

• Podzielcie się z innymi refleksjami na temat 
znalezionych źródeł wiedzy 

 



LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE – ĆWICZENIE  

 

Zapraszam do ćwiczenia 4 (część B) 

Pozostajemy na stronie: 

 

http://www.akademiaparp.gov.pl/  

http://kursy.aktywizacja.org.pl/
http://www.akademiaparp.gov.pl/


LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE – ĆWICZENIE  

 

• Poszukajcie i wejdźcie w zakładkę „szkolenia 
biznesowe” i zapoznajcie się z jej zawartością. 

• Wybierzcie jeden kurs e-learningowy, który Was 
interesuje 

• W celu możliwości skorzystania z jego treści 
zapoznaj się z warunkami rejestracji 

• W zaciszu domowym możesz dokończyć całość 
kursu i otrzymać certyfikat 

 



LEGALNE ŹRÓDŁA  
W INTERNECIE – ĆWICZENIE  

 

Pytania pomocnicze:  

 

Czy portal odpowiada na Wasze potrzeby? 

 

Czy możne okazać się przydatny w toku 
doskonalenia zawodowego? 



Pytania  
i  

odpowiedzi 



WARTO ZAJRZEĆ 

•http://www.dorotafilipiuk.pl/test  

•http://moodle.bpciechanow.pl/  

•https://www.akademiarozwoju.com/Kursy_s
zkolenia.aspx  

•http://www.biblioteki.org/ -  

•http://akademiawebinaru.pl/ 

 

Strony poświęcone bezpłatnym kursom  
e-learningowym   

http://www.dorotafilipiuk.pl/test
http://moodle.bpciechanow.pl/
http://moodle.bpciechanow.pl/
https://www.akademiarozwoju.com/Kursy_szkolenia.aspx
https://www.akademiarozwoju.com/Kursy_szkolenia.aspx
https://www.akademiarozwoju.com/Kursy_szkolenia.aspx
http://www.biblioteki.org/
http://www.biblioteki.org/
http://akademiawebinaru.pl/
http://akademiawebinaru.pl/
http://akademiawebinaru.pl/


DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ  



WWW.E-MOCNI.ORG.PL 

PO DZISIEJSZYM SZKOLENIU: 

 

 

    WYRZUCAM       ZABIERAM 



E-MOCNI:  

CYFROWE UMIEJĘTNOŚCI,  

REALNE KORZYŚCI 


