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TYTUL SZKOLENIA: MOJ ROZWOJ MOJA INWESTYCJA - JAK PODNIESC
KWALIFIKACJE ZAWODOWE PRZEZ INTERNET

Autorka: Anna Dyjak, trenerka centralna w obszarze ,Praca i Rozwdj zawodowy”

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: PRACA | ROZWOJ ZAWODOWY

Poziom: [podstawowy]

[Uwaga: linki podane w scenariuszu sg aktualne na dzien 30.06.2019]

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

=  https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

= http://www.akademiaparp.gov.pl/szkolenia-biznesowe.html

= http://kursy.aktywizacja.org.pl/

Czas trwania: 120 minut

Il. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka :

a) Wiedza
»  Wie gdzie wyszukad informacje dotyczace podnoszenia kwalifikacji przez Internet
= Wie, ktdre strony i portale oferujg bezptatne ustugi podnoszenia kwalifikacji przez Internet
b) Umiejetnosci
= Potrafi wyszukaé online informacji na temat réznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych

= Potrafi skorzystaé z r6znych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych w Internecie
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» Potrafi zapisac sie na kurs elearningowy lub zalogowa¢ sie na stronie/portalu
c) Postawa
= Jest Swiadomy znaczenia i wagi korzystania z legalnych zasobow dot. podnoszenia kwalifikacji

» Jest zainteresowany nabywaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu zdalnych form doskonalenia

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawoweqgo katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzysta¢ z co najmniej jednej przegladarki internetowej
(1.1.2) umiem wyszukiwa¢ informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowe;j
(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.1.1) umiem korzystac¢ z poczty elektronicznej

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(1.2.1) umiem znalez¢ w internecie informacje na temat wymogow dotyczacych kwalifikacji zawodowych lub

sposobdw ich nabywania badz podnoszenia (1.1.1, 1.1.2)

(1.2.2) umiem wyszuka¢ online informacje na temat réznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych (1.1.1,

1.1.2)

(1.2.3) potrafie zapisa¢ sie i skorzystac ze zdalnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych

(np. e-learningu) (2.3.1, 2.3.2)

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami

omawianymi na szkoleniu:

e nabycie umiejetnosci korzystania z e-ustug dotyczacych podnoszenia kwalifikacji i kompetencji przez
Internet

e rozwijanie umiejetnosci lepszego wykorzystania wtasnych mozliwosci,

e nabycie umiejetnosci podejmowania trafnej decyzji zawodowej lub edukacyjnej poprzez analize
dostepnych zasobdw na portalach dedykowanych.

e dostarczenie wiedzy na temat drogi podnoszenia kwalifikacji.

1. WARUNKI UDZIALU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Warto aby kazda osoba uczestniczaca posiadata aktywny adres email oraz potrafita logowac sie za pomoca poczty
elektronicznej do stron/portali wymagajacych potwierdzenia adresem email. Osoba uczestniczaca w szkoleniu
powinna umiec obstugiwa¢ przynajmniej jedna przegladarke internetowa np.: Google
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IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

= Minimum 1 komputer na 2 osoby z dostepem do Internetu
= Komputer: procesor min. 1GHz, pamie¢ RAM min 1GB; system operacyjny: Windows XP lub
Windows Vista lub Windows 7 lub Windows 8 lub Windows 10; przegladarka internetowa:

FireFox lub Internet Explorer lub Google Chrome

* Rzutnik, komputer i ekran dla trenera/trenerki

Oprogramowanie — minimalne wymagania:

= Umozliwiajgce otwieranie plikéw word/pdf/excel
= Apache OpenOffice lub Microsoft Office
»  Wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowana dowolng przegladarke www w wersji nie

starszej niz z 2015 roku.

Internet - minimalne wymagania:

» }tacze pozwalajace na sprawne otwieranie i przegladanie stron/portali

Materiaty papiernicze:

»  Flipchart
= Kolorowe markery
= Karteczki samoprzylepne post-it (zotte lub kolorowe)
» Masa mocujaca lub taSma mocujaca (tasma malarska)
= Kartki A4 okoto 20 sztuk

Inne materiaty:
» Prezentacja multimedialna

= Zatacznik z pytaniami dla uczestnikéw na poczatek szkolenia

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Czas Czas trwania
trwania | Modut poszczegodlnych Potrzebne materialy
modutu zagadnien / ¢wiczen

Poczatek szkolenia: Komputer, rzutnik,
20- min 1) Przedstawienie sie trenera / trenerki oraz 20 min tacznie ekran,

informacje o projekcie e-Mocni - Prezentacja Wizytéwki/ naklejki
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2) Przedstawienie sie uczestnikéw.

Trener lokalny/ trenerka lokalna prosi
uczestnikow/uczestniczki o przedstawienie sie. Osoby
uczestniczgce siedzq w kregu i kolejno przedstawiajqg
sie moéwigc swoje imie, a nastepnie losujg jedno

z pytan na pasku { odpowiadajg na nie. Osoby
uczestniczgce proszone sq rowniez o to aby
powiedziaty z jakich form podnoszenia kwalifikacji
korzystali/korzystajg oraz o tym skgd pozyskujq
informacje o nich. Trener/ Trenerka réwniez aktywnie
bierze udziat w ¢wiczeniu.

Po przedstawieniu sie, osoby uczestniczgce wpisujq
swoje imiona na wizytéwki bgdz naklejkach
[ przyczepiajg sobie w widocznym miejscu.

3) Przedstawienie celéw szkolenia - Prezentacja
4) Zebranie oczekiwan wobec szkolenia.

Uczestnicy/ uczestniczki piszqg na matych kartkach
swoje oczekiwania w zwigzku ze szkoleniem i jego
tematem i wrzucajg do koszyka/ pojemnika.
Nastepnie kazdy losuje jedng karteczke i czyta na gtos
- trener / trenerka zapisuje na tablicy flipchartowe.
Na koniec rundki trener/ trenerka odnosi sie do
oczekiwan uczestnikéw,/ uczestniczek komentujgc,

w jakim zakresie dane oczekiwanie zostanie spetnione
na tym szkoleniu.

5) Kontrakt — ustalenie zasad wspdtpracy na
podstawie wczesniej przygotowanych punktow -
kazdy trener/ trenerka dopasowuje kontrakt w
zaleznosci od swoich upodoban oraz specyfiki grupy
oraz lokalnych uwarunkowan. Propozycja zasad
kontraktu: - méwimy do siebie po imieniu; mowimy
w swoim imieniu; zgtaszamy zaktdcenia; wyciszamy
telefony; zachowujemy tajemnice grupy; nie
oceniamy. Kontrakt mozna wczesniej przygotowac

i poprosi¢ o dopisanie wtasnych propozygji lub jezeli
grupa sie juz zna skorzystaé z wczesniej stworzonego
kontraktu.

6) Pre-test (wypetnienie ankiety)

na wizytowki
Flipchart, flamastry,
Mate karteczki

Pytania do losowania

90 min

Przebieg szkolenia
1. Oferta ustug rozwojowych.

- Trener/trenerka wyjasnia przed ¢éwiczeniem czym sa
ustugi rozwojowe. W tym celu wyswietla slajd
z definicja pojecia.

- Trener/ trenerka dzieli uczestnikdéw/uczestniczki na

Ok 90 minut tagcznie na
wszystkie ¢wiczenia.
Czas na poszczeg6lne
¢wiczenia jest podany
w instrukgji
orientacyjnie i zalezy
od procesu
grupowego i dynamiki

Flipchart, flamastry,
rzutnik, ekran,
komputery

z dostepem do
Internetu
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grupy 2-4 osobowe i przechodzi do éwiczenia nr 1 grupy.
(patrz ponizsza instrukcja).

- Po zakonczeniu i podsumowaniu ¢wiczenia nr 1,
Trener wprowadza uczestnikow do tematu
catozyciowego uczenia sie i znaczenia nabywania
nowych kwalifikacji oraz kompetencji na dzisiejszym
rynku pracy

- Nastepnie trener/ trenerka przechodzi do ¢wiczenia
nr 2 — (patrz ponizsza instrukcja).

2. Legalne zrédta w Internecie

- Po zakonczeniu éwiczenia nr 2, trener/trenerka
wprowadza uczestnikéw/uczestniczki do kolejnego
zagadnienia jakim jest zapoznanie sie z oferta
kurséw e-learningowych. Omawiajac portal, jego cel
i zasady positkuje sie prezentacja

Uczestnicy/uczestniczki otwierajq przeglgdarke
internetowg np. Google Chrome/Mozilla Firefox i
w pasku adresowym wpisujg strone portalu
http://kursy.aktywizacja.org.pl/ Trener/ trenerka
sprawdza czy wszyscy uczestnicy/uczestniczki majg
otwartg wtasciwg strone.

Trener/ trenerka prosi uczestnikow, aby zapoznali sie
z portalem. Na prezentadji trener/ trenerka wyswietla
strone i pokazuje uczestnikom/ uczestniczkom
poszczegdlne zaktadki i pokrétce je omawia.

- Nastepnie Trener przechodzi do ¢wiczenia nr 3
(patrz ponizsza instrukcja).

Po zakonczeniu i podsumowaniu éwiczenia nr 3,
Trener przechodzi do ¢wiczenia nr 4 (patrz instrukcja
ponizej) a nastepnie ostatniej czesci szkolenia
(zakonczenie szkolenia)

Zakonczenie szkolenia: Kartki z walizka
i koszem,

Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisujg na 5 minut . .
zaswiadczenia

wczesniej przygotowanych kartkach w walizce - to,
co zapamietali ze szkolenia, byto przydatne i wezma
ze sobg do domu; w koszu - to, co uwazaja za
nieprzydatne. Ewaluacja moze by¢ dokonana w
dowolnej formie. Réwniez rundka informacji zwrotnej
moze by¢ forma ewaluacji. Trener sam wybiera
dogodna i preferowana forme

10-15

min 5-10 minut

Rundka informacji zwrotnej do trenera

Post-test (wypetnienie ankiety)
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Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie

VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA | WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

» opis metod edukacyjnych do zastosowania

Podczas szkolenia proponowane jest wykorzystanie nastepujacych metod:

prezentacja
praca indywidualna
praca w parach

praca w mniejszych grupach

¢wiczenia: integracyjne, wstepne, energetyzery, ¢wiczenie umiejetnosci
1) Prezentacja: jej zadanie jest typowo pomocnicze, zawiera kilka slajdéw:

wprowadzenie do szkolenia;
informacje o projekcie;
cele szkolenia;

nazwa, adres strony internetowej pokazywanych portali i serwisow;

ogodlne informacje o prezentowanych portalach i serwisach.
2) Praca indywidualna, praca w parach i praca w mniejszych grupach: te metody mozna stosowac

zamiennie w zaleznosci od liczebnosci i specyfiki danej grupy szkoleniowej.
3) Cwiczenia:

- C¢wiczenia integracyjne oraz energetyzery kazdy trener lokalny /trenerka lokalna moze dobrac
w zaleznosci od swoich upodoban oraz dostosowac je do potrzeb grupy szkoleniowej i lokalnych

warunkow.

= szczegotowe wskazowki, zwigzane np. z prezentacja okreslonych e-ustug lub
typowych probleméw zwiazanych z ich funkcjonowaniem
1. Warto aby trener przed szkoleniem zapoznat sie z lokalnymi ustugami rozwojowymi — region,
powiat, miasto. Tak aby podczas wykonywania ¢wiczenia 1 w dowolnej formie (ustnej lub

pisemnej) mdc positkowac sie réwniez wiasng wiedza i doswiadczeniem podczas podsumowania
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oraz dyskusji.

2. Podczas ¢wiczen dotyczacych Akademii PARP nalezy zaznaczy¢, ze jest to portal edukacyjny dla
matych i Srednich przedsiebiorstw lub oséb zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci.
Ewentualna rejestracja ma charakter wytacznie deklaratywny. Osoba uczestniczaca deklarujac

podczas rejestracji chec zatozenia dziatalnosci, nie jest w zaden sposoéb rozliczana z tej deklaracji.

3. Podczas wykonywania ¢wiczenia nr 4 w czesci B nalezy wspomniec¢ o rozbudowanej formie

rejestracji Akademii PARP http://www.akademiaparp.gov.pl/.

» oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegodlnych ¢wiczen

Cwiczenie 1 (15-20 min)
Cwiczenie 2 (20 min)
Cwiczenie 3 (30 min)

Cwiczenie 4 (20 min)

* inne przydatne informacje dla trenera / trenerki

Z zatozenia gtéwnym celem tego szkolenia jest zapoznanie sie z portalami i serwisami internetowymi
dotyczacymi podnoszenia kwalifikacji i kompetencji przez Internet. Nabywanie kompetencji cyfrowych
z tego zakresu warto przeplatac dyskusja o catozyciowym uczeniu sie w ogole. W zwiagzku z tym, ze
w szkoleniu beda uczestniczyé osoby, ktére z ré6znych przyczyn maja ograniczony dostep do kurséw

i szkolen — nalezy uswiadamiad istnienie legalnych zasobdw w Internecie i uczy¢ korzystania z nich,

pomagac przy tym przetamywac bariery przestrzenne i symboliczne.

Cwiczenie 1. Oferta ustug rozwojowych

(Cwiczenie nie jest obowigzkowe — mozna je wykona¢ w rundzie ustnej — uczestnicy wymieniajg znane im
i dostepne ustugi rozwojowe — éwiczenie nie wptywa na pdzniejsze badanie przyrostu kompetencji i jest

traktowane jako wprowadzenie do tematu lub rozgrzewka)

Praca w grupach 3-4 osobowych (lub w parach jesli grupa jest mniej liczna)

Metoda: ,mapa mysli”


http://www.akademiaparp.gov.pl/
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Czas ¢wiczenia: 15 - 20 min.
Materiaty: kartki flipchartowe, kolorowe markery

Przebieg ¢wiczenia:

Osoby uczestniczace zastanawiaja sie jakie znaja instytucje oferujgce ustugi rozwojowe - zaréwno te wystepujace
w okolicy, jak i w pobliskich miejscowosciach, wojewddztwie, kraju. W jaki sposéb dowiaduja sie o ofercie ustug
rozwojowych, kursow, szkolen, konferencji? Czy znaja i korzystaja z tej oferty? Czy jest ona bezptatna? Zapisane
refleksje, skojarzenia poszczegolne grupy zapisujg na kartkach flipchartowych. Nastepnie grupy prezentuja swoje
wyniki.

Wskazowki dla trenera/trenerki:

Jezeli wsréd wymienianych sposobdw osoby uczestniczace nie wymienity zasobdw ustug rozwojowych
zamieszczonych w Internecie, w dyskusji trener/ trenerka podaje i uzupetnia inne przyktadowe serwisy, portale (te
podane w scenariuszu). Mozna dopytac o to, skad wiadomo, ze korzystamy z legalnych zrédet w Internecie? oraz
0 to co sgdzg o tej formie podnoszenia lub nabywania nowych kwalifikacji. Jezeli w jakiej$ grupie pojawita sie
forma podnoszenia kwalifikacji przez Internet np.: w formie e-learningowej, w dyskusji trener/trenerka dopytuje

o to, skad dowiadujg sie o takich metodach i czy czesto korzystajg z takiej formy?

Cwiczenie 2. Internetowe mozliwosci rozwoju.

(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencgji)
Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 20 min.

Materiaty: flipchart dla trenera

Przebieg ¢wiczenia:

Uczestnicy/uczestniczki otwieraja strone https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ . Trener/ trenerka wczesniej

przygotowuje i wpisuje strone internetowa na tablicy flipchartowej lub wyswietla ja na slajdzie. Trener/ trenerka
sprawdza czy wszystkie osoby uczestniczace majag otwarta wtasciwa strone. Prowadzacy/ prowadzaca prosi
uczestnikdw o zapoznanie sie ze strona: jakie sg zaktadki, jakie informacje zawieraja. Nastepnie prosi uczestnikow
o wyszukanie na stronie bezptatnych kursow, szkolen, konferencji z danego miasta/wojewddztwa. Mozna poprosic
o wyszukanie ustug w pobliskim wojewodztwie, jezeli dane wojewddztwo nie oferuje zadnych form doskonalenia

zawodowego. Nalezy pamietaé, ze w ,wyszukiwaniu zaawansowanym” osoby uczestniczagce moga ustawi¢ ustugi
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bedace bezptatng forma doskonalenia. Trener/ trenerka kontroluje na biezaco wykonywanie ¢wiczenia i pomaga
nieradzacym sobie uczestnikom/uczestniczkom.

Po wykonaniu zadania trener/ trenerka zadaje pytanie:

1. Czy odwiedzana strona internetowa jest przejrzysta i jak sie po niej ,nawiguje”?

2. Czy informacja o ofercie ustug rozwojowych jest widoczna i zacheca do skorzystania? Jesli nie, to dlaczego?
Wskazowki dla trenera/ trenerki:

Celem ¢wiczenia nie jest dyskusja o jakosci strony internetowej lub ofercie danego regionu. Ma ono natomiast
zacheci¢ uczestnikow do zainteresowania sie wtasng aktywnoscig w Internecie i poszukiwaniem informacji na
temat oferty i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji innej niz oferty lokalnych, znanych im instytucji (wymienionych

zapewne podczas ¢wiczenia nr 1)

Cwiczenie 3. Legalne zrédta w Internecie

(Cwiczenie obowigzkowe — dotyczy badania przyrostu kompetencji)

Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 30 min.

Przebieg ¢wiczenia:

Osoby uczestniczace otwierajg przegladarke internetowa np. Google Chrome/Mozilla Firefox i w pasku adresowym

wpisuja strone portalu http://kursy.aktywizacja.org.pl/ Trener/ trenerka wczesniej przygotowuje i wpisuje strone

internetowa na tablicy flipchartowej lub wyswietla jg na slajdzie. Trener/ trenerka sprawdza czy wszystkie osoby
uczestniczace majg otwartg whasciwg strone. Trener/trenerka prosi uczestnikéw, aby klikneli zaktadke , katalog
kursow” i prosi o zapoznanie sie z ofertg kurséw. Nastepnie prosi o wybranie jednego, ktérym sg zainteresowani
uczestnicy/uczestniczki. Aby méc skorzystac z kursu, kazda osoba uczestniczaca proszona jest o przejscie procesu
rejestracji, czyli utworzenia nowego konta w serwisie. Nalezy w tym migjscu nadmienic, ze strona jest legalna

i bezpieczna i wszelkie dane podawane sa jedynie do procesu rejestracji. W celu rejestracji niezbedny bedzie
dostep do aktywnego adresu e-mail. Uczestnik po aktywacji swojego konta moze przejs¢ do kontynuowania
kursu. Na potrzeby ¢wiczenia informujemy uczestnikow, zeby klikneli kilka slajddw z kursu a cato$¢ kursu moga

dokonczy¢ w zaciszu wtasnego domu.

Po wykonaniu zadania trener/ trenerka zadaje pytanie:


http://kursy.aktywizacja.org.pl/
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1. Czy portal odpowiada na Wasze potrzeby? Czy mozne okazac sie przydatny w toku doskonalenia

zawodowego?

Trener/ trenerka w zaleznos$ci od zainteresowania i zaangazowania uczestnikow moze rozwingé¢ dyskusje.

Cwiczenie 4. Internet - kopalnia wiedzy.

(Cwiczenie obowiazkowe w czeéci A — dotyczy badania przyrostu kompetencji)
Praca indywidualna

Metoda: ¢wiczenie

Czas ¢wiczenia: 20 min.

Materiaty: karta A4, dtugopis

Przebieg ¢wiczenia:

Czesc¢ A: Osoby uczestniczace otwieraja przegladarke internetowa np. Google Chrome/Mozilla Firefox i w pasku

adresowym wpisuja strone portalu Akademia PARP : http://www.akademiaparp.gov.pl/ . Trener/ trenerka sprawdza

czy wszyscy uczestnicy/uczestniczki maja otwartg wtasciwa strone. Trener/ trenerka prosi uczestnikéw, aby klikneli
zaktadke ,pigutki wiedzy” i prosi o zapoznanie sie z ofertg bezptatnych poradnikéw i tresci dydaktycznych.
Nastepnie prosi uczestnikow/ uczestniczki o zapisanie na kartkach po 2-3 przyktady tresci, ktérymi byliby

zainteresowani i uzasadnienie dlaczego.

Czes¢ B: W tym miejscu informujemy, ze jest mozliwo$é skorzystania rowniez z bezptatnych kurséw
e-learnigowych w zaktadce ,szkolenia biznesowe”. Po przejsciu procesu rejestracji, kazdy moze skorzystac

z kopalni wiedzy jaka daje portal. Podczas rejestracji osoby uczestniczace poproszone zostang o podanie wielkosci
firmy, w ktorej pracuja obecnie lub o ,zadeklarowanie” checi zatozenia dziatalnosci. Niezbedne jest tez klikniecie
wszelkich oswiadczen Akademii PARP. W przypadku rejestracji na istniejaca juz firme osoby uczestniczace podaja
NIP i nazwe firmy. W przypadku rejestracji opartej na deklaracji prowadzenia dziatalnosci odpowiadaja na

12 pytan zwigzanych z dziatalnoscig np.: rodzaj dziatalnosci, przewidywane zyski, rodzaj dziatalnosci, ilu
pracownikéw zamierzajg zatrudniac. Nalezy wyttumaczy¢, ze rejestracja ma forme czystej deklaracji i nie obliguje
do niczego. Jest to jedynie forma prowadzonej statystyki na potrzeby badania grup uczestniczacych

w szkoleniach. Po udanej rejestracji, jezeli czas pozwoli osoby uczestniczace moga przejrze¢ moduty zawarte

w wybranym kursie. Rejestracja odbywa sie raz i kazdy uczestnik/uczestniczka w domu w wolnym czasie moze

kontynuowac kurs lub zapisac sie na nowy.
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Trener/ trenerka kontroluje na biezagco wykonywanie ¢wiczenia i pomaga nieradzacym sobie

uczestnikom/uczestniczkom.
Po wykonaniu zadania trener/ trenerka zadaje pytanie:

1. Czy portal odpowiada na Wasze potrzeby? Czy mozne okazac sie przydatny w toku doskonalenia

zawodowego?

Trener/ trenerka w zaleznos$ci od zainteresowania i zaangazowania uczestnikow moze rozwingé¢ dyskusje.

Wskazowki dla trenera/ trenerki:

Podczas ¢wiczen dotyczgcych Akademii PARP nalezy zaznaczy¢, ze jest to portal edukacyjny dla matych i srednich
przedsiebiorstw lub oséb zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci. Ewentualna rejestracja ma charakter
wytgcznie deklaratywny. Osoba uczestniczaca deklarujac podczas rejestracji cheé zatozenia dziatalnosci, nie jest

w zaden sposéb rozliczana z tej deklaracji. Jezeli trener/trenerka podczas badania potrzeb wywnioskuje, ze
oczekiwania grupy oraz jej charakter jest inny mozna omdéwi¢ mozliwosci jakie daje portal (pamietajac o pytaniu

w testach wiedzy) natomiast w ramach ¢wiczenia mozna zaproponowac zapoznanie sie z oferta

https://www.akademiarozwoju.com/Kursy szkolenia.aspx lub innym portalem zatagczonym w materiatach

dodatkowych.

VIl. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, éwiczenia, oprogramowanie itp.)
uczestnicy (jesli dotyczy)
18-34 lat Jezyk lekki, zajecia prowadzone mniej formalnie w atmosferze ,luzu” stawiamy na dynamike

i energie podczas pracy z grupa. Zajecia zachecajace do podnoszenia kwalifikacji zarbwno
w formie stacjonarnej jak i korzystania z zasobdw sieci — kursy e-learning, webinaria,
szkolenia online. Warto urozmaici¢ zajecia filmami motywacyjnymi (punkt X.4). Zajecia
mozna rozpoczac krétkim filmem wprowadzajacym do tematu pt.: ,Staty rozwdj” - link do
filmu punkt X.4. Film moze by¢ punktem wyjscia do dyskusji.

35-43 lat Jest to grupa, ktéra juz zazwyczaj posiada jakies doswiadczenia zawodowe i jest Swiadoma
swoich potrzeb. Mozemy sie spotkac z osobami, ktére maja za soba niepowodzenia
zawodowe. Motywacja wtedy spada. Warto wtedy skorzysta¢ w zaproponowanych krétkich
filméw motywacyjnych i rozméw na temat znaczenia motywacji (punkt X.4)
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44-65 lat nie uzywaj angielskojezycznych stéw typu feed-back. zachecanie do korzystania z ofert
lokalnych instytucji w zakresie edukacji pozaformalnej. Zachecanie do korzystania

z Internetu w celu podnoszenia kwalifikacji w formie online. Mozna poleci¢ poszerzenie
wiedzy z zakresu e-ustug zaproponowanych w tym scenariuszu

>65 lat Osoby moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie ¢wiczen. Nie uzywaj
angielskojezycznych stéw typu feed-back, zachecanie do korzystania z ofert lokalnych
instytucji w zakresie edukacji pozaformalnej (urzedow, fundacji, stowarzyszen). Dla oséb
65+ proponujemy réwniez udziat w szkoleniach stacjonarnych, dzieki temu ich udziat

w zyciu spotecznym bedzie petnigjszy

Osoby z niskim | nie uzywaj angielskojezycznych stéw typu feed-back. Zachecanie do ciggtego podnoszenia
wyksztatceniem | swoich kwalifikacji. Zachecanie do przeszukiwania zasobéw w celu planowania rozwoju
zawodowego. Na zajeciach warto nawigzywac do znaczenia motywacji w zyciu cztowieka

i planowaniu. Mozna poleci¢ poszerzenie wiedzy z zakresu e-ustug zaproponowanych w tym
scenariuszu

Osoby o niskich | Zachecanie do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji. Zachecanie do przeszukiwania
dochodach zasobow w celu planowania rozwoju zawodowego. Mozna poleci¢ poszerzenie wiedzy
z zakresu e-ustug zaproponowanych w tym scenariuszu

Osoby nie uzywaj angielskojezycznych stéw typu feed-back. Zachecanie do ciggtego podnoszenia
mieszkajace na | swoich kwalifikacji. Zachecanie do przeszukiwania zasobéw w celu planowania rozwoju
wsi zawodowego. Mozna poleci¢ poszerzenie wiedzy z zakresu e-ustug zaproponowanych

w tym scenariuszu

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. E-learning to:
a) Nauczanie dopasowane do potrzeb indywidualnych uczestnika szkolenia
b) Nauczanie z wykorzystaniem sieci komputerowych i Internetu
c) Elementarna nauka obstugi komputera

2. Na stronie http://kursy.aktywizacja.org.pl/ mozna skorzystac z:

a) Ptatnej formy ksztatcenia stacjonarnego w moim miescie/regionie
b)  Wylacznie z bezptatnych publikacji dotyczacych rynku pracy
Cc) Bezptatnych kurséw w formie online
3. Czy portal Akademia PARP prowadzi baze legalnych ustug rozwojowych?
a) tak
b) nie
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Prawidtowe odpowiedzi: 1b; 2¢; 3a.

IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Oferta ustug rozwojowych

2. Formy i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji przez Internet

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point — do wys$wietlania na szkoleniui

2. Prezentacja Power Point (z czarno-biatymi logami UE i funduszy europejskich) - do czarno-biatego wydruku dla
uczestnikéw

3. Instrukcje do ¢éwiczen dla uczestnikdw — arkusz dla trenera (zat. dla trenera),

4. Materiaty edukacyjne - zrzuty ekranowe (printscreen) dot. danej e-ustugi — w prezentagji

5. Materiat typu ,jesli chcesz wiedzieé wiecej":

e  http://www.dorotafilipiuk.pl/test - bezptatny test - Na stronie internetowej po wpisaniu swojego adresu

mozna zrobié bezptatny test i zbadac swoj potencjat oraz silng wole.

e  https://www.akademiarozwoju.com/Kursy szkolenia.aspx - Zbior bezptatnych kurséw poszerzajacych

specjalistyczng wiedza IT. Jeden z kurséw skierowany jest dla oséb planujacych zatozy¢ dziatalnosé w sieci.
Szkolenie dla os6b poczatkujacych. Tres¢ kursu skoncentrowana jest na wiedzy teoretycznej, ktéra jest
solidnag podstawa do praktycznego zastosowania w dziatalnosci e-biznesu

e http://www.biblioteki.org/ - Serwis oferuje bezptatne materiaty z wielu dziedzin. Czytelny i prosty

w obstudze.

e http://akademiawebinaru.pl/ - Serwis oferuje ciekawe webinaria réwniez darmowe z tematyki rozwoju

zawodowego. Dostepne sg rowniez darmowe nagrania z tego obszaru. Znajdziemy tam informacje o tym
jak szukac pracy, jak stworzy¢ doskonate CV, jakie s3 nowoczesne metody poszukiwania pracy. Osoby
zainteresowane zatozeniem dziatalnosci rowniez znajda ciekawe pozycje dla siebie np.: personal branding

w Internecie.

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autoréow. Zezwala sie na

@ @ dowolne wykorzystanie materiatow w tym utwordw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w catosci lub
we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utwordw zaleznych - pod warunkiem
zachowania niniejszej informadji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wiascicieli praw do tekstu.

Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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