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ZAPRASZAM DO CWICZENIA

CEL:

* Integracja
 Dobra zabawa




CELE SZKOLENIA

* nabycie wiedze z zakresu korzystania
z generatorow online,

* nabycie umiejetnosc pisania skutecznego CV i listu
motywacyjnego,

» samodzielne sporzadzenie najwazniejszych
sktadowych listu motywacyjnego,

* nabycie wiedzy z zakresu poszukiwania
niezbednych informacji dotyczacych sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych,
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nttp.//psz.praca.gov.pl/

nttps://cv.pracuj.pl/
nttp://cv5.pl/kreator-listu-motywacyjnego/
nttp://www.pracatobie.pl/employee/generator
Istumotywacyjnego.aspx
nttp://www.goldenline.pl/
nttps://pl.linkedin.com/
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MOJE OCZEKIWANIATO ...



KONTRAKT — ZNAMY JUZ
NASZE ZASADY PRACY
W GRUPIE



JAK UMIEJETNIE PISAC O SWOIM DOSWIADCZENIU?

Wyobraz sobie nastepujaca sytuacje:

Kandydujesz na stanowisko przedstawiciela
handlowego.

Lista wymagan z oferty pracy wyglada nastepujgco:

« podtrzymywanie relagji z istniejgcymi klientami
firmy;

* realizacja planow sprzedazy;

* negocjacje sprzedazowe.



(0 Z ZAKRESEM OBOWIAZKOW W CV?

Co z reguty kandydaci wpisujg do swojego CV
w zakresie obowigzkow?

Wiekszos¢ podaje doktadnie te samg liste. Z reguty
na podobne stanowiska aplikujg kandydaci o
podobnym doswiadczeniu.

Dlaczego wiec to Ty masz dostac zaproszenie
na rozmowe kwalifikacyjng, skoro praktycznie
wszyscy kandydaci oferujg to samo?



KIEDY TYLKO MOZESZ, UZYWAJ TWARDYCH
DANYCH LICZB | PROCENTOW

« Zarzadzates zespotem? Napisz, iloma osobami
kierowates/kierowatas.

« Obstugiwates/obstugiwatas klientow? Dodaj, jaki byt
wspotczynnik ich zadowolenia.

* Prowadzites/prowadzitas szkolenia? Napisz, ile godzin
udato Ci sie zrealizowac.

« Realizowatas/realizowates projekty? Napisz, ile ich byto

Tak opisane doswiadczenie pomoze Ci wyrdznic Twoje CV
wsrod setek identycznych aplikacji.



PRZYKLADY UZYCIA TWARDYCH DANYCH LICZB |
PROCENTOW (1)

« Jestes sprzedawca/ handlowcem/ przedstawicielem
handlowym? Napisz co sprzedajesz, jakim obszarem
terytorialnym zarzadzasz (miasto, wojewddztwo, region),
czy jest to sprzedaz B2B czy B2C.

« Jestes kupcem/specjalista ds. zakupow? Napisz,
co kupujesz: komponenty bezposrednio-produkcyjne czy
niebezposrednio-produkcyjne, ustugi czy towary
handlowe? [lu masz dostawcow, gdzie sg zlokalizowani,
na potrzeby ilu lokalizacji dokonujesz zakupow?



PRZYKLADY UZYCIA TWARDYCH DANYCH LICZB |
PROCENTOW (2)

 Jestes specjalistg ds. IT? Fajnie, ale w jakim
obszarze? Sieci, helpdesku, systemow
operacyjnych, baz danych, infrastruktury,
bezpieczenstwa czy innych?

 Jestes programistag? Jakie jezyki
programowania czy frameworks znasz? Czy
posiadasz doswiadczenie w pracy
w grupie (projekty)?



ZAPRASZAM DO CWICZENIA. .. CZESC

CEL:

 Opisanie wtasnych doswiadczen zawodowych
jezykiem korzysci



A TERAZ ZAPRASZAM NA STRONE

https.//cv.pracul.pl/

Macie juz najwazniejsze sktadowe Waszych CV.
Czas wiec na dokonczenie swojego dzieta.


https://cv.pracuj.pl/

(ZY WARTO WYSYLAC LIST MOTYWACYINY?

Po pierwsze, jesli Twoje CV nie zainteresuje pracodawcy,
listu nikt nie przeczyta.

Po drugie, w przypadku duzej czesci stanowisk, list
motywacyjny rzeczywiscie jest zbedny.

Ostatecznie tylko ok. 50% kandydatow wysyta list
motywacyjny mimo bardzo wyraznej prosby w ofercie
pracy. Tak jest w przypadku wiekszosci ogtoszen.

Wocale nie konkurujemy z setkg innych kandydatow, ale
z garstka tych, ktorzy spetniajg wymagania pracodawcy!



JAK NAPISAC LIST MOTYWACYINY, KTORY
LAINTERESUJE PRACODAWCE?

Przestan skupiac sie na sobie. Przyktad?

W ciggu 6 miesiecy zwiekszytem/zwiekszytam liczbe
wejsc w serwisie www o ponad 30%. Moje wyniki
przetozyty sie rowniez na wyrazny wzrost sprzedazy.

Jestem przekonany/ przekonana, ze moja wiedza
| doswiadczenie pomogg mi uzyskac podobne
rezultaty dla Panstwa.



ALBO...

Odpowiadatem/ odpowiadatam za prowadzenie
3 firmowych profili spotecznosciowych. W ciggu
4 miesiecy udato mi sie zaplanowac i wprowadzic
nowg strategie dotyczgcg publikowanych tresci.
Skrocitem/ skrocitam tez czas oczekiwania
uzytkownikow na zadawane pytania.

Moje dziatania zwiekszyty liczbe klientow
pozyskiwanych z social media o 172%.



CZY JEST SKUTECZNY WZOR LISTU
MOTYWACYINEGO?

Uwaga: Nie ma!

> List ma byc zawsze odpowiedzig na
ogtoszenie pracodawcy.

» Napisz wtasny skuteczny list biorgc pod
uwage swoje osiggniecia | ptynace z nich
korzysci dla pracodawcow.



DO DZIELA

* http://cv5.pl/kreator-listu-motywacyjnego/
 http.//www.pracatobie.pl/employee/generat
orlistumotywacyjnego.aspx
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MOJA WIZYTOWKA W SIECI. ..

http://www.goldenline.pl/

CZY

https://pl.linkedin.com/

ﬂ
-

-


http://www.goldenline.pl/
https://pl.linkedin.com/

ZAPRASZAM DO CWICZENIA

CEL:

« Stworzenie wtasnego profilu w wybranym
serwisie;
» Urozmaicenie juz istniejgcego.



JESLI CHCESZ POGLEBIC WIEDZE Z TEGO
TEMATU. ..

...zapraszam do lektury materiatow
szkoleniowych oraz studiowania
proponowanych e-ustug ©



DZIEKUJE ZA UWAGE
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