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CEL SZKOLENIA:

* nabycie umiejetnosci korzystania z e-ustug dotyczqgcych
planowania kariery zawodowej

* rozwijanie umiejetnosci lepszego wykorzystania wtasnych
mozliwosci,

* nabycie umiejetnosci podejmowania trafnej decyzji
zawodowej lub edukacyjnej poprzez analize zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na portalach
dedykowanych.

* dostarczenie wiedzy na temat prawidtowego wyboru
zawodu lub dalszej drogi podnoszenia kwalifikaciji.
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MOJE OCZEKIWANIATO ...



KONTRAKT — NASZE ZASADY
PRACY W GRUPIE



ZAPRASZAM DO CWICZENIA ...

CEL:

* Wyszukiwanie informacji odnosnie planowania sciezki
kariery,

* Zapoznanie sie z réznymi obszarami wsparcia
proponowanymi na bezptatnych stronach i portalach
poswieconych pracy i rozwojowi zawodowemu.



DZIELIMY SIE NA ZESPOLY ...

1. ,Jak zdoby¢ pierwsze doSwiadczenia zawodowe”
2. ,Jak wybra¢ zawod”
3. ,Juk rozwijac swoje kompetencje zawodowe”

SIUKAMY ...
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Prawidlowo okreslony cel charakteryzuje sie
nastepujacymi cechami:

osobisty — powinien mie¢ wysokqg wartosé dla osoby,
ktora go realizuje, by¢ jej autentycznym, wewnetrznym
pragnieniem ;

pozytywny — powinien okresla¢ stan pozgdany zamiast
wskazywaé, czego chce sie unikngé;

konkretny — powinien byé powigzany z konkretnymi
dziataniami dla jego osiqggniecia;



a takze

osiqggalny - powinien by¢ osiggalny przy wykorzystaniu
mozliwych dostepnych zasobow;

realistyczny- dajgcy szanse na osiggniecie sukcesu,
zwigzany z adekwatng samooceng, o odpowiednim
stopniu trudnosci;

mierzalny — cel i korzysci z jego osiqgniecia powinny
by¢é mozliwe do zmierzeniq;

umiejscowiony w czasie - powinien zawiera¢ daty
realizacji poszczegdlnych etapdw.



ZAPRASZAM DO CWICZENIA ...

Cel:

* Uswiadomienie przeszkod i uvlatwien w realizacji celu



PYTANIA POMOCNICZE

od czego przede wszystkim zalezy realizacja celu?
na czym gtdownie koncentruje sie przy realizacji celu:
na przeszkodach czy utatwieniach?

czy spostrzegane przeszkody i utatwienia sq
rzeczywiste?

czZy mamy na nie wptyw?



JAK REALIZOWACPLAN ... ?

* ustali¢ wyrazny i scisle okreslony cel dziatania
(wg podanych wczesniej kryteridw).

Jesli celow jest wiecej, trzeba je podporzqdkowac¢
najwazniejszemu i realizowac¢ kolejno:

* zrobi¢ szczegdtowy i doktadny przeglgd wszystkich
warunkow i srodkéw, przy pomocy ktérych mozna
osiqgnqgé cel;



A takie. ..

* utozy¢ doktadny plan dziatan zmierzajgcych do cely,
przy zastosowaniu najbardziej odpowiednich srodkow,
w najlepszych warunkach (,,Mierz sity na zamiary”);

* skrupulatnie, doktadnie i terminowo zrealizowaé plan;

* skontrolowac¢ osiggniete wyniki poréwnujgc je
z zamierzonym celem, wyciggng¢ wnioski
z poszczegdlnych etapdw i robionych poprawek, ocenié
warunki i srodki wykorzystywane przy realizacji planu.



Pierwszym krokiem w podejmowaniu decyzji o celu
dziatania jest umiejetnos¢ wglqgdu w siebie,
a dokladniej:

poznanie wtasnych zainteresowan,

swiadomosé wiasnych uzdolnien,

znajomosc swoich predyspozycji osobowosciowych,
swiadomosé¢ wiasnych ograniczen.



ZAPRASZAM DO CWICZENIA

CEL:

* Poznanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
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KILKA PRAKTYCZNYCH WSKAZOWEK ODNOSNIE
SPORZADZANIA PLANU KARIERY ZAWODOWEJ:

Stwérz jasng wizje tego, co chcesz osiqgnqgg, sprobuij
»,Zobaczy¢” siebie w okreslonej roli czy sytuaciji. To
doda Ci motywacji do dziatania w tym kierunku

Planujgc kariere nie zapomnij o elastycznosci — staraj
sie przewidzie¢ ewentualne przeszkody i zaplanuij
rozwigzania alternatywne. Oszczedzisz sobie wtedy
nieprzyjemnego zaskoczenia i konsternacji,

Pamietaj, ze oproécz tego, ze jestes pracownikiem,
jestes tez mamgq, tatg, mezem, zonq, kolezankgq, siostrgq
a zarazem cztowiekiem o wiltasnych potrzebach. Staraj
sie zatem aby Twoje plany i poczynania byty swoistym
kompromisem miedzy tymi rolami,



Stale nabywaj doswiadczenia i doksztatcaj sie.
Zdobycie posady nie oznacza, ze na zawsze pozostanie
sie ekspertem w danej dziedzinie,

Nie zniechecaj sie niepowodzeniami — dobrze
przeanalizowane sq doskonatq lekcjg na przysztos¢

Uzbréj sie w cierpliwos¢. Prawdziwy, petny sukces nie
przychodzi od razvy,

Naucz sie czerpaé zadowolenie z samego procesu
osiggania celu,

Szukaj wsparcia. Jesli masz za sobq innych ludzi, tatwiej
bedzie Ci osiggnqg¢ to czego pragniesz,

Mysl pozytywnie i optymistycznie. Zaktadaj pozytywny
przebieg zdarzen, wtedy Twoje myslenie jest bardziej
kreatywne



DZIEKUJE ZA UWAGE




PO DZISIEJSZYM SZKOLENIU:

WYRZUCAM ZABIERAM
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