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MATERIALY DLA UCZESTNIKOW
PRACA I ROZWOJ ZAWODOWY. SCENARIUSZ nr 1a

Przepis na sukces zawodowy -
planowanie kariery zawodowej

Co to jest kariera?

W ogdlnym rozumieniu, kariera jest to sciezka rozwoju zawodowego oraz realizowanie w jej ciggu coraz to
nowych celéw, stawianie wyzwan, osigganie pozytywnych rezultatow wiasnych przedsiewzieé. Jedni kojarza ja

z olbrzymim sukcesem, wysokimi zarobkami i awansami, dla innych zas jest to po prostu znalezienie interesujacej
pracy. Kariera scisle wiaze sie z korzysciami zarbwno materialnymi jak i psychologicznymi. Do materialnych
zaliczamy: zarobki, zdobycie kwalifikacji i doswiadczenia. Korzysci psychologiczne to satysfakcja, poczucie
bezpieczenstwa, poczucie spetnienia, zdobycie szacunku, uznanie itd. W ostatnich czasach zmienit sie nieco
sposob pojmowania kariery. Struktura organizacyjna firm juz ulegta zmianie. Mniej jest pracownikow statych

a wiecej zatrudnianych na podstawie krotkotrwatych kontraktéw. Bardziej liczy sie elastycznos$é, sktonnosc do
ryzyka, gotowos¢ do przekwalifikowania sie oraz pogtebianie i rozszerzanie swoich umiejetnosci. Coraz wazniejsze
s3: wspOtpraca oraz praca zespotowa. Nowy profil przedsiebiorstwa stawia nowe wymagania wobec pracownika,
ktéry ma samodzielnie podejmowac decyzje i planowac dtugofalowo.

Jak planowa¢?

Planowanie dziatan dotyczacych wiasnego zycia — zaréwno osobistego jak i zawodowego — jest procesem
ztozonym, kilkuetapowym. Wymaga wyznaczenia kierunku dziatania, czyli okresdlenia celéw, nastepnie
szczegbtowego zaplanowania sposobu realizacji przyjetych celow, wreszcie podjecia wtasciwego dziatania, ktére
doprowadzi do oczekiwanego finatu. Wg Stownika jezyka polskiego cel jest tym ,"do czego sie dazy, co sie chce
osiggna¢; punkt, miejsce, do ktérego sie zmierza”. Wyznaczenie celdéw porzadkuje funkcjonowanie cztowieka w
szerokim tego stowa znaczeniu, pobudza do dtugotrwatych dziatan, pomaga w odkrywaniu wtasnych mozliwosci.
Mozna powiedzie¢, ze stawianie celow nadaje sens zyciu i przysztosci.
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Praca i rozwéj zawodowy. Scenariusz nr 1a. Materiaty dla uczestnikow.

Cel konkretnego dziatania mozna utozsamia¢ z gtéwna dla tego dziatania wartoscia. Dlatego okreslenie celu
wymaga odpowiedzi na pytanie -, co jest dla mnie w zyciu najwazniejsze?”

Prawidlowo okreslony cel charakteryzuje sie nastepujacymi cechami :

e 0osobisty — powinien mie¢ wysoka wartosc dla osoby, ktéra go realizuje, by¢ jej autentycznym,
wewnetrznym pragnieniem ;

e pozytywny — powinien okresla¢ stan pozadany zamiast wskazywac, czego chce sie unikna¢;

e konkretny — powinien by¢ powigzany z konkretnymi dziataniami dla jego osiagniecia;

e osiggalny - powinien by¢ osiggalny przy wykorzystaniu mozliwych dostepnych zasobow;

e realistyczny- dajacy szanse na osiaggniecie sukcesu, zwigzany z adekwatng samooceng, o odpowiednim
stopniu trudnosci;

e mierzalny — cel i korzysci z jego osiggniecia powinny byé mozliwe do zmierzenia;

e umiejscowiony w czasie- powinien zawiera¢ daty realizacji poszczegolnych etapdw.

Psycholodzy zajmujacy sie problematyka uwarunkowan skutecznego dziatania zwracaja uwage na znaczenie
marzen i wyobrazni w efektywnym realizowaniu zamierzen. Petnig one podwdjna role:

e po pierwsze- pozwalaja stwierdzi¢ na ile cel deklarowany jest celem rzeczywiscie pozadanym, chcianym
Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz ludzie czesto automatycznie przyjmuja cele innych oséb ze swojego
otoczenia, bez refleksji czy dla nich samych okaza sie réwnie dobre;

e po drugie - wyobrazeniowe poczucie celu i siebie w chwili osiggniecia celu, pozwala lepiej poczu¢ swoje
CHCE wobec tego celu i zwieksza energie do realizacji .

Woyobraznia i marzenia s3 sita napedowa ludzkich celéw!

Okreslenie celéw podstawowych jest poczatkiem planowania.. W dalszej kolejnosci nalezy odpowiedzie¢ na
pytanie: W jaki sposdb osiagnaé pozadany cel? Konieczne staje sie teraz wyznaczenie celdéw posrednich,
sktadajacych sie na etapy celu zasadniczego oraz rozeznanie w srodkach, jakie pomoga w realizacji zamierzen.

Plan realizacji celu powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

e powinien by¢ realistyczny, tj. granicach aktualnych mozliwosci danej osoby w danej sytuacji;

e powinien zawiera¢ doktadne okreslenie dziatah na jeden dzien(lub tydzien) tak, by mozna byto doktadnie
sprawdzi¢, czy cel na ten dzien z ostat osiggniety. Dzieki temu mozna odczuwad satysfakcje i rados¢ na
kazdym poszczegdlnym etapie nawet bardzo dtugiej drogi do cely;

e powinien uwzgledniac czas i sposdb realizacji kolejnego etapu.

Kolejnym krokiem realizowania ustalonych celéw jest podjecie wtasciwego dziatania, ktére wymaga:

e energii —jej zrédtem jest pragnienie osiaggniecia celu; -wiary —przekonania ,ze cel uda sie osiagna¢;
e cierpliwosci — by by¢ aktywnym przez caty czas potrzebny do osiggniecia celu.
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Jak realizowac plan - wskazowki Clode Bernarda:

e ustali¢ wyrazny i $cisle okreslony cel dziatania (wg podanych wczesniej kryteridw).
Jesli celow jest wiecej, trzeba je podporzadkowaé najwazniejszemu i realizowac kolejno:

e zrobic szczegotowy i doktadny przeglad wszystkich warunkow i srodkéw, przy pomocy ktérych mozna
osiagnac cel;

e utozy¢ doktadny plan dziatan zmierzajacych do celu, przy zastosowaniu najbardziej odpowiednich
srodkdéw, w najlepszych warunkach (, Mierz sity na zamiary”);

e skrupulatnie, doktadnie i terminowo zrealizowac plan;

e skontrolowac osiggniete wyniki porownujac je z zamierzonym celem, wyciggnac wnioski z poszczegolnych
etapdw i robionych poprawek, oceni¢ warunki i srodki wykorzystywane przy realizacji planu

Pierwszym krokiem w podejmowaniu decyzji o celu dziatania jest umiejetnos¢ wgladu w siebie, a doktadniej:

e poznanie wlasnych zainteresowan

e Swiadomos$¢ whasnych uzdolnien

e znajomosc¢ swoich predyspozycji osobowosciowych
e Swiadomos$¢ whasnych ograniczen

Aby dokonad takiej samooceny nalezy zadac sobie kilka pytan: Jakie jest moje ulubione zajecie? Co mnie ciekawi
i fascynuje? Co jest dla mnie wazne? Co najlepiej potrafie robi¢? Co w sobie lubie? Jakie sa moje stabe strony?
Czego na pewno nie chce robic?

Odpowiedz na te pytania mozemy uzyskaé na wiele sposobdw. Dobrze jest, jesli sami potrafimy dokonac takiego
samopoznania, warto jednak wesprzec sie opiniag innych ludzi i dowiedziec sie jak oni nas postrzegaja. Coraz
wiecej 0s6b decyduje sie na porade specjalisty — doradcy zawodowego, ktoéry na podstawie rozmowy oraz testéw
pomaga ustali¢ wtasciwy kierunek rozwoju.

Po zapoznaniu sie ze swoimi mocnymi stronami, zainteresowaniami i stabosciami, powinnismy wzig¢ pod uwage
otoczenie zewnetrzne, a konkretnie takie jego sktadniki jak: sytuacja gospodarcza, sytuacja na rynku pracy,
zapotrzebowanie na pracownikéw itd. Najwieksza szansa na osiagniecie dobrych wynikéw jest wtedy, gdy
Srodowisko zewnetrzne sprzyja naszemu rozwojowi. Warto zastanowi¢ sie czy jest sens wybiera¢ taki kierunek
ksztatcenia, ktory wezesniej wybraty juz setki tysiecy oséb. Oczywiste jest bowiem, ze kiedy zaczniemy szukac
pracy, rynek bedzie przepetniony a konkurencja duza. Warto $ledzi¢ technologiczne nowosci, zmiany spoteczne
oraz polityczne i na tej podstawie wyciggna¢ wnioski.

Okreslanie zadan prowadzacych do celu

Mamy wiec juz cel. Zdajemy sobie sprawe z tego, przed jakimi wyzwaniami i korzy$ciami nas stawia, a takze jaka

odpowiedzialnoscia nas obcigza. Skoro mamy pewnosé¢, ze to whasnie chcemy osiggnac, nalezy sie zastanowic jak
to zrobi¢? Najlepigj jest nakresli¢ krok po kroku, Sciezke dochodzenia do tego celu. Nie ma jednak jednej recepty
ani planu. Istniejg jednak pewne niezmienne zatozenia i wskazowki, ktére moga by¢ bardzo pomocne. Sprébujmy
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stworzy¢ przyktadowy plan dochodzenia do celu, ktorym w tym przypadku bedzie zdobycie pracy
w miedzynarodowe;j firmie na stanowisku doradcy finansowego.

Skuteczna metoda w uktadaniu takiego planu jest przyjrzenie sie procesowi od konca, z uwzglednienie tancucha
przyczynowo — skutkowego. Zatézmy, ze jestesmy na koncowym etapie edukacji i musimy podjac kilka waznych
decyzji odnosnie swojej przysztosci. Zatem:

skoro chce podjaé prace w miedzynarodowej korporacji jako doradca finansowy, to zapewne musze przejsé przez
geste sito kwalifikacyjne i pokonac innych chetnych na to stanowisko

aby tego dokona¢ nalezy przekona¢ potencjalnego pracodawce, ze to whasnie mnie chcg zatrudnié. Musze wiec
przedstawic interesujace i zgodne z rzeczywistoscig CV oraz dobrze zaprezentowac sie na rozmowie
kwalifikacyjnej.

Aby to byto mozliwe powinnam/powinienem duzo wczesniej zadba¢ aby miec sie czym pochwali¢ w zyciorysie,
czyli zdoby¢ wymagane kwalifikacje i doswiadczenie a nastepnie nauczyc sie skutecznej autoprezentacji

Zeby wiedzie¢ doktadnie czego bedzie sie ode mnie wymagad musze jeszcze wczesniej zdoby¢ jak najwiecej
informacji o firmach, ktére mogtyby mnie interesowa¢, o oczekiwaniach jakie maja w stosunku do pracownikéw
i warunkach jakie oferuja,

Nastepnie musze zadbaé o odpowiednie wyksztatcenie lub kwalifikacje i wzigé¢ pod uwage udziat w dodatkowych
szkoleniach oraz zdobycie pewnego doswiadczenia. Moge w tym celu ubiegac sie o praktyki lub is¢ na
wolontariat. Moge rowniez zapisac sie na okreslone szkolenia lub poszukac kurséw e-learning. Obecnie wiele
portali proponuje bezptatne szkolenia. Poza tym, skoro chce pracowac w firmie miedzynarodowe;j

Musze odpowiednio wczesniej zadbad o whasne zaplecze jezykowe. Obecnie znajomos¢ jezyka angielskiego jest
juz raczej wymogiem a nie czyms$ wyjatkowym dlatego aby sie wyréznié najlepiegj jest zabtysnaé znajomosciag 2-3
jezykdw. Obserwuje sie obecnie trend na jezyki mato popularne np.: norweski, chinski, czeski

Nastepnie zastanawiam sig, co jeszcze poza ksztatceniem sie, moge zrobi¢ aby zwiekszy¢ swoje szanse. Moze
trening autoprezentacji i kreowanie wtasnego wizerunku. Sporo ludzi ma z tym problem warto wiec zacza¢ jak
najwczesniej

Powyzszy tancuch czynnosci jest tylko przyktadem. W praktyce nalezy go rozwinac i rozbudowac o inne
aktywnosci w zaleznosci od obranego celu. Powyzszy sposdb daje przejrzysty obraz tego co jest do zrobienia
w okreslonym celu oraz dowodzi, ze osiggnaé¢ mozna wszystko jesli tylko dobrze sie przeanalizuje i zaplanuje.

Kilka praktycznych wskazéwek odnosnie sporzadzania planu kariery
zawodowej:

e Stwérz jasng wizje tego, co chcesz osiagnaé, sprobuj ,zobaczy¢” siebie w okreslonej roli czy sytuacji.
To doda Ci motywacji do dziatania w tym kierunku
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e Planujac kariere nie zapomnij o elastycznosci — staraj sie przewidzie¢ ewentualne przeszkody i zaplanuj
rozwigzania alternatywne. Oszczedzisz sobie wtedy nieprzyjemnego zaskoczenia i konsternagji,

e Pamietaj, Ze oprocz tego, ze jestes pracownikiem, jeste$ tez mama, tata, mezem, zona, kolezanka, siostra
a zarazem cztowiekiem o witasnych potrzebach. Staraj sie zatem aby Twoje plany i poczynania byty

swoistym kompromisem miedzy tymi rolami,

e Stale nabywaj doswiadczenia i doksztatcaj sie. Zdobycie posady nie oznacza, ze na zawsze pozostanie sie
ekspertem w danej dziedzinie,

¢ Nie zniechecaj sie niepowodzeniami — dobrze przeanalizowane sa doskonata lekcja na przysztosc.
e Uzbrdj sie w cierpliwos¢. Prawdziwy, petny sukces nie przychodzi od razu,

e Naucz sie czerpac zadowolenie z samego procesu osiggania celu,

e Szukaj wsparcia. Jesli masz za sobg innych ludzi, fatwiej bedzie Ci osiaggna¢ to czego pragniesz,

e Mysl pozytywnie i optymistycznie. Zaktadaj pozytywny przebieg zdarzen, wtedy Twoje myslenie
jest bardziej kreatywne.

E-ustugi omawiane na szkoleniu:

= http://praca-enter.pl/przewodnik

=  http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl

=  https://barometrzawodow.pl/

= http://zielonalinia.gov.pl/

Materiat typu , jesli chcesz wiedzie¢ wiecej”:

= Swiadoma decyzja — film motywacyjny https://www.youtube.com/watch?v=wH78GlIza16Q - filmik
trwa ok 5 minut.

= Staty rozwdj — film motywacyjny https://www.youtube.com/watch?v=px5pD948zWc -
Czas trwania ok 4 minuty. Swietne wyjécie do refleksji na temat uczenia sie przez cate zycie.

» Nowe poczatki — film motywacyjny 4 minutowy film wprowadzajgcy do tematu rozwoju
zawodowego. https://www.youtube.com/watch?v=ekaDHiYFInQ

* Od bezdomnego do milionera — film motywacyjny. Czas trwania 5 minut
https://www.youtube.com/watch?v=AiWZChs6ITQ .

= Cyrk motyli — film motywacyjny https://www.youtube.com/watch?v=0iF-8fxWmtQ czas trwania 23
minuty. Film nawigzuje do waznego tematu transformacji cztowieka.

= Nick Vujicic Bez rak, bez n6g, bez zmartwien — film motywacyjny
https://www.youtube.com/watch?v=zapNjPZHgIU . Czas trwania ok 4 minuty. Film nawigzuje do
waznego tematu niepetnosprawnosci i ukazuje ogromna role motywacji w zyciu.
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http://praca-enter.pl/potencjal - po zalogowaniu mozna skorzystac¢ z darmowego

narzedzia. Celem tego narzedzia jest umozliwienie lepszego poznania siebie — swojego
potencjalu zawodowego. System, zadajac rozne pytania, pomoze uswiadomic sobie i
uporzadkowaé wiedze o umiejetnosciach, wartosciach czy preferowanym charakterze pracy. Na
koncu podpowie zawody, z ktérych przynajmniej cze$¢ moze by¢ bliska. Informacje te moga by¢
bardzo pomocne w trakcie wyboru kierunku ksztatcenia, planowania sciezki zawodowej czy nawet
rozmowy kwalifikacyjnej. Polecam jako ,praca domowa”

http://www.dorotafilipiuk.pl/test - Na stronie internetowej po wpisaniu swojego adresu mozna
zrobi¢ bezptatny test i zbadac swoj potencjat oraz silng wole. Rekomenduje jako zadanie ,do
domu”
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