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MATERIAL DLA TRENEROW

TYTUL SZKOLENIA: ,,PRZEPIS NA SUKCES ZAWODOWY - PLANOWANIE KARIERY
ZAWODOWEJ”

Autorka: Anna Dyjak, trenerka centralna w obszarze ,Praca i Rozwéj zawodowy”

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Obszar tematyczny: PRACA I ROZWOJ ZAWODOWY

Poziom: [podstawowy]

E-ustuqi, programy, narzedzia, ktérych dotyczy szkolenie:

= http://praca-enter.pl/przewodnik

=  http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl

=  https://barometrzawodow.pl/

= http://zielonalinia.gov.pl/

Czas trwania: 120 minut

II. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE

W wyniku szkolenia uczestnik / uczestniczka :

a) Wiedza
* Ma elementarng wiedze dotyczacg pozyskiwania informacji z zakresu tematyki kursu (korzystanie
z proponowanych e-ustug)
b) Umiejetnosci

» Planuje mozliwe Sciezki rozwoju zawodowego,
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»  Znajduje informacje na temat rynku pracy

» posiada umiejetno$¢ planowania i wdrazania wlasnej sciezki rozwoju
» Potrafi wyszukiwad i wykorzystywac publikacje zrodtowe, w tym internetowe oraz poprawnie
wnioskowac na podstawie danych z réznych zrédet w celu kreowania swojej kariery zawodowe;j.

c) Postawa

» Jest Swiadomy koniecznosci planowania wiasnego rozwoju zawodowego
= Jest zdolny do obiektywnej oceny wykonanej pracy

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Podstawowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych
podczas szkolenia:

(1.1.1) potrafie korzystac z co najmniej jednej przegladarki internetowej
(1.1.2) umiem wyszukiwaé informacje online za pomoca co najmniej jednej wyszukiwarki internetowej
(1.2.2) umiem wybieraé najbardziej przydatne informacje online

(2.3.2) potrafie korzysta¢ z co najmniej jednej ustugi dostepnej online (e-ustugi)

Lista kompetencji uczestnika / uczestniczki z ,Ramowego katalogu kompetencji cyfrowych” rozwijanych podczas
szkolenia:

(1.3.6) potrafie skontaktowac sie za posrednictwem Internetu z osobami oraz instytucjami udzielajagcymi wsparcia
w sprawach zawodowych (1.1.1, 1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, ew. 2.3.1).

Krotki opis zaktadanych korzysci, jakie uczestnik / uczestniczka odniesie dzieki postugiwaniu sie e-ustugami
omawianymi na szkoleniu:

e nabycie umiejetnosci korzystania z e-ustug dotyczacych planowania kariery zawodowej

e rozwijanie umiejetnosci lepszego wykorzystania wtasnych mozliwosci,

e nabycie umiejetnosci podejmowania trafnej decyzji zawodowej lub edukacyjnej poprzez analize
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na portalach dedykowanych.

e dostarczenie wiedzy na temat prawidtowego wyboru zawodu lub dalszej drogi podnoszenia
kwalifikacji.

IIIl. WARUNKI UDZIAtU UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI W SZKOLENIU

Brak wymagan

IV. POTRZEBNE ZASOBY

Sprzet komputerowy — minimalne wymagania:

= Brak minimalnych wymagan wykorzystujemy dostepne komputery stacjonarne/laptopy/tablety

Oprogramowanie — minimalne wymagania:
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= Umozliwiajgce otwieranie plikow word/pdf/excel

Internet - minimalne wymagania:

= }tacze pozwalajace na sprawne otwieranie i przegladanie stron/portali

Materiaty papiernicze:

* Flipchart
= Kolorowe markery
= Kolorowe flamastry najlepiej ok 12 koloréw lub najlepiej 24
= Flamastry czerwony oraz zielony — tyle ilu uczestnikow np.: 15 zielonych i 15 czerwonych
= Karteczki samoprzylepne post-it (zétte lub kolorowe)
= Masa mocujaca
= Kartki A4 okoto 50 sztuk
Inne materiaty:
» Prezentacja multimedialna

= Zalacznik — podziat na grupy

V. RAMOWY SCENARIUSZ SZKOLENIA

Czas trwania

Czas P
. poszczegodlnych | Potrzebne
trwania | Modut zagadnien / materiaty
modutu J g .
cwiczen
Poczatek szkolenia: Flipchart, flamastry,
- Przedstawienie sie trenera / trenerki karteczki
samoprzylepne
- Informacja trenera / trenerki o tym, ze szkolenie jest 5 minut post-it
realizowane w ramach projektu e-Mocni i wspétfinansowane
ze srodkow UE
15 minut

- Przedstawienie sie uczestnikéw — Cwiczenie nr 1

- Przedstawienie celdow szkolenia.

30 min ) ) 5 minut
- Rozdanie uczestnikom karteczek samoprzylepnych w celu

zebrania oczekiwanh wobec szkolenia — karteczki zbieramy i
wieszamy na tablicy odczytujac kazda z osobna podczas
przyklejania.

- Kontrakt lub zasady pracy w grupie (patrz punkt VI) — '
ustalenie zasad wspofpracy na podstawie wczesniej 10 minut
przygotowanych punktéw

Pre-test (wypetnienie ankiety)

80 min | Przebieg szkolenia (praca w grupach, prezentagja, itp.) Prezentacja,
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Cwiczenie nr 2 30 min Flipchart, flamastry,
Cwiczenie nr 3 15 min masa moctjaca,
] kartki A4, karteczki
Cwiczenie nr 4 15 min samoprzylepne
post-it, rzutnik,
ekran, komputery
W miedzy czasie trener wyswietla informacje na slajdach i 20 min z dostepem do
omawia lub podsumowuje ¢wiczenia. Internetu.
Zakonczenie szkolenia: Kartki z walizka
Trener raz jeszcze odwotuje sie do celéw szkolenia i 3 minut ! k?s?em' .
L . . I, zaswiadczenia
oczekiwan grupy. Reasumujac szkolenia odnosi sie do tego
co zostato zrealizowane
Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisuja na wczesniej
przygotowanych kartkach w walizce - to, co zapamietali ze
szkolenia, byto przydatne i wezmg ze soba do domu; w koszu
- to, co uwazaja za nieprzydatne. Informujemy uczestnikdw, .
15 min | ze ta informacja jest tylko dla nas i nie odczytujemy jej na 5> minut
forum. Mozemy zamiast karteczek umiescic 2 pudetka — na
jednym napis ,kosz" na drugim ,walizka” uczestnicy wrzucaja
odpowiednio informacje zwrotna dla nas do odpowiedniego
pudeteczka
Rundka informacji zwrotnej do trenera — co Wam sie
podobato? Lub nie podobato? Z czym wychodzicie?
Post-test (wypetnienie ankiety) .
7 min
Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie
NOTATKI DO PREZENTACIJI
SLAJD TRENER MOWI:
SLAJDNR 1 Witam Panstwa serdecznie. Nazywam sie ..... i dzi$ spedze z Panstwem twérczy dzieh na szkoleniu
z zakresu procesu praktycznego czytania ofert pracy i skutecznych dokumentéw aplikacyjnych.
Zanim jednak o szkoleniu na poczatek kilka informaciji....
SLAJD NR 2 Szkolenie realizowane jest w ramach Projektu ,e-Mocni Cyfrowe Umiejetnosci Realne Korzysci
SLAJD NR 3 Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego
SLAJD NR 4 Projekt realizowany jest w partnerstwie
- Fundacji Aktywizacja jako partner wiodacy
- Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
- Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego
Oraz t6dzkiego Oddziatu Polskiego Zwigzku Gtuchych
SLAJD NR 5 Teraz jest ten czas, zeby zapoznac sie z Pahnstwem

W tym celu zaprosze Panstwa do éwiczenia - (tu robimy ¢wiczenie nr 1).
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Proponuje, abysmy przeszli na ,TY" czy kto$ ma cos przeciwko i preferuje inng forme?

SLAJDY NR 6 | Chciatabym/Chciatbym przedstawi¢ cele naszego dzisiejszego spotkania....

-7
(w tym miejscu czytamy to co jest zamieszczone na slajdzie oraz prezentujemy slajd z e-ustugami
na ktérych bedziemy pracowac)

SLAJD NR 8 Poznaliscie juz cele szkolenia a temat jest wazny dlatego chciatabym/chciatbym w petni sprostac
waszym potrzebom. W tym celu chciatabym/chciatbym was prosic¢ o to abyscie na karteczkach
napisali swoje oczekiwania — tu rozdajemy karteczki a kazdy uczestnik podchodzi i przykleja swoja
karteczke na kartce z flipchartu.

Ten plakat z waszymi potrzebami bedzie wisiat do konca dzisiejszych zajec. Jezeli kto$ uzna, ze
chciatby co$ dopisaé to zapraszam oczywiscie.

SLAJD NR 9 Zeby nam sie przyjemnie pracowato, chciatbym/chciatabym zaproponowa¢ wam zasady pracy w
grupie, ktore dzi$ beda nas obowigzywaty
Tu masz 2 opgje:

e Tworzysz z grupa kontrakt od poczatku do korica, grupa moéwi co by chciata a czego nie
e Przed zajeciami wypisujesz sobie na kartce
z flipchartu zasady pracy z grupa zamieszczone w scenariuszu (punkt VI — opis metod....)
i pytasz grupy czy chcieliby jeszcze co$ dopisac od siebie
SLAJD NR 10 Znajac juz cele szkolenia a ja znajac wasze oczekiwania chciatabym/chciatbym zaproponowad

wam aby te zajecia miaty forme jak najbardziej aktywna. Bedziemy w wiekszosci pracowac online,
jednak bede przemycac wazniejsze tresci miedzy ¢wiczeniami.

Zaczniemy od ¢wiczenia, ktérego celem jest.... (czytasz slajd nr 10)

SLAJDY NR 11

W tym celu podzielimy sie na 3 zespoty. Kazdy zespét bedzie miat inne zadanie. Bedziecie szukac
informacji, ktére nastepnie przekazecie pozostatym zespotom.

Czytasz slajd z poleceniem dla kazdego zespotu. Zostawiasz ten slajd wyswietlony na czas
zadania. Po 20 minutach zespoty przystepuja do prezentag;ji.

SLAJDY NR 12-
13

Wstep zanim zaczniemy czytaé to co jest na slajdach - Planowanie dziatah dotyczacych wtasnego
zycia — zaréwno osobistego jak i zawodowego — jest procesem ztozonym, kilkuetapowym.
Wymaga wyznaczenia kierunku dziatania , czyli okredlenia celéw, nastepnie szczegétowego
zaplanowania sposobu realizacji przyjetych celéw, wreszcie podjecia wtasciwego dziatania, ktore
doprowadzi do oczekiwanego finatu. Wyznaczenie celow porzadkuje funkcjonowanie cztowieka w
szerokim tego stowa znaczeniu, pobudza do dtugotrwatych dziatan, pomaga w odkrywaniu
wihasnych mozliwosci. Mozna powiedzie, ze stawianie celéw nadaje sens zyciu i przysztosci.

Cel konkretnego dziatania mozna utozsamia¢ z gtéwna dla tego dziatania wartoscia. Dlatego
okreslenie celu wymaga odpowiedzi na pytanie -, co jest dla mnie

W ZycCiu najwazniejsze?”

Prawidtowo okreslony cel charakteryzuje sie nastepujacymi cechami..... (tu przechodzimy do
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omawiania punktéw na slajdach 12 i 13)

SLAJD NR 14 Wstep: Wyobraznia i marzenia sg sita napedowa ludzkich celow!
Okreslenie celdw podstawowych jest poczatkiem planowania.. W dalszej kolejnosci nalezy
odpowiedzie¢ na pytanie: W jaki sposob osiaggna¢ pozadany cel? Konieczne staje sie teraz
wyznaczenie celdw posrednich, sktadajacych sie na etapy celu zasadniczego oraz rozeznanie w
srodkach, jakie pomoga w realizacji zamierzen.
Zeby wam utatwi¢ ten proces zaprosze was do ¢wiczenia — w tym miejscu robisz z uczestnikami
¢wiczenie nr 3.

SLAJD NR 15 Na zakonczenie prowadzacy zaprasza uczestnikow do skomentowania ¢wiczenia ; pomocne moga
okaza¢ sie pytania (WYSWIETLAMY SLAJD 15)

SLAJD NR 16- | W tym jak realizowac¢ plan pomocnych moze okazac sie jeszcze kilka wskazowek

17
Tu przedstawiasz to co znajduje sie na slajdach...

SLAJD NR 18 Pierwszym krokiem w podejmowaniu decyzji o celu dziatania jest umiejetnos¢ wgladu w siebie,
a dokfadniej (tu czytamy slajd nr 18)

SLAJD NR 19 - | Idzmy wiec dalej... planowanie to proces czasem przemyslany plan to potowa sukcesu. W tym

20 miejscu chce wam pokaza¢, ze planujac swoje dalsze kroki zawodowe lub edukacyjne mozecie
wesprzec sie analizg pewnych informacji zawartych na stronach informujacych o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych. W tym celu zapraszam was do ostatniego juz ¢wiczenia ktdérego
celem jest (czytamy slajd nr 19 a nastepnie 20)
Robimy w tym miejscu ¢wiczenie nr 4

SLAJD NR 21 - | Podsumowujac nasze dzisiejsze spotkanie jeszcze kilka praktycznych wskazéwek (tu czytamy

22 slajdy nr 21 22)

SLAJD NR 23 Teraz czas na krotkie podsumowanie, ankiety i zaswiadczenia oczywiscie.

SLAJDY NR 24-
25

Trener raz jeszcze odwotuje sie do celdéw szkolenia i oczekiwan grupy. Reasumujac szkolenia
odnosi sie do tego co zostato zrealizowane. Warto w tym miejscy podkresli¢ kluczowe rzeczy
zwiaszcza w odniesieniu do testu wiedzy oraz post testu.

Kosz i walizka — uczestnicy/ uczestniczki wpisuja na wczesniej przygotowanych kartkach w walizce
- to, co zapamietali ze szkolenia, byto przydatne i wezma ze soba do domu; w koszu - to, co
uwazajg za nieprzydatne. Informujemy uczestnikow, ze ta informacja jest tylko dla nas i nie
odczytujemy jej na forum. Mozemy zamiast karteczek umiesci¢ 2 pudetka — na jednym napis
.kosz" na drugim ,walizka"” uczestnicy wrzucaja odpowiednio informacje zwrotng dla nas do
odpowiedniego pudeteczka

Nastepnie rundka informacji zwrotnej do trenera — co Wam sie podobato? Lub nie podobato?
Z czym wychodzicie?

Woypetnienie ankiety, oraz testow wiedzy

Rozdanie zaswiadczen i pozegnanie
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VI. OPIS CWICZEN DO PRZEPROWADZENIA I WSKAZOWKI METODOLOGICZNE

e opis metod edukacyjnych do zastosowania
Uwagi o pracy w grupie

Program zaje¢ traktujemy jako zachete i inspiracje do podjecia proby prowadzenia poradnictwa zawodowego
w aktywnej formie. Praca z grupa jest forma posrednictwa miedzy sterowaniem informacyjnym, jakim jest
np. pogadanka a porada indywidualna. Jej wynik stanowi wypadkowa relacji zachodzacych w grupie, a nie
oddziatywanie informacyjne udzielone przez prowadzacego, dlatego pragne w tym miejscu przedstawi¢ kilka
podstawowych problemdw, z ktérych prowadzacy zajecia powinien zdac sobie sprawe, zanim rozpocznie prace
z grupa. Podstawa tej formy pracy jest niewielka liczebno$¢ grupy (15-20 os6b) oraz stosowanie pewnych zasad
przez uczestnikoéw zajec. Ponizsze zasady sa tylko propozycja, oczywiscie moze by¢ ich wiecej lub mniej i zalezy to
od zgtaszanych przez samych uczestnikdéw propozycji oraz osobe prowadzaca. Nalezy zwrdcic¢ jednak uwage, ze
zasady obowigzujace na zajeciach sg ustalane na samym poczatku warsztatéw. Moga one zosta¢ omoéwione przy
okazji kontraktu lub zamiast kontraktu. Wprowadzenie zasad obowiagzujacych podczas zajeé jest tez elementem
wprowadzenia w tematyke rynku pracy.

Propozycja zasad, ktére beda obowiazywac podczas zajec

Zasada 1. Dobrowolnosci uczestnictwa w poszczegdlnych ¢wiczeniach — uczestnik sam okredla
stopien wtasnego zaangazowania w prace.

Zasada 2. Poufnosci — wszystko, co dzieje sie w grupie, stanowi tajemnice; zasada ta dotyczy zaréwno
uczestnikdéw grupy, jak i prowadzacego.

Zasada 3. Wzajemnego szacunku — w czasie zajec staramy sie by¢ dla siebie uprzejmi, po zajeciach
nie wykorzystujemy wiadomosci zdobytych o uczestnikach przeciwko nim.

Zasada 4. Przejmowania odpowiedzialnosci za siebie — kazdy uczestnik zaje¢ ponosi taka sama
odpowiedzialnos¢ za efektywny ich przebieg, za wtasne zachowanie sie w ich trakcie.

Prosimy uczestnikédw o zgtoszenie whasnych propozycji zasad oraz okreslenie wtasnego stosunku do
zasad proponowanych przez prowadzacego. Zasady mozna wypisaé wczesniej przed zajeciami
podczas ich prezentacji mozna dopisaé nowe propozycje od uczestnikow.

Przeptyw informacji

Specyfika tej formy pracy stanowi sposob przekazywania informacji. Tylko w niewielkim stopniu dociera ona do
jednostki (poszczegdlnego uczestnika zaje¢) bezposrednio od prowadzacego. Gtownym jej przekaznikiem jest
grupa, nawet wtedy, gdy pierwotnie pochodzi od prowadzacego zajecia.

Zadania grupy

Grupa powinna dziata¢ jako ,ttumik”, a wiec wycisza¢ obawy i niepokoje jednostkowego uczestnika zajec oraz jako
.wzmacniacz”, czyli pobudza¢ do emocjonalnego zaangazowania w rozwiazywanie probleméw i pomagac
w wyjasnianiu pojawiajacych sie watpliwosci. Pomiedzy jednostka a pozostatymi uczestnikami grupy powinno
zachodzi¢ zjawisko ,sprzezenia zwrotnego”. Najtatwiej ten stan osiagna¢, jezeli praca przybiera forme dyskus;ji
w grupie. Zachodzace wtedy miedzy jej uczestnikami reakcje emocjonalne utatwiaja integracje cztonkéw. Wszyscy
sg sobie réwni, maja jednakowe prawa do uzewnetrzniania swoich mysli i uczué. Zaden z nich nie posiada réwniez
takiej wiedzy zwigzanej z tematem pracy, ktora pozwolitaby mu zdominowa¢ pozostatych uczestnikdw grupy.
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Przedstawione materiaty wytyczaja prowadzacemu zajecia tok ¢wiczen. Nie oznacza to jednak prowadzenia za
reke. Majac inspiracje, ramy, kazdy moze poprowadzi¢ zajecia w sposéb indywidualny, dostosowany do swoich
mozliwosci, swojej wiedzy a takze do grupy uczestnikdw. Istotnym efektem naszej pracy z osobami
uczestniczacymi powinna by¢ nie tylko ich wiedza o nich samych w danym momencie, lecz silnie uksztattowana
potrzeba aktywnosci, potrzeba statej pracy nad soba.

o szczegotowe wskazowki, zwigzane np. z prezentacja okreslonych e-ustug lub
typowych problemoéw zwiazanych z ich funkcjonowaniem,

e http://praca-enter.pl/przewodnik - Zaktadka ,Przewodnik”: Strona w przystepny sposéb
odpowiada m.in. na pytania: jak szuka¢ pracy w kraju i za granica, jak zdoby¢ pierwsze
doswiadczenia zawodowe, jak rozwijaé swoje kompetencje zawodowe, jak zatozy¢ dziatalnosc
gospodarczy, jaki wybraé zawdd i kto w tym wyborze moze poméc.

e  http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl - Portal zawiera informacje dotyczace prognozowania
zatrudnienia w Polsce wedtug wielkich, duzych i srednich grup zawodéw — zaréwno w skali kraju,
jak i poszczegdlnych wojewodztw

e  https://barometrzawodow.pl/ - "Barometr zawoddw" to jednoroczna prognoza sytuacji
w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

e http://zielonalinia.gov.pl/ - Zielona linia 19524 to centrum informacyjne stuzb zatrudnienia.
Mozna tam znalez¢ aktualne informacje na temat trendoéw na rynku pracy, jak podnies$¢ swoje
kwalifikacje oraz wiele innych wartosciowych materiatow dotyczacych rozwoju osobistego.

o http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/wsparcie-zatrudnienia-32134 - zaktadka
poswiecona wsparciu zatrudnienia. Tu mozna uzyskac informacje na temat stazy, czy tez
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem

o http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/kariera-zawodowa-34602 - w zaktadce
znajduja sie 4 prezentacje. Znajdziemy w nich odpowiedz na pytanie, co zrobi¢, aby
adaptacja przebiegta szybko i bezbolesnie. Ponadto podpowiadamy tez jak
wynegocjowac atrakcyjne warunki zatrudnienia. Przydatna w kazdej, nie tylko nowej
pracy jest tez umiejetnosc zarzadzania czasem. To, w jaki sposéb budowaé swoja kariere
zawodowag, warto wiedzied!

o http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/webinarium-klikaj-po-wiedze-46213 - tu
uczestnik moze wzig¢ udziat w webinariach wedtug kategorii, ktéra go interesuje.

e oszacowanie czasu potrzebnego na przeprowadzenie poszczegolnych ¢wiczen,

Cwiczenie 1 (15 min)
Cwiczenie 2 (30 min)
Cwiczenie 3 (15 min)

Cwiczenie 4 (15 min)

e inne przydatne informacje dla trenera / trenerkil

Z zatozenia gtownym celem tego szkolenia jest nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu planowania
kariery i wyznaczania celéow dlatego prezentowane e-ustugi moga by¢ inspiracja do utrwalenia
umiejetnosci lub ich pogtebiania. Warto zapoznac sie z materiatami szkoleniowymi, ktore uczestnicy
dostana do reki. W materiatach dos¢ szczegotowo zostaty opisane wszelkie problemy lub kwestie, ktére
moga nurtowac osoby uczestniczace w szkoleniu. W notatkach do prezentacji napisatam ,trener czyta
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slajd” oczywiscie na slajdy powinnismy raczej tylko zerka¢ a tres¢ przekazywal patrzac na grupe
i pozostajac z nig w interakcji. Unikajmy monotonnej wypowiedzi niech to bedzie raczej jak opowiadanie
a nie recytacja wiersza.

Cwiczenie 1

Instrukgja:

Osoba prowadzaca przedstawia sie i wrecza karteczki, na ktoérych (dowolnie wybranym przez siebie kolorem
mazaka) osoby uczestniczace pisza swoje imiona (moga by¢ takze przezwiska lub pseudonimy). Kartki te przypiete
do odziezy stanowig swego rodzaju wizytéwki i maja stuzy¢ prowadzacemu jako pomoc przy uczeniu sie imion
uczestnikdw grupy.

Dyskusja:

Prowadzacy nawigzuje do wczesniejszego zadania, prezentujac je jako zadanie z zakresu podejmowania decyzji
(mazaki — zbior alternatyw, uzyty mazak — wybor). Prosimy kazdego uczestnika o prébe wyjasnienia, dlaczego
wiasnie ten, a nie inny kolor zostat przez niego wybrany. Aby unikna¢ odpowiedzi banalnych typu bo lubie ten
kolor, prowadzacy rozpoczyna uzasadnienie, okreslajac tym samym norme, np. lubie kolor zielony, bo kojarzy mi sie
z wiosna, lasami, jeziorami, tam najlepiej odpoczywam. Na koniec kazdej wypowiedzi pytamy uczestnika, czy
uzasadnienie wyboru koloru przysporzyto mu wielu trudnosci, jezeli tak, to dlaczego.

Cwiczenie 2
.Planowanie” (30 min)

Dzielimy uczestnikbw na 3 zespoty i zapraszamy uczestnikdw na portal poswiecony planowaniu kariery:
http://praca-enter.pl/przewodnik i http://zielonalinia.gov.pl/

1 Grupa wyszukuje najwazniejsze informacje, ktore nastepnie przekaze pozostatym, na temat ,Jak zdoby¢ pierwsze
doswiadczenia zawodowe”

2 Grupa wyszukuje informacji na temat: ,Jak wybraé zawdd”
3 Grupa wyszukuje informacji na temat ,Jak rozwijaé¢ swoje kompetencje zawodowe"

Kazda grupa dostaje kartke z flipchartu i proszona jest o wypisanie najwazniejszych informacji na temat swojego
obszaru planowania. Nastepnie kazdy zespdt prezentuje swoje obszary na forum grupy.

Podsumowaniem ¢wiczenia jest mini-wyktad na temat cech dobrego celu i planu oraz rodzajéw i etapdw
planowania.

Cwiczenie 3

.Most do celu” (15 min.)

Uczestnikom otrzymuja kartki, dtugopisy i pisaki w kolorze czerwonym i zielonym z poleceniem, zeby u géry kartki
wpisali swoje imie, a na samym dole okreslenie celu, ktory chcieliby zrealizowac w najblizszym czasie. Prowadzacy
prosi, by formutujac cele wzieli pod uwage cechy dobrego celu, o ktérych byta mowa we wczesniejszym mini-

wykfadzie (dla przypomnienia warto wyswietli¢ odpowiedni slajd z prezentacji).

Nastepnie trener zacheca do zapisania wolnej przestrzeni informacjami zwigzanymi z realizacjg celu:
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a. na czerwono — to wszystko co utrudnia realizacje celu (inni ludzie, warunki, wtasne zasoby, itp.)
b. na zielono- to wszystko co utatwia realizacje celu (inni ludzie, warunki, wtasne zasoby, itp.)

Na zakonczenie prowadzacy zaprasza uczestnikow do skomentowania ¢wiczenia ; pomocne moga okazac sie
pytania:

- od czego przede wszystkim zalezy realizacja celu?
- na czym gtéwnie koncentruja sie przy realizacji celu: na przeszkodach czy utatwieniach?
- czy spostrzegane przeszkody i utatwienia sg rzeczywiste?

- czy mamy na nie wptyw?

W podsumowaniu ¢wiczenia warto zwroécié uwage na poczucie osobistej skutecznosci w odniesieniu do kreslonych
przez siebie planéw i podejmowanych dziatan.

Cwiczenie 4
.Deficyt czy nadwyzka”

W ramach ¢éwiczenia zapraszamy wszystkich uczestnikéw na strone http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl

oraz_https://barometrzawodow.pl/. Wiedzac juz jak wyznaczac cele i planowac prosimy uczestnikow aby pomysleli
sobie o celu zawodowym lub edukacyjnym i prosimy aby odnalezli czy zawdd jest lub bedzie nadwyzkowy czy
deficytowy? Ttumaczymy jednoczesnie, ze nadwyzka oznacza, ze specjalistdw bedzie zbyt wielu a deficyt, ze
szanse na zatrudnienie sg duzo wieksze z powodu braku specjalistow. Osoby, ktére wykonuja juz jakis zawdd lub
maja wyuczony moga go skonfrontowadé. W tym ¢wiczeniu mozna oczywiscie podjac dyskusje na temat wyboréw
zawodowych oraz zapotrzebowania na rynku pracy. Mozemy odnies¢ sie rowniez do ¢wiczenia nr 2 i zapytaé czy
w ramach przekwalifikowania jest mozliwe odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy.

VII. SPECYFIKA SZKOLENIA W ZALEZNOSCI OD RODZAJU GRUPY WIEKOWEJ LUB
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, DO KTOREJ SZKOLENIE JEST SKIEROWANE

Grupa / Specyfika szkolenia (metodyka, jezyk, ¢wiczenia, oprogramowanie itp.) (jesli
uczestnicy dotyczy)
18-34 lat Jezyk lekki, zajecia prowadzone mniej formalnie w atmosferze ,luzu” stawiamy na

dynamike i energie podczas pracy z grupa. Zajecia zachecajace do podnoszenia kwalifikacji
zardwno w formie stacjonarnej jak i korzystania z zasobdw sieci — kursy e-learning,
webinaria, szkolenia online. Warto urozmaici¢ zajecia filmami motywacyjnymi (punkt X.4).
Zajecia mozna rozpoczac¢ krotkim filmem wprowadzajacym do tematu pt.: ,Staty rozwéj” -
link do filmu punkt X.4. Film moze by¢ punktem wyjscia do dyskusji.

35-43 lat Jest to grupa, ktdra juz zazwyczaj posiada jakies doswiadczenia zawodowe i jest Swiadoma
swoich potrzeb. Mozemy sie spotkac z osobami, ktére maja za sobag niepowodzenia
zawodowe. Motywacja wtedy spada. Warto wtedy skorzysta¢ w zaproponowanych
krétkich filméw motywacyjnych i rozmdw na temat znaczenia motywadji (punkt X.4)
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44-65 lat

nie uzywaj angielskojezycznych stéw typu feed-back. zachecanie do korzystania z ofert
lokalnych instytucji w zakresie edukacji pozaformalnej. Zachecanie do korzystania z
Internetu w celu podnoszenia kwalifikacji w formie online. Mozna poleci¢ poszerzenie
wiedzy z zakresu e-ustug zaproponowanych w tym scenariuszu

>65 lat

nie uzywaj angielskojezycznych stow typu feed-back, zachecanie do korzystania z ofert
lokalnych instytucji w zakresie edukacji pozaformalnej. Dla osdb 65+ proponujemy raczej
udziat w szkoleniach stacjonarnych, dzieki temu ich udziat w zyciu spotecznym bedzie
petniejszy

Osoby z
niskim
wyksztatcenie

nie uzywaj angielskojezycznych stéw typu feed-back. Zachecanie do ciggtego podnoszenia
swoich kwalifikacji. Zachecanie do przeszukiwania zasobow w celu planowania rozwoju
zawodowego. Na zajeciach warto nawigzywaé do znaczenia motywacji w zyciu cztowieka i
planowaniu. Mozna poleci¢ poszerzenie wiedzy z zakresu e-ustug zaproponowanych w

m .
tym scenariuszu
Osoby Zachecanie do ciagtego podnoszenia swoich kwalifikacji. Zachecanie do przeszukiwania
o niskich zasobow w celu planowania rozwoju zawodowego. Mozna polecic¢ poszerzenie wiedzy z
dochodach zakresu e-ustug zaproponowanych w tym scenariuszu
Osoby nie uzywaj angielskojezycznych stéw typu feed-back. Zachecanie do ciggtego podnoszenia

mieszkajace
na wsi

swoich kwalifikacji. Zachecanie do przeszukiwania zasobow w celu planowania rozwoju
zawodowego. Mozna poleci¢ poszerzenie wiedzy z zakresu e-ustug zaproponowanych
w tym scenariuszu

VIII. PYTANIA DO ANKIETY BADAJACEJ PRZYROST KOMPETENCJI UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

1. Wiarygodne informacje dotyczace planowania kariery znajde na stronie

a.  www.interia.pl/
b. www.zielonalinia.gov.pl
c¢.  www.toplista.info

2. Informacje na temat zawodow deficytowych znajde na stronie:

a. www.sprawdzam.org.pl
b. www.prognozapogody.pl
c.  www.barometrzawodow.pl

3. Zawody deficytowe to:
a. Zawody/specjalisci, ktdrych jest zbyt duzo na rynku pracy

b. Zawody/specjalisci, ktérych brakuje na rynku pracy
¢. Zawody, w ktérych trudno znalez¢ zatrudnienie

Prawidtowe odpowiedzi: 1b, 2c, 3b.
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IX. LISTA ZAGADNIEN OMOWIONYCH NA SZKOLENIU

1. Planowanie - cechy dobrego planu i etapy jego konstruowania,
2. Okreslenie celéw podstawowych poczatkiem planowania,
3. Korzystanie z e-ustug do celéw planowania kariery edukacyjnej i zawodowej

X. MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKOW

1. Prezentacja Power Point, ktora trener / trenerka wyswietli uczestnikom podczas szkolenia

2. Instrukcje do ¢éwiczen dla uczestnikdéw — arkusz dla trenera (zat. dla trenera), materiat dla uczestnikow

3. Materiat typu ,jesli chcesz wiedzie¢ wiecej"”:

= Swiadoma decyzja - film motywacyjny https://www.youtube.com/watch?v=wH78GIza16Q - filmik
trwa ok 5 minut. Mozna go wykorzystac jako przerywnik lub wprowadzenie do tematu.

= Staty rozwdj — film motywacyjny https://www.youtube.com/watch?v=px5pD948zWc — do
wykorzystania jako wprowadzenie do tematu. Czas trwania ok 4 minuty. Swietne wyjécie do dyskusji na
temat uczenia sie przez cate zycie.

= Nowe poczatki — film motywacyjny 4 minutowy film wprowadzajacy do tematu rozwoju
zawodowego. https://www.youtube.com/watch?v=ekaDHiYFInQ

= Od bezdomnego do milionera — film motywacyjny. Czas trwania 5 minut
https://www.youtube.com/watch?v=AiWZChs6ITQ . Do wykorzystania jako przerywnik, wprowadzenie do
tematu lub urozmaicenie zajec

= Cyrk motyli — film motywacyjny https://www.youtube.com/watch?v=0iF-8f&xWmtQ czas trwania 23 minuty.
Film nawiagzuje do waznego tematu transformacji cztowieka.

=  Nick Vujicic Bez rak, bez nég, bez zmartwien — film motywacyjny
https://www.youtube.com/watch?v=zapNjPZHqIU . Czas trwania ok 4 minuty. Film nawigzuje do

waznego tematu niepetnosprawnosci i ukazuje ogromna role motywacji w zyciu.

= http://praca-enter.pl/potencjal - po zalogowaniu uczestnik moze skorzystac¢ z darmowego
narzedzia. Celem tego narzedzia jest umozliwienie lepszego poznania siebie — swojego potencjatu
zawodowego. System, zadajac rézne pytania, pomoze uswiadomié sobie i uporzadkowaé wiedze o
umiejetnosciach, wartosciach czy preferowanym charakterze pracy. Na koncu podpowie zawody, z ktérych
przynajmniej czes¢ moze byc¢ bliska. Informacje te moga by¢ bardzo pomocne w trakcie wyboru kierunku
ksztatcenia, planowania sciezki zawodowej czy nawet rozmowy kwalifikacyjnej. Polecam
zarekomendowanie tego narzedzia uczestnikom jako ,praca domowa”

e http://www.dorotafilipiuk.pl/test - Na stronie internetowej po wpisaniu swojego adresu mozna zrobié
bezptatny test i zbadac swoj potencjat oraz silng wole. Mozna zarekomendowac jako zadanie ,do domu”.

Scenariusz dostepny na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa 3.0. Polska. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i autorow. Zezwala sie na

® @ dowolne wykorzystanie materiatow w tym utworéw, tworzenia i rozpowszechniania ich kopii w catosci lub
we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - pod warunkiem
zachowania niniejszej informacji licencyjnej i wskazania autoréw oraz FRSI jako wtascicieli praw do tekstu.

Tekst licencji dostepny na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.
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